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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Puit in order that it may be filed as a 

separate compilation 

भाग II - 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा भारी किए गए सांविधिक मियम और आपेक्षा 
Coulutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 11 दिसम्बर, 1990 


का .नि . आ . 258: --- केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण ,नियंत्रण एवं अपील ) 
नियमावली, 1965 के नियम 14 के अंतर्गत निम्नलिखित अधिकारियों 
अर्थात् श्री एम . के . कैला, ई . ई ., श्री एस पी . शर्मा, एई, श्री गमे 
श्वर, वास , एए ए . ग्रेड -1 और श्री अमर सिंह एस ए ग्रेड 1, एम ई 
एस के विरुद्ध 7 जनवरी, 1989 के आवेश संख्या 5 ( 22 ) 88 रक्षा 
( ला ) के राहत जांच की जा रही है और लेफ्टिनेंट कर्नल एच बी 
मुखर्जी, एम पी एस भो मी , सल्यू ई ( पी ) भंटिंडा को 4 अगस्त , 
1989 के आदेश संख्या 5 ( 22 ) / 88 रक्षा ( लैब ) के तहत संघ अधि 
कारी के रूप में नियुक्त किया गया है । 


एस बी एस प्रो , मी उठल्य ई ( पी ) भंटिडा को जांच अधिकारी 
के रूप में प्रधिकार प्रदत्त करती है ताकि वे उक्त अधिनियम के 
खण्ड 5 में उल्लिखित शक्तियों का प्रयोग करते हुए लेफ्टिनेंट कर्नल 
मी एस सिखू ( सेवानिवृस ) को समन जारी कर सकें । 
राष्ट्रपति के प्रादेणानुमार और उनके नाम से । 

[ संख्या 5 ( 22 ) / 88 -रक्षा ( श्रमिक ) ] 

रीता घटर्जी, अयर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi ,the 5th December , 1990 


___ 2. केन्द्रीय सरकार का यह मन है कि उक्त विभागीय जांच के 
प्रयोजन से यह प्रावश्यक है कि भंटिडा जोन के प्रमुख इंजीनियर के 
कार्यालय के लेफ्टिनेंट कर्नल बी एम सिंदू ( सेवानिवृत्त ) को साक्ष्य के 
रूप में बुलाया जाए । 


S . R . O . 258 : -Whereas, an inquiry under Rule 14 of the Cential 
Civil Sevices (Classification , Contiol and Aspeel .Rulcs. 
1955 is being held against tho office s , namely ShiiS . K Kaila . 
FE Shris. P . Sharma , AE, Shri Rameshwar Das, SA Gde I . 
and sh: i Amar Singh, SA Gde I of MES vide ode No . 5 / 
( 22 )/ 88 - D . Lab. , dt . 7 - 1 - 89 and Lt . Col. H . B . Mukherjee SBSO , 
CWE (P ) Bhatinca has been appointed as Inquiry Authority 
vide order No 5 ( - 2 )/88/ D . Lub. , dt . 4th August 1989 . 


3. प्रम: विभागीय जांच ( साक्ष्यों की उपस्थिति का प्रवर्तन मौर 
वस्तावेजों का प्रस्तुतीकरण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 18 ) 
के खण्ड- 4 के उप खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा लेफ्टिनेंट कर्नल एस बी मुखर्जी, 


2 . Whereas the Central Government is of the opinion 
het for the purposes of the said departmentɛ ] inqui y it is 
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---- . - - - - - - - -- - 
___ necessary to summon Lt. Col. B. S . Sidhu ( Retd ) of the office Bhatinda , Inqu .ring Authority, to cxercise the powe s specified 
of Chlof Engines , Bhatinda zone as a witness . 

in Section 5 of the said Act in reltition to isste of : I. mnon 

10 Lt . Col. B . S . Sidhu (Reu). 
3. Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 1 ) of Soction 4 of the Departmental Inqiurics 

By ordor and in be 02me of the Presiden :. 
(Enoont of Alendanco of Witnesses and Production of 

__ [ No . 5(21)/ 88/ D . Labl] 
D ) • In; 1 ) At, 1972 118 of 1972 ) the Central Government 
hereby authorises Lt. Col. H . B . Mukherjeo SBSO , CWE. ( P ) 

RITA CHATTERJEE, Un c Stoty. 


मई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1990 


का . नि . आ . 259 - - राष्ट्रगी , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वायु सेना यूनिटों में सिवि 
लियन ( भौद्योगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पक्ष ) भर्ती नियम , 1970 को , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है भारतीय वायु सेना में समन्ह " ग " और समूह "च " प्रौद्योगिक पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अथति 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का सशिप्स नाम, भारतीय वायु सेना ममूह "ग " और ममूह “घ ” प्रौद्योगिक पद भर्ती नियम , 1990 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाग होना - - ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्म 3 और 4 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 
स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयुगोमा और अन्य अर्हताएं , प्रावि :- - उक्न पदों पर भर्ती को पसति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे मंबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो अनुसूची के स्तभ 5 से स्तंभ 14 में निर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हता :---यह व्यमित :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शमिन :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायएमक या समीचीन है, यही वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़ गए वर्षो सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय-सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ), 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - 


- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


. 


2 


- 


- 


+ - 


+ 


- + - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


भाषिक 
( प्रतिकुशल श्रेणी ) 


19* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवतन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1320- 30 
सेवा, समूह " ग " 1560-६ . रो . . 
प्रौद्योगिक , 410- 2040रु . 
अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के वीन 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मादेशों या अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 


- - 


- 


[ भाग II -- खंड 4] 
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- - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित प्रायु मौर मौक्षिक अहंताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


- - - - - 


पायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


मम चित समरुप क्षेत्र या व्यवसाय अर्थात् आयधिक मे 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र 

या 
भूतपूर्व सैनिक --- समुचित व्यवसाय से जैसे प्रायुध फिटर 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों और 
अधियर्षिता के पश्चात् पुननियोजित भूत 
पूर्व सैनिकों के लिए यो वर्ष । स्थाना 

तरित प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


_ .. . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानां- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति . प्रोभति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 
शासना 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण द्वार, दोनों के न हो प्रोन्नति : - प्रायधिक "क " ( अतिकुशल श्रेणी 2 ) जिन्होंने उस श्रेणी में 

मकने पर प्रतिनियुणित पर स्थानांतरण पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के न्यूनतम 3 वर्ष की अवधि की मेवा की है । विहिरा व्यवसाय परीक्षण 
लिए ) द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानांतरण: - - रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 8 में 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन : - -मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक पर भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहलाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
समास्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 

बने रहने दिया जा सकता है । 
- - - - - 


-- - - - 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा। 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिये । 


लाग नहीं होता 


1 अफसर कमागि 

- - अध्यक्ष 
2 प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 

- - सदस्य 
3 अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह “क ” अधिकारी , किन्तु यह उम 

अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


i 


1 


स 


N 


I 


लाग नहीं होता 


नहीं 


पायधिक 

36 * 
( अनिकुणल श्रेणी-II ) ( 1990 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममाह ग 
औद्योगिक 
अराजपवित , 
अननुसचिवीय 


1200-30- 
1440- 4 . गे . . 
30- 1800 रुपए 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशों या अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकी के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । ) 
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समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में 

संस्थान का प्रमाण पत्र प्रर्थात् प्राधिक 


औद्योगिक प्रशिक्षण 


लागू नहीं होता 


या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिवार्षिता के पावात् पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष। 
स्थानांतरित/ प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय असे आयुधफिटर से भूतपूर्व सैनिक । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समाप , ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
सीधी भर्ती द्वारा । 

में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अहंताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं 
है ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


समह "ग " विभागीय प्रीमति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लियेः लागू नहीं होता 
1 अफसर कर्माडिंग 

- मध्यक्ष 
2 प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- - सबस्य 
3 अपेक्षित सकनीकी सक्षमता वाला समूह " क " अधिकारी, किन्तु वह उस 
__ मनुभाग का म हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । 


लागू नही होता 


नहीं 


माययान में कोनिक , 
( क ) ( मति कुशल 

श्रेणी - 1 ) 


1320- 30- 
1560-4 . रो . . 
40 - 2040 रुपए 


50 * साधारण केन्द्रीय 

( 1990 ) सेवा समूह ग 
* कार्यभार के प्रौद्योगिक , 
प्राधार पर परि - मराजपत्रित , 
बर्तन किया जा मननुसचिवीय 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए आदेशों या अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करो 35 वर्ष की 
जा सकती है । ) 


- 


- 


न 


10 


समुचितसिमरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण माय : नहीं 

स स्थान का प्रमाण -पत्र साथ ही तीन वर्ष का अनुभव । शैक्षिक भर्हताएं : हां 


या 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिवर्षिता के पश्चात् पुन नियोजित भूत 
पूर्व सैनिकों के लिए वो वर्ष । 
प्रोन्नत स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई 
परिषीक्षा अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् वायुयान का ढोधा 

फिटर जिसने 5 वर्ष सेवा की है । 


_ 


_ _ _ 


_ 


[ भाग []-... खंर 4] भारत का राजपन्न : जनवरी 12, 1991 / पौष 22, 1 : 12 

11 
- - - - - -- - - -- --- - - - ----- - - -- - -- - - - - - - - - - -- - - -- - -- -- - . : - - - - - - - --- - - - --- -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- ---- 
11 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -.- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के न हो मकने प्रोन्नति :---- 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन द्वारा सभी के न हो मझने ऐसा वायुयान मैकेनिक ( क ) कणल , जिसने उम श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष 
पर सीधी भर्ती वाग । 

की मेत्रा की है और निहित पत्रमाग परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन 
___ रहते हुए । 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समत ल्य या उच्चतर शेणियों 
में सेवा कर रहे से व्यक्मि जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट 

अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुनियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एन वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास प्रक्षित अनुभव और विक्षिप्त अताएं 
है । ऐसे व्यक्तियों को उम नारी तक प्रतिनियुक्ति की अधि प्रदान को 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना है , 

तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा मकना है । 
- - - 
- - - - - 

- - - - - - - . - .- - .- - - . 

- - - - - . . .. . - 
- - - - - - - - - - - -- - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 

- - - . . . . - - - . - -- - - . . 
समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 

लाग नहीं होता 
1. अफसर कापिंग 

- - प्रध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- - मदम्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता घाला समूह " क " अधिकारी, किन्तु वह उन 
अनुमाग का न हो जहाँ प्रोनप्ति की जानी है । 

- - - - - --- - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - - 


_ _ . . . . - . . 


- - - - 
. - - . . 


- - - - - - - 
- -- - - - - - - - - 


- । - 


- 


- - - . . 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


. . - . . - - .. 


लागू नहीं होना नहीं 


वायुयान 
मैकेनिक ( क ) 
( मशाल ) 


87 ( 1990 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20 1150-५ . 
समूह " ग " प्रौद्योगिक , रो०- 25-1500 रु . 

अराजपत्रित , 
अमनुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किार उए प्रावेशों या निवेशों 
के अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है ) 


--- -nur. . . .. - - - 


- - - - - 


- . - 


- 


- - - 


- - 


- - . - 
_ _ . - - 


- . -. - - . 
- - - - 


- । - 

- 


- . . - - 
-- - - - 


. - - . . 


- - - । -- -- - 
- - - - - - - - 


- - - . 

- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


___ .. 


- 


.. 


- 


- - - 


- - - 


लागू नही होता 


समचित ममरूप क्षेत्र या व्यवसाय में श्रीद्योगिक प्रशिक्षण मंस्थान 
का प्रमाणपत्र माय ही तीन वर्ष का अनुभव । 

या 
समधित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात वायुयान दांचा फिटर 

जिसे पाच वर्ष का अनुभव हो । 
- - - - - - - - - 

- - -- 
--- - - - - -- 

. 
- - -- - - -- 

11 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो और 
अधिवर्षिया के पश्चात पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिको के लिए दो वर्ष । 
स्थामान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं है । 


- 
- - 


- - -- - - - - - 

- - - - - - - 


- . - - । - - - . . . 

- - - - - - - - -- . -- - . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- . - 


. . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


12 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


। . 


- - 


- - 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 

द्वारा दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनानी में संगरूप, समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणी में मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 
में विनिर्दिष्ट अर्हताए है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृति होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पाम अपेक्षित 
अनुभव और विहित प्रहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी जिस सारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल में निमुक्त किया जाना है. सत्पश्चात अम्हें पुन 
नियोजन पर बने रहने विया जा सकता है । 

. -- - . - -. - . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 
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____ 14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. अफसर कमांडिंग - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समह "क " अधिकारी किन्त वह उस 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । 


i 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - - - - 

1 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


4 


5 


- - - - - - - - - - - 


थायरान मकैनिक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( अतिकुशल श्रेणी -I ) 


82 

साधारण योन्द्रीय सेवा 1320-30-1660 - 
( 1990 ) समूह " ग " औद्योगिक ८ . रो . -40-2040 

अराजपत्रित अनन 

सचिवीय 
* कार्यभार के 
माधार पर परिबर्तन 
किया जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी 
किए गए आदेशों या अनु 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 
सकती है । 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


सम चित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपक्ष । साथ ही तीन वर्ष का अनुभव हो । 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक पाहताएं : हाँ 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिवर्षिता के पश्चात् पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष स्था 
नान्तरित / प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा मष धि नहीं । 


समूचित ध्यषमाय में भूतपूर्व सैभिक अर्थात इंजिम फिटर जिसने 
पांच वर्ष मेवा की हो । 


- --- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोसतिद्वारा जिसमें न हो सकने पर स्थानाम्सारण वारा, दोनों में न हो सकने 
पर प्रशिनियक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
वारा भभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा वायुयान मैकेनिक ( ई ) ( पा शल ) जिन्होने न्यूनतम 6 वर्ष सेवा 
की है पौर विहित प्रोन्नति व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन 

रहते हुए । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चसर श्रेणियों 
में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनमे पाम स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट पहनाएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाते हैं या रिमर्य में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहंताएं है । 
मेरो व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अधि प्रदान की जाएगी 
जिम सारीख से उन्हें मशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समठ " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : ... 
1 . अफसर कमांडिंग - अध्यक्ष 
2 प्रशासन का भारमाधक अधिकारी - सदस्य 
१. अपेक्षिम मननीकी राक्षमता बाला गमूह " क अधिकारी, किन्तु वह उस 
पनमागका महो जहां प्रोन्नति की जानी है । 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1991/ पौष 22, 1912 
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- - - - 


- - 


- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


घायुयान मफेनिक 


नही 


___ 152 * 

माधारण केन्द्रीय सेवा 950-20- 11 50-4 . - लागू नहीं होता 
( 1990 ) समूह "ग " प्रोयोगिक रो . - 5-1 500पाए. 

अराजपत्रिस, अनन 

सचिाय 
* कार्यभार में 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18 वर्ष में 15 वर्ष के बीच 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए प्रादेशों या 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेधकों के लिए शिथिल 
करके 15 वर्ष की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - -- - - -- - 


-- -- - -- - - - -- - - - - - .. - - .- -. - - - -- - - -- - - - . . . .- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- .. - -.. - .- . - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


लागू नहीं होता 


समुचित/ ममरूप क्षेत्र या व्ययसाय में प्रौद्योगिता प्रशिक्षण 
गंस्थान या प्रमाणपक्ष । माथ ही नीन वर्ष का अनुभव हो । 


या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिर्षिता के पश्चात् पुनर्नियोजिन शून 
पूर्व मनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरित 
मानन व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् इंगिन फिटर 
जिन्होंने 5 वर्ष मेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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17 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानालारण 
पुननियोजन द्वारा दोनों के न हो गफने पर सीधी भर्ती वाग । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों को निम्नतर. विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर णियों 
में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट असताए 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले है प्रॉर जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहता है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की आएगी 
जिस तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया आ सकता है । 


- 


- 


- 


--- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
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14 


-- - - -- -- - -- - - - - -- - - - - -- -- - - 


- 


- .. -- - 


लाग नही होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अफगर कमांटिग--- अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी-- - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी मक्षमता पाला समूह "च अधिकारी, किन्तु यह उस 

अनुभाग का न हो अहां प्रोशनि की जानी है । 


. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- 


- - --- 


. . - - 


: -- -... .. 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 


- - .. . - - - - . - .. - ... - - - - . .- - - - - - - - - - - - - - - - - .. .- - - - -. . - . . - -.. - . .. - . . . . .... . .. .. . 


* 1) 


नहीं 


- 


यायलर अटेंडेंट 
(कुशल ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950-20-1150-4 . लाग नही होता 
( 1990 ) समूह "ग " प्रौद्योगिक , रो .-25-1500 क.. 

अराजपत्रित , अनन - . 

सचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18 वर्ष 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा नाम 
किए गए आदेशों या मन 
देशों के अनगार सरकारी 
मेनकों के लिए शिथिल कर 
35 वर्ष की जा सकता 
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- - 


- - 


- 


11 


- . . 


- . 


- - - --- - 


- - 
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- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - -- - - - - - - --- - 


लाग. नही होता 


मचित / मरूप क्षेल या व्ययमाग में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान - प्रपाण- पन्न थायलर. निर शक मे पनशक्ति धारी 
होना चाहिए और किमी फर्म में वापलर अटेंट के रूप में 
न्य नतम नीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव होना चाशिए । 


- - - - - - -- - -- - - - -- - - - -- - -- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिवर्षिना के पश्चात, पुनियोजित भृत 
पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानांतरित 
व्यक्तिगों के लिए नोई परिवीक्षा अवधि 
नहीं । 


समुचिन यशाय में भतपूर्व मनिः । 
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- 


- 
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स्था मान्नरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण / स्थानान्तरण : 
पनियोपान ( भानपूर्व सैनिकों के लिए ) गोगों को न यो गकने पर सीधी रक्षा सेवाओं मी निम्नतर विरचनाओं में समाप , ममतुला या उच्चतर श्रेणियों 
भर्ती धारा । 

में मेया कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्म 8 में विनिर्दिष्ट प्रहताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन । 
गशस्त्र बल के ऐरो कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्भ में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव प्रार विहित अर्हताएं है । 

मे म्पनियों को उम नारी तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें मशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
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14 
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समह " विभागीय प्रोजति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में भिन्नार करने के 


लागू नहीं होगा । 


लिए । 


1 . अफसर कमांडिग --- अध्यक्ष । 
2. प्रशामन का भारमाधक अधिकारी - - मवस्य 

अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला ममह " क " अधिकारी , किन्तु वह उस 
अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नमि की जानी है । 


- - - - - ..- . - - .. . . . - - -- - 


- - - --- 


-- 


- - - - - -- - - - -- - .. 


- 


- - - - - 
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- 


- 


.... ... . . . . .. . .... .. .. . . 

- - - - - - - - - -- - - -- 
लोहार और वेलवर 

माधारण केन्द्रीय सेवा 1: 20-30-1 500- लाग. नहीं होता नहीं 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( अति कुपाल श्रेणी- I ) ( 1990 ) समूह "ग " प्रौद्योगिकः द . रो . -40- 2040 , 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रगजपक्षित , अनन 

जारी किए गए प्रादेशों या 
सचिवीय 

अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

सेषकों के लिए शिपिल 
किया जा सकता है । 

करके 5 वर्ष की जा 

सकती है । 
-- ... . . . .. ... . . - - -- -- - - -- - -- --- ----- - - - - - -- - - - - -. .-- 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


नाग नहीं होना 


ममूचिस / समाप क्षेन्न या अवमाय में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र प्रर्यास् नोटार और वेल्डर जिमे थर्प 
का अनभव हो । 

या 
समुचित व्यवसाय में भूनपूर्व मैनिक जैसे पिटर ( लोहार और 
वेस्टर ) जिमने 5 वर्ष सेया की हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिर्षिता के पश्चात् पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए वो वर्ष । 
स्थानान्तरित/ प्रोन्नत व्यझ्नियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि महीं । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - --- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - - -- -- 
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11 


12 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के म हो 
सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( मूतपूर्व सैनिको के लिए ) 
द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमणि : लोहार मौर बेलार ( अनि कुशल श्रेणी II ) जिन्होंने उस प्रेणी में 
स्यूनतम तीन घर्ष की गेया को है । विहित प्रोमनि माय परीक्षण उत्तीर्ण 
करने के अधीन रहते हए । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरपनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर बेणियों 

में सेवा कर रहे ऐसे उपसि जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट महताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एका वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानियूस होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानामारित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव मार विहित महता है । 

से व्यक्तियो को उन नारंख तक प्रतिनिय क्सि की अवधि प्रभा पाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल में नियुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 
उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - . .. .- - - - -- - - - - - - 


- 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगेः- - 
1 . अफसर कमांडिंग . .. मध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - - सवस्य 
3. अपेक्षिप्त तकनीकी सक्षमता वाला समूह " " अधिकारी , किन्तु यह उस 

अन भाग का म हो जहाँ प्रोमप्ति की जान है । 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लोहार पोर बल्डर 11 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1440- 
( प्रति कुशल श्रेणी II ) ( 1990 ) समूह "ग " प्रौद्योगिक , द . रो . -30-18000 . 

भरा जपत्रित, अननु 

सचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18. पर्ष से 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए पायेगों या अनु 

देणों के मनुसार सरफारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की मा 
सकती है । 


10 


समषित/समरूप क्षेत्र या व्यपसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्राय : नहीं 
फा प्रमाणपत्र प्रति लोहार और पेडर जिसे 3 वर्ष का शैक्षिक अर्हताएं : हो 
भनुभव हो । 

या 
मचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जैसे वर्कशाप फिटर ( लोहार. 
पीर बेस्डर ) जिसने 3 वर्ष की सेवा की है । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों मौर 
अधिर्षिता के पश्चात् पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए वो वर्ष । 
स्थानान्तरित/ प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


11 


12 


प्रोजति द्वारा जिसके म हो सकमे पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो सकने प्रोन्नति : - - लोहार और बेलसर (कुशल ) जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम तीन 
पर प्रतिनिपुक्ति पर स्थानान्तरण/पनियोजन द्वारा सभी के न हो सफने पर वर्ष सेवा की है और विहित प्रोन्नति व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के 
मीधी भर्ती द्वारा । 

मधीन रहते हुए । 
3459 GI / 902 


- 


- . 


- - - 
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- - 


-- 


- 


- - - 


12 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 

में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्विष्ट अईताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष को 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिसर्च में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव मौर विहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रवाम की 
जाएगी । जिस सारीख से उन्हें सशस्त्र बल में नियुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. प्रफसर फाटिंग -- - ध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समन्ह "क " अधिकारी, किन्तु वह 

उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


2 


लागू नहीं 


लोहार और वेल्डर 
( कुशल ) 


38* साधारण केन्द्रीय मेवा 950- 20 - 1150- 
* ( 1990 ) - ममूह "ग " मौद्योगिक व . रो .- 25- 1500 

अराजपतित , अननु - रुपए 

सचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मावेशों या मनु 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है । 
-- -- - - - - --- -- - - - - - - - - 


- - -- - ---- 


10 


. 


. 


लागू नहीं होगा । 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रायोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र प्रर्थात, लोहार और यार । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

भधिषषिप्ता के पश्चात् पुनियोजित 
. भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । . 
स्थानान्तरित / प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक वर्कशाप फिटर लोहार 
और बेहतर । 


-~- . .. . - - - - - 


- - -- - -- - - 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण. 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी ___ रक्षा सेवाओं की निम्मतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उम्मसर श्रेणियों 
भर्ती द्वारा । 

में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पाम स्तम्भ 8 में विनिविष्ट अहंताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण/ पुननियोजन । 
ससस्त्र पल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर मेवागियत्त होने वाले है या रिजर्ष में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से मिमुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुर्नीनयोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


( भाग II --- खंड 4 ] 


भारत का राजपत्र : जमयरी 12, 1991 / पोष 22, 1912 


17 


D 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें ( पुष्टि के संबंध में विचार लागू नहीं होता । 
करने के लिए ) 
1. अफसर कमाहिग - मध्यम 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - सवस्य 
6. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह " क " अधिकारी , किन्तु वह उस 
__ अनुभाग का म हो जहाँ प्रोप्रति की जानी है । 


- 


6 * 


लागू पहीं होता 


पुम्सक जिल्दसाज 
( कुशल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950 - 20- 1150 
( 1990 ) . समुह "ग " पौधोगिक . रो .- 25-1500रु . 

रामपवित, अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के मीष 
( केन्द्रोध सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष की जा 
सकती है । 


10 


लाग नहीं होता 


समषित / समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में मीयोगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र अर्थात् पुस्तक पिल्वसाज 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

प्रधिषिता के पश्चात् पुननियोजित भूत 

पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित प्रोत म्पक्तियों के लिए कोई 

परिवीक्षा अवधि नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


~ 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
पनियोजन ( भतपूर्व सैनिकों के लिए.) द्वारा दोनों के . न . हो सकने पर सोधी 
भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरणः 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समका/ समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिविष्ट महंताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बस के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित महताएं है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख सक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रवान की 
जाएगी मिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


य प्रोमति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने 


लागू नहीं होता । 


समह 
में लिए । 


.. .. अफसर कमांडिंग - अध्यक्ष 
2 प्रशासन को भारसाधक मधिकारी -- सदस्य 


3. अपेक्षित तकनीकी समता वाला समूह " क " अधिकारी , किन्तु वह उस 

अनुभाग का न हो जहा प्रोप्रति की जानी है - सवस्य 


[ PART II - SEC . 4 ] 


- - - . . - - 


- : : -" 


- - - - -- 


- - 
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45 
नापी होल्डर 

2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- लागू नहीं होता नहीं 
(कुशल ) 

( 1990 ) समूह " ग " प्रौद्योगिक व . रो . - 25- 1500 
* कार्यभार के राजपनिस अननु सचिवीय 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 

मादेशो या मनुदेशों के अनसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 
सकती है । ) 


- rn 


लागू नहीं होता 


समषित / समरूप क्षेत्र या व्यवसाग में बौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 

या 
समुचित व्यवसाय में भतपूर्व सैनिक । 


10 
सीध मताः किए जाने वाले व्यक्तियों 

और अधिषिता के पश्चात पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
प्रधि माहीं । 


11 


12 


स्थानातरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर घिरचनामों में समरूप , ममत ल्य या उम्पतर भेणियों 

में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट पईताए 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनमियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक . वर्ष की 
भवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षत अनुभव और विहित महंताएं है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया माना है, . तत्सम्बार 

उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
-- - -- - - - - - - - - - - - ---- - - - -- - - - - - - - - --- - - - . . ... .. . 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमत्ति समिति जिसमें 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए --- 
1 अफसर कमारिंग अध्यक्ष 
2 प्रशासन का मारसाधक क्षमारी सबस्य 
3 मपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी, किन्तु वह उस 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है -- सदस्य 


23456 


d 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


ताम्रकार ( कापर * 14 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320- 30-1560 - 
स्मिय ) भौर धातु ( 1990 ) समूह ग प्रौद्योगिक , द . रो० - 40- 2040 क . 
चादर कर्मकार 

मराजपत्रित , 
( भतिकुशल * कार्यभार के माधार प्रननुमचिनीय 
मेगी-1 ) पर परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीयसरखार वारा जारी किए 
गए प्राधेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकाने सेवकों के लिए शिपिल 
फरसे 35 वर्ष की जा सकती है । 


भारत का राजपत्र : जनवरी 13 , 1991/ पौष 22,1912 
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[ भाग II --- खंड ] 
- - - -- - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - --- - 


--- 


- - 


10 


प्रायु : नहीं 
शक्षिक अर्हता 


समुचित/ ममरूप क्षेत्र या व्यवसाग में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र प्रयात् धातु चादर गार्मकार जिसे तीन वर्ष 
का अनुभव हो । 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व मेनिक पर्कशाप फिटर ( सी०मार० 
• एस०एम० समयू ) जिसने 5 वर्ष सेवा की हो । 


सीधे भर्ती किए आमे वाले व्यक्तियों और अधि . 
वर्षिता के परपास पुननियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित प्रोगत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि महीं । 


H 


11 


___ 12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए ) द्वारा सभी के न हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोन्नति : 
सासकार ( कापर स्मिथ ) पौर ( धातु ) सादर कर्मकार अति कुगल 

श्रेणी-II जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम तीन वर्ष सेवा की है, विहित 
व्यवसाय परीक्षण अत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानांतरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचमानों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिमके पारा स्तम्भ 8 में 
विनिविष्ट प्रहंताएं है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 

सशस्त्र मल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा ओ 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है म रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए आने वाले है और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और विहित माईती है । ऐसे व्यक्तिमों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रान की जाएगी जित तारीख से 

अहें सशस्त्र बल से नियुक्त किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुन 
नियोजन पर बने रहने दिया आ सकता है । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. मफसर काहिंग --- प्र - यक्ष । 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - सवस्य । 
3. अपेक्षित तकनीकी मक्षमता वाला समूह क अधिकारी , किन्तु यह उस 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है - सवस्य । । 


नहीं 


ताम्रकार ( कापर 19* साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30-1440 - लागनहीं होता 
स्मिथ ) पीर धातु ( 1990 ) समूह ग पौधोगिक बरो० -30-1800 रु . 
पावर कर्मकार * कार्यभार के अराजपत्रित , 
( मतिकुशल श्रेणी-II ) प्राधार पर मननुसधिमीय 

परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच फेमीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
मायेसों या अनुदेशों के अनुसार 
खरकारी सेवकों के लिए मिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है 


8 


___ 10 


मायु : नहीं 
अईताएं : हो 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाणपत्र अर्थात् धातु पावर कर्मकार जिसे दो वर्ष का 
मनुभव है । 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैमिका जैसे बर्कशाप फिटर ( सी० मार० 
एस०एम . यू . ) जिसने तीन वर्ष सेवा की हो । 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों और 

अधिवर्षिता के पश्चात नियोजित भूत 

पूर्व सैमिकों के लिए वो वर्ष । 
स्थानान्सरित/प्रोनस म्यक्तियों के लिए कोई 

परिवीक्षा अवधि नहीं । 
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. 


- 


डा 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


मोतति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोमों के म हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के . 
लिए ) द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ताम्रकार ( कापर स्मिष) और धातु पादर कर्मकार ( कुशल ) जिसने 
म्यूनतम 3 वर्ष सेवा की है । विहित प्रोप्रति व्यवसाय उत्तीर्ण 
करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनामों में समरूप, समतुल्य या उप 

तर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
समस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्ष 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और विहित महताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
समस्त्र बल से नियुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
बने रहने दिया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


- . .... -- . - . - - - . 

13 
समूह म विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित हॉम : 
• 1. अफसर कमांडिय -- अध्यक्ष । 
• 2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी सदस्य । 

3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह "क " मधिकारी, किन्तु यह उस 
. अनुप्रग का न हो जहाँ प्रोमति की जानी है - सदस्य । 


. 


. 


2 


6 


.. . 


. . . 


... 


. 


लाग नहीं होता 


नासकार ( फापर 
स्मि और धातु 
चादर कर्मकार 


61 . साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150- 
( 1990 ) समूह ग प्रायोगिक , व . रो . - 25 - 1800 . 
* कार्यभार के पराजपवित , 

आधार पर । बनमुनियोय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बाप ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा पारी किए गए 
मावेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए सिविल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 


... 


- - - 


9 


10 


साग महीं होता 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या म्यवसाय में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण पत्र अर्थात् धातु चापर कर्मकार जिसे दो वर्ष का 
अनुभव हो । - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और मधि 
मर्षिता के पश्चात्र पुनियोजित भूतपूर्ण 

सैनिकों के लिए 2 वर्ष । 
स्थानाम्सरित/प्रोगत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि महीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जैसे पर्कशाप फिटर ( सी०मार० 
" एस. एम . उम्पू ) . . 
. .... . . .... . ... . 

11 


- - - - - - -- 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( भूस 

पूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के म हो सकने पर सीमी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरणमामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिदिष्ट पईताएं है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभम 
और विहित मर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुणित की प्रषि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


[ भाग II - - X 4 ] 


भारत का राजपा : जनवरी 12, 1991 / पौष 22, 191 :: 
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- - - 
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14 


लागू नहीं होता 


संमूह ग विभागीय प्रोमति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए 
1 अफसर कमांडिंग-- - अध्यक्ष । 
2 प्रशासन का भारसाधक अधिकारी सदस्य 
3 अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी, किन्तु वह उस 
अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है - - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


4 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


बढ़ई 


नही 


46 * 
( प्रतिकुशल श्रेणी- 1 ) ( 1990 ) 

* कार्यभार के 
मआधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320- 30- 1560--- लागू नहीं होता 
समूह ग प्रौद्योपिक , द . रो . -40- 2040 रु . 
अराजपलित , 
अननुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारीकिए गए आदेशों 
या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है ) । .. 


4 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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आयु : मही 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र अर्थात् मलाई जिसे तीन वर्ष का अनुभव हो । 

या 
ममुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् मढ़ई रिंगर जिसने 

पांच वर्ष की सेवा की है । 


माये भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और मधि 
यर्षिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व 

सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
म्यानातरित / प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई परि 
बांक्षा अवधि नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए ) द्वारा समी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
बदई प्रति कुशाल श्रेणी II जिमने उम श्रेणी में न्यूनतम तीन वर्ष सेवा 
की है । विहित प्रोति म्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने के मधीन 

रहते हैं । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाभों की निम्नतर विपनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुनियोजन 
मशस्त्र पस के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सेवानिवन्न होने वाले हैं या रिजर्व में स्था 
नान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिम सारीख तक उन्हें सशस्त्र बल 
मे निर्मुफ्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पूननियोजन पर भने 
रहने दिया जा सकता है । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


लाग नहीं होना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नम्मिलित हो - - 
1 अध्यक्ष कांडिंग - - अध्यक्ष । 
2 प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - - सदस्य । 
3 अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी, किन्तु वह उस 
अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है-- - सदस्य । 
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- 


- 


2 


बढ़ई ( अतिकुशल ) 
श्रेणी- II 


6 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30-1440- लागू नहीं होता 
समुह ग प्रौद्योगिया, वरो० - 30- 1800 7o 
अराजपत्रित , 
अननुमनिषीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
आदेशों या अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 30 वर्ष की पा सकती है । 


+ 


- 


- 


10 


भायु : मही 
मैक्षिक महंताएं : हाँ 


समुचित / समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र अर्थात् बर्ष जिसे तीन वर्ष का अनुभव हो । 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् बकई रिणर जिसने 

3 वर्ष सेवा की हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों पीर अधिपिता 

के पश्चास पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों 

के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित /प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर स्थानान्तरण गरा, दोनों के न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए) द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
बदई 1 ( कला कुशल ) जिसने म्यूनतम 3 वर्ष की सेवा को हो । 
विहित प्रोन्नति व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 


स्थानान्स रण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उज्यतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्ट महताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐमै कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षिक 
अनुभव और विहित प्रहलाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , नत्पश्चात उन्हें पुन 
नियोजन पर बने रहने विया जा सकता है । 

- -- - - - - - - 


- - . - - - .- 


. - ..- . . 


- . 


. 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


बढ़ई 1 ( कला 


नहीं 


फुशाल ) 


196 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेमा, 950-23- 1150 -10 - लागू नहीं होता 
समूह ग " मौद्योगिक , रो. 25- 1500 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुतबिब म 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ) जारी किये 
गये प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
फरके 35 वर्ष की जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - -- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


- - .. . 


. 


- 


- 


- - - 


7 


.- - - 


- 


। 


10 


लागू नहीं होता 


ममुचित / समरूप क्षेत्र या व्यवमाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र अर्थात् बाई 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् बहई रिगर । 


सोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

वर्षिता के पश्चात पुननियोजित भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए वो वर्ष । . 
स्थानान्तरिस/ प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा प्रति मागे । 


[ भ II II-- Mए 4 ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1991 , पोष 22, 1912 


11 


12 


रूपानान्तरण द्वारा, जिम न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सफने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नप्सर पिरचनामों के समरूप, समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिविष्ट प्रहंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष भी मवधि के भीतर सेवानिवृत होने बाने हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
पौर विहित प्रर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुमत किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 
- - - - - .. - - . - - - .-. - - - - 


- 


. .. - 


- 


-. . - - 


- - 


- - 


- - 
13 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


14 


4 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें पुष्टि पर विचार करने के लिए :--- 
1. अफसर काटिग - अध्यक्ष । 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी -- सदस्य । 
3. अपेक्षित सकनीकी मक्षमता वाला समूह " क " अधिकारी, किन्तु वह उस 
__ अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है — सदस्य 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


456 


लागू नहीं होता नहीं 


बिजली मिस्त्री 

( अनिमुशल ) 
श्रेणी - 1 


22 * 
( 1990 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1320- 30- 1560- 

समूह ग प्रौद्योगिक प . रो . - 40- 2040 
अराजपत्रित , रुपये 
अननुसचिषीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
मावेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है ) 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- -- - 


- - - - - 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


आयु : नहीं 
अर्हताएं : हो 


समुस्मित / ममाप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाणपत्र अर्थात बिजली मिस्त्री जिसे 3 वर्ष का प्रन 
भव हो । 

प्रथमा 
समुचित व्यवमाय का भूतपूर्व सैनिक अर्थात् बिजली फिटर जिसने 

5 वर्ष सेवा की हो । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिवर्षिता के पश्चात पुननियोजिस भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए वो वर्ष । 
स्थामाम्सरित / प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा प्रबधि नहीं । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन ( भूमपूर्व सैनिकों के 
लिए ) द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती ताग । 


प्रोन्नति : 
मिजली मिस्त्री ( अतिमुशल श्रेणी 2 ) जिसमे उस श्रेणी में न्यूनतम 3 
वर्ष सेवा की हो और विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के 
अधीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास 

स्तम्भ 8 में विनिप्टि पहनाएं हैं । 


3459 GI/97 - 3 
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-- - - 


- 


- 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 

एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं 
या रिज़र्य में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पान अपेक्षित अनुभव और विहित प्रईताए । से व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र दल से निर्मक्स किया जाना है , 
तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


- 


.. - - 


- - 


- 


- 


... 


. . - - - . 


13 


14 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. अफसर कमांडिंग 

-- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- सदस्य 
3 अपेक्षित तकनीकी सक्षमप्ता वान रामह क अधिकारी, किन्तु 

यह उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है - पदस्य 


- . 


- 


- - 


- . 


. - . 


-- - . 


.. - -- 


- 


. ... 


- - - - -- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


नही 


बिजली मिस्त्री 29 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1440- लागू नहीं 
( प्रतिकुशल ) श्रेणी - 2 ( 1990 ) समूह ग औद्योगिक ६ . रो . - 30-1800 रु. होता 

अराजपत्रित, अननु 
* कार्यभार सचिवीय 
के माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
मावेशों या अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती 


- _ - _ 


। 


_ _ _ _ _ 


- - 
- - 


- - - - - 
- - - - - 


- 
- 


- - 


- - - - 
- - - - 
10 


- 
- 


-- - - - 


- 
- 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाणपत्र अर्थात् बिजली मिस्त्री 


प्राय : नहीं 
शक्षिक प्रर्हताएं : हां 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् मिजली फिटर । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधियर्षिता के पश्चात् पुनियोजित भूत 

पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्सरित/प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 

परिवीक्षा अवधि नही । 
- 

- - - - - - 
- .. -- -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 
- - 


- - 
- - - 


- - 
- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो 

सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोजन ( भूतपूर्व मैनिकों 
के लिए ) द्वारा समो के न हो मकने पर मांधी भर्मा द्वारा । 


- - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
बिजली मिस्त्री ( कुशन ) निमने इस श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की है । विहित 

प्रोन्नति व्यत्रमाय परीक्षण उतीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समम्हप , समतुल्य या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास 

स्तम्भ 8 मे विनिविष्ट महंसाएं हैं । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण /पुननियोजन 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवन होने वाले हैं या 
रिमर्य में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास 
मपेक्षित अनुभव और विहिन अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को 
उन तारीख तक प्रतिनियुक्ति को अधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र अल से निर्मुक्त किया जाना 
है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


[ भाग I[ - - खंड 4] 
- -- - - - -- --- -- - - - 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1991, पोष 22, 1915 
--- -- - -- -- - - - 


- -- - 


---- -- 


-- - 


- - 


- - 


- - -- 


14 


- 


- 


- 


___ लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिमित होंगे :- - 
। अफसर कमाडिंग 

- अध्यक्ष 
2 प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 

- मवस्य 
3 प्रक्षित तकनीको सक्षमता वाला समह क अधिकारी, किन्तु 
वह उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


बिजली मिस्त्री 

( कुशग्न ) 


( 1990 ) 


5 

---- - - - - - - - -- - -- -- - --...-- - - - - - - -- -- - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 20- 1150-द . लाग नहीं होता नही 

समूह ग प्रौद्योगिक रो- 23- 1500 रु. 
मराजपत्रित , अननु 
सचिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशों या अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है ।) 


- 


- 


8 


9 


10 


10 


लागू नहीं होता 


मनुचित / ममरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्न अर्थात बिजली मिस्त्री 


सोधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिपिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् बिजली फिटर 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


-- - - - - - 


11 


12 


स्थामान्सरण द्वारा जिनको न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन द्वारा दोनों के म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्नसर विरपानों में समन्हप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट प्रहंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्तरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के एसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्ष में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनमें 
पास अपेक्षित अनुभव प्रौर विहित अर्हताएं हैं । एसे 
व्यक्तियों को उस तारीख सक प्रतिनियुक्ति की अर्वाध प्रवान 
की जाएगी जिम तारीग्न से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


13 


- - - - - 


लाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होगे : - - 
1. अफमर काडिग 

- अध्यक्ष 
2. प्रणासन फा भाग्माधक प्रधिकारी 

- सदस्य 


3 अपेक्षित नफनीगी सक्षमना बाला समूह क अधिकारी, किन्तु 

वह उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है -सवस्य 


26 
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- 


- - - - 


5 


लागू नहीं 
होता 
होता 


विद्युत लेपक 4 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320- 30- 1560- 
( प्रति कुशल श्रेणी - ( 1990 ) समूह ग प्रौद्योगिक , 

• imuोगि 

द . रो . -40- 20 40 

त रो - 40 -2040 
पराजपत्रित , मननु - रु . 
* कार्यभार के सचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष नहीं 

के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशों या 
अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल कर 
35 वर्ष की जा 
सकती है । 


10 


समुचित / समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रायु : नहीं 
का प्रमाणपत्र साथ ही विद्युत लेपन दुकान में तीन वर्ष का शक्षिक प्रर्हताएं : हाँ 

अनुभव हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिवर्षिता के पश्चात पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिक के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित /प्रोभत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नही । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जिसने 5 वर्ष सेवा की 


11 


12 


- 


प्रोप्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर स्थानान्तरण धारा बोनों के 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
विद्युत लेपक ( मतिकुशल श्रेणी- II ) जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम 

3 वर्ष सेवा की हो पौर विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 
करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या 

उन्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास 

स्तम्भ 8 में विनिर्विष्ट महताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | पुननियोजन : 
सशस्त्र बल में ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 

एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव पौर विहित पहनाएं है । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जामा 
है, सत्परमात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


13 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रानति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. अफसर कमांडिंग 

- मध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी, किन्तु 

वह उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है 
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[भाग II - - खंड 4 ] 
- - - - - - - - - - 


भारत का राजगन : जनवरी 12, 1991 / पौष 22, 1912 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - --- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


II ) 


विद्युत लेपक * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30 -1440- 
( अतिकुशल श्रेणी ( 1990 ) समूह ग प्रौद्योगिक 30- 1800 रु . 

. अराजपत्रित मननु 
* कार्यभार के सचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशो या अनुदेशों के 

अनुसार सरकारी मेषक में 
लिए शिथिल करमे 35 वर्ष 
की जा मकती है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


ममधित समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्राय : नही 
का प्रमाणपत्र साथ ही विद्युत लेप न तुफन में 2 वर्ष का शनिक अर्हताएं : हां 
प्रनुभव हो 

या 
समुषिप्त व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जिसे तीन वर्ष का अनुभव 

अनुभव हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिवर्षिता के पश्चात पुननियोजित 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित / प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए कोई 

परिवीक्षा अवधि नहीं । । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


11 

- - - - -- -- - - - - - - -- - -- - - --- - - - - ---- - -- - - -- - - - - - 
प्रोशति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानारतरण द्वारा, दोनों के न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( विद्युत लेप क मुशल ) जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की 

है विहित प्रोतत व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में संकल्प , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्विष्ट अहंसाएं है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनमियोजन 
सशस्त्र बल ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले है या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित प्रर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख मे उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना ह 
तत्पश्चात उन्हें पुमनियोजन पर मने रहने दिया जा सकता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममत ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्मलिखित होंगी 
1. अफसर कमाडिंग 

- मध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- संवस्य 
3. अपेक्षित तयानीकी मममना पाला समूह क अधिकारी, किन्तु यह 

उस अनुभाग पा न हो जहां प्रोद्मति की जानी है 


[ PART II _ SEC . 4 ] 


- - 


- 


- 


- 


- . 
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- - - - 
1 
-- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
विद्युत लपक * 17 ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 950-20-11 50- लागू नही नहीं 
(कुशल ) 

* कार्यभार के प्राधार ममूह "ग " प्रौद्योगिक , द . रो . -25- 1500- होता 
पर परिवर्तन किया अगजपत्रिम अननुमचिोय रूपए 
जा सकता है । 


11 


18 मे 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मादेशों या अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करमे 35वर्ष 
की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


समुचित /समरूप क्षेप या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाण-पत्र 


लागू नहीं होता 


या 


संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति और 
मधिषिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननि- स्थानांतरण : 
योजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
द्वारा । 

__ में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट महताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
सपास बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

प्रषधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं मोर जिनके पास अपेक्षित अन मय और विहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख भक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रधान की 
जाएगी मिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


I4 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिये । 
1 . मफसर कमांडिंग - - मध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - - सदस्य 
3 . अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी , किन्तु वह उस 

प्रमुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


5 


- -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


. 


फिटर यांत्रिक 15 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320-30-1580- लाग नहीं 
परिवहन 

समूह "ग " प्रौद्योगिक , ६. - रो .-40-2040 रु . होता 
( प्रतिकुशल ) श्रेणी-1 * कार्यभार के प्राधार अराजपनित, अनन 

पर परिवर्तन किया मचिवीय 
का मकता है । 


18 वर्ष . से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशों या मन देणों 
के अनुमार मरनारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । ) 

- - - 


D 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - म्येन 4 ] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1991/ पीप 22, 191:: 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. . 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हां 


गचित/समम्प क्षेत्र या ठपवमाय में योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र अर्थात् फिटर यांत्रिक परिवहन जिसे 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 

या 
समुचित व्यवमाय में भूतपूर्व सैनिधः अर्थात् एन . ए मी . मैकेनिक 
( मोटर यान ) जिसने 5 वर्ष की सेवा की हो । 


मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिषिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानांतरित/ 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई अवधि 
नही । 


-- - - - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो सकने पर प्रोन्नति :- - फिटर याग्निक परिवहन ( अतिकुशल श्रेणी- ) जिसने उस श्रेणी में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा सभी न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की है और विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के 
में न हो सकने पर मधी भर्ती द्वारा । 

अधीम रहते हुए । 
स्थानांतरण : 
रक्षा मेवानों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्न 8 में विनिर्दिष्ट महताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्थ में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित महताएं है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रवान की 
जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुमन किया जाना है, 

तत्पश्चात उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- ---- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - .. . . . .. . . 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोग्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. प्रफमर कमाडिग - - अध्यक्ष 
१. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी- - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी, सक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी , किन्तु वाह उम अनुभाग 
फा न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 

"- . -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


नही 


.... . .......... - - -... - - - - - - 
फिटर यांत्रिक * 17( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30- 1440- लागू नहीं 
परिवहन * कार्यभार के प्राधार समूह " ग प्रौद्योगिक , द . रो .- 30-1800 रु . होता 
( प्रतिकुशल श्रेणी-II ) पर परिवर्तन किया अराजपत्रित , 

जा सकता है । अननुमचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेणों या अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवा 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । ) 


10 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


ममुचित / समरूप क्षेत्र या व्ययमाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाण-पत्र अर्थात् फिटर यांत्रिक परिवहन जिसे दो वर्ष का 
अनुभव हो । 


प्राय : नही 
शैक्षिक अहंताएं : हां 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिवर्षिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए वो वर्ष । स्थानांतरित प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि 
नहीं । 


ममुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् एन . ए . सी . मैकेनिक 
( मोटर ) जिसने 3 वर्ष सेवा की हो । 


30 
-- - --- 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 12 , 1991 / PAUSA 22, 1912 
- - . -- - - -- - - - - - - 

- - - -- - . - - 


[ PART 11 - Src. 41 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - . 


_ 


.- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


- - -- 


- - - 


.. 


- . 


- -- - - 


प्रोतिहार भिमा न सकी पर स्थानांतरण हाग, दोनों में न हो पाने पर प्रोप्नमि :--- फिटर यांत्रिक परिवहन ( कुणा ) जिसने उम श्रेणी में न्यूनतम 7 वर्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनमियोजन ( भतपूर्व मंनिकों के लिए ) द्वारा मभी मेवा की है और विहिन व्यवमाय परीक्षण उत्तीर्ण करने या अधीन रहते हुए । 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

स्थानांतरण :--- 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनामों में समरूप, ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 

में मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पाम संभ 8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन : -- 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 

के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित प्रर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. अफसर कमांडिग -- - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह " झ अधिकारी, किन्तु वह उस 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोषति की जानी है । 
- - - - - -- -- 

--- - -- - - -- -- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - 


नहीं 


फिटर योनिक 
परिवहन ( कुशल ) 


* 55( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150- 

समूह " ग " प्रौद्योगिक , द . रो .- 25- 1500 रु . 
* कार्यभार के प्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन किया मननुमषिषीय 
जा सकता है । 


लागू नहीं 

होता 
प्रचयम 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
झिए गए मादेशों या प्रमुवेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


समुषित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपन्न मर्यास् फिटर यांशिक परिवहन 

या 
समरूप व्यवसाय में भूतपूर्व मैनिक अर्थात् एन . ए . सी यांत्रिक 
( मोटर पान ) 

- 
- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिवर्षिता के पश्चात् पुनियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
प्रधि नहीं । 


- 


- . 


- - 


- . . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
- 


-- - - - - 
-- - - - . - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - . 


- - 


- 


- - 


- - 
12 


11 


स्थामांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण /पुनियोजन स्थानांतरण : 
( भतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवाभों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 

___ में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास संभ 8 में विनिर्दिष्ट प्रहलाएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 

के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने 
पाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव पौर विहित प्रहंताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें 
पूननियोजन पर बने रहने विया जा सकता है । 


[ भाग II - 

- 


4 ] 
- - 


भाका राजपा : नारी 12, 1991 / पौष 22, 191 :: 
- -- -- - - - - - - 


= 


- - - 


- - 


- - - --- - - 


- - - -- - - - -- - 
13 


. . . - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - . - - . - .. .- -. -. -- . - - - - - 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लाग नही होमा 


समष्ट " ग " बिभागार प्रोन्नति मांगति जिसमें ( पूष्टि के संबध ग विचार करने 
के लिए ) 
1. अफसर कमाडिंग - - अध्यक्षा 
2. प्रशासन का भारमाधम अधिकारी -- - मदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला गमूह " क " अधिकारी , किन्तु यह उम 

अनुभाग का न हो जहा प्रोग्नति की जानी है । 
- - - - -- - -- - - ---- -- - - - - -- - - - - -- - - - -- - -- - ---- - - - -- 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


3 


4 


5 


नहीं 


फिटर फिटर 
माधारण अति 
मशाल श्रेणी । 


1320 -30 
1560-द गे . 
40 - 20 40 क . 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय 
रोचा , समूह "ग " 
औद्योगिक 
अगजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


7 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अचचन 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
सरकार तारा जारी किए गए प्रादेशों या 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिशिल करके 35 वर्ष की जा 
मकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रायु : नहीं 
भिक प्रहमा : हाँ 


समुचिन/ समरूप क्षेत्र या व्यवमाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपन्न अर्थात्फिटर जिन्हें तीन वर्ष का अनुभव हो । 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जिसे 5 वर्ष का अनुमय हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
प्रधिवर्षिता के पश्चात् पुननियोजन भूत 
पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित / प्रोन्नत /व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति : द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वाग , दोनों के न हो मकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) हाग 
मभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति : फिटर फिटर साधारण ( प्रतिकुशल श्रेणी II ) जिन्होंने उस श्रेणी 
में न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा की हो और विहिन व्यवमाय परीक्षण उत्तीर्ण 
करने के अधीन रहने हुए । 
स्थानान्तरण : - -रक्षा सेवानों को निम्नतर विरचनामो मे समझप, सम 
सुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 

8 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन : ... सशस्त मल में ऐसे कार्मिकों 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्लग्नि किए जाने वाले है और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्थताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उम तारीग्न तक प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बन्न मे निर्मक्त किया जाना है , तत्पपचात् उन्हें पुननियोजम 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. अफसर कमांडिग---- अध्यक्ष 


2 . प्रशासन का भारमाधक अधिकारी - सदस्य 


3. अपेक्षित तकनीकी मक्षमता वाला ममूह " क " अधिकारी, किन्तु 
___ वह उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 
3459 GI / 90 -- 4 


- 


- - 


. 


. 


. . .. 


- 


. . . 


- - - 


- - 
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5 
फिटर/फिटर 10 * साधारण केन्द्रीय 1200- 30- लागू नहीं 

नही 

18 वर्ष से 25 वर्ष के बीष ( फेन्द्रीय सरकार 
साधारण ( अति ( 1990 ) सेवा, समूह “ग ” 1440-4. रो. होता 

बाग मारी किए गए आदेशों या अनुदेशो के 
कुशल श्रेणी II ) * कार्यभार के चौद्योगिफ , 30 -1800 रु . 

अन्मार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
प्राधार पर अराजपत्रित , 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 

मकता है । 
-- - - - -- -- - 
- - - - - - - - - - -- .. - - 

- -- - - -- - . . . - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - 
8 

10 
- - - - - - -- 
समुचित समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

प्राय : नाही 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों और 
का प्रमाणपन्न माथ ही दो वर्ष का अनुभव । 

शैक्षिक अहगाएं : हां 

अधिवर्षिता के पश्चात् पुननियोजित शूलपूर्व 
या 

मनिकों के लिए दो वर्ष । 
समुचित व्ययमाय में भूतपूर्व सैनिक जिमने 3 वर्ष सेवा को हो । 

स्थानान्तरित / प्रोत्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अधि नहीं । 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - - . 


- 


. 


- 


- 


_ 


- -- - - - - - - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति वाग जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वाग सभी 
के न लो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : फिटर/फिटर माधारण (कुशल ) जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 

3 वर्ष सेवा की है विहित व्ययस य परीक्षण फी है और विहित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण : ----रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनाओं में समम्प , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तजित किए जाने वाले हैं 
और जिनके पास अपेक्षित अनुभय और विहित हताएं है । ऐसे 
व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , सत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने किया जा सकता है । 


___ 13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए : - 
1. अफरार कमांडिग – अध्यभ 
2. प्रशासन का भानसाधक अधिकारी -- सदस्य 
3. अपेक्षित तननीकी सक्षमता याला समह " क अधिकारी, किन्तु यह उम 

अनुभाग मा न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 
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- . 
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- - - 


- 


- - - - + 


+ - + 


- . . . 


- . 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


. - . - . -- - - - -- - 


फिटर / फिटर 
साधारण ( कुणल ) 


लाग नहीं 


ला 


950- 20 
11 5(0-द. ग. 
25- 1500 रु . 


होता 


पाधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) मेवा, अमह " ग " 
कार्यभार के प्रौद्योगिक , 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अनुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
मरवार धाग जारी किए गए आदेशों या 
अनदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए णिथिन करके 35 वर्ष की जा 
मकती है । 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


ममचित / समय क्षेत्र मा व्ययमाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संरगान 
का प्रमाणपत्र । या 
ममुचित व्यवमाय में भूतपूर्व सैनिक । 


मीने भर्ती किए जाने वाले व्यकियों 
गौर अधिषिना के पश्चात् पुनियोजिम 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्मरित व्यक्तियों के लिए कोई 
गरिवीक्षा अवधि नहीं । 
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- 


- 


- 
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स्थानान्तरण द्वारा. जिमने न हो गवाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुन 
नियोजन ( भनपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा ममी के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वाग । 


स्थानान्तरण : -- -रक्षा सेवाओं की निम्नतर गिरवताओं में ममम.प , सम 

तन्य या उच्चतर श्रेणियों में मेगा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
म्नम्भ 8 में त्रिनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पनियोजन : - - शस्त्र बल के ऐसे नामिकों 

पर भी विचार किया जाएगा जो एक गर्ष की अवधि के भीतर भेया 
नियन होने वाले हैं या रिजयं में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहिन ग्रहता है । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तागण नना प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस 
तारीन से उन्हें मशरन बग्न में निर्मका किया जाना है , मत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर घने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 
- -- - - - - -- - - - --- - - .. .- - - - - 

लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिये : - - 
1. अफसर काडिंग 

- -- अध्यक्ष 
2 . प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी मक्षमता वाला ममूह “ क ” अधिकारी, किन्तु यह उस 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति का जानी है । 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


___ 1 


2 


3 


5 


7 


फिटर मट 
( प्र पुशल ) 


लाग नहीं 


नही 


होना 


53 साधारण केन्द्रीय 800-15- 
(1990 ) सेवा , समूह “ घ ” 1010-द. रो 
* कार्यभार के प्रौद्योगिक , 1150- रुपए 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) । 


- - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


. 
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लागू नहीं होना 


समुचित समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र उसे कम से कम एक वर्ष का अनुभव हो । 

या 
ममचिन व्ययमाय में भूतपूर्व सैनिक । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिवर्षिता के पश्चात् पुननियोजित भून 
पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अधि नही । 


3-4 
- - - - - - - - 
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स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तारा 
सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : -- --रक्षा मेवानों की निम्नार विरचनामों में ममरूप, भाभ 
तुम या उच्चतर श्रेणियों में मेषा कर रहे ऐगे व्यक्ति जिनके पान 
स्तम्भ 8 में विनिविष्ट अर्हताए है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन : - -- मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित किए जाने वाले है 

और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अहंसाएं है । ऐसे 
अयक्तिओं को उस मारीख तक प्रातनियुक्ति को अवधि प्रदान की 
जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना है, 
तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
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लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए । 
1. अफसर कमांडिंग - - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी - मदम्य 
3. अपेक्षित तर्कनीकी मममता वाला समूह “म अधिकारी, किन्तु वह उम 

अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


2 


7 


फरनेसमन 
( अर्धकुशल ) 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


4* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 800-15- 
सेवा, समूह " , " 1010-1. रो.- 
औद्योगिक 20- 1150 रु . 
अराजपन्नित , 
अननुसचिवोय 


18 वर्ष से 2 5 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

आदेशों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 


10 


लागू नहीं होता । 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण साथ ली किमी ख्याति प्राप्त फर्म में 
नेल प्रज्जवलित एम . टी . भट्टी और विद्युम एच . टी . ोड़ भट्टी 
के तापनुशीन और प्रचालन का कम से कम एक वर्ष का ध्यात्र 
मायिक अनुभव हो । 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रौ र अधिपिता के पश्चात् पुननियोजित 
भूनाव सैनिकों के लिए दो वर्ष । म्था 
नाम्तरित व्यकिायों के लिए कोई परि 
धीक्षा अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 

- ---- - ---- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - ------ - 


- - - - - -- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 
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स्थानान्तरण धारा मिमके न हो गकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुन 
नियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए) द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानान्तरण ; -- रक्षा सेवाओं का निम्नतर विरसनामों में मभम्प , मम 

तुल्य या उध्वनर श्रेणियों में मेवा कर रहे ए से भ्यक्ति जिनमें पास 
म्तम्भ 8 में विनिदिष्ट प्रर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : -मगम्झ बल के ऐसे कार्मिकों 
पर भी विचार किया गाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । 

मे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अधि प्रदान की 
जाएगी जिम तारीख से उन्हे पशस्त्र बल मे निर्मुक्त किया जाना है , 
नत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जागजाता है । 


[ भाग JI---- वं 3 4] 


भाग का राजपत्र : जनवरी 12, 1991 / पोष 2 2, 1912 
- : - -- - - - -- - - . - -- - - - -- -- - - -- - . - 


35 
_ -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- :- - : 
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-- 


- - . - 


- 
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लागू नहीं होना । 


ममूह " घ " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के मनव में विभाग करने के लिए । 
1. अफसर कमांडिंग 

-- - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारगाधक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला ममूह "क " अधिकारी, किन्तु 
__ वह उम अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


- 


-- - - 


- -- - - 


- - 


. -- - . - - - - - - - - - - - 


--- - - - - -. -- -- --- 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 
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नाग नहीं होना नहीं 


हथोड़े वाला ( हमर गान ) 
( अर्द्धकुशल ) 


* ( 1990 ) 

कार्यभार के आधार मापारण केन्द्रीय मंत्रा, 50)-1 5- 101 0- . 
पर परिवर्तन किया रामह "आ " प्रौद्योगिक , रो . - 2(1- 1 1 50 है . 
जा मना है । अराजपन्निन 

अननुसचिवीय 


18वर्ष से 25 वर्ष के बोच 
( मेन्द्रीय सरकार माग 
जारीकिए गए आदेशों 
या अनुदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- -- 


-- - 


- - - 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - -- - - 


. . . .. - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - 
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- --- - - 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण साथ ही किसी ख्यातिप्राप्त फर्भ में 
एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 

या 
ममुचित व्यवमाय में भूतपूर्व सैनिक । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियां 
और अधिवर्धिसा के पश्चात् पुननियोजित भूत 
पूर्व सैनिकों के लिए वो वर्ष । स्थानान्तरिस / 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं । 


- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - -- --- 


. 11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वाग दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों की निम्तनर थिरचनाओं में समस्प , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्तियों जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्विष्ट प्रर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | पुनर्नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्स रित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 

और घिहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिम नारीख गे उन्हें सशस्त्र 
बन से निर्मक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


___ - - 


- - - . 
11 


. . . 


- 


लागू नहीं होता 


. . -- . . . - - - - - -- -- - - --- -- -- - - - - - - -- - . 

13 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - 
समूह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिये : 
1. अफसर कमांडिंग 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारमाधक "प्रधिकारी : 

- - मदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमना वाला समह " क " प्राधिकारी , किन्तु यह 
उस अनुभाग का न लो जहां प्रोन्नति की जानी है । 

- - - - - 

__ - - - .. 


- - 


- - 


- - - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 
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- . - - - . 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - - - -- - - - - - - -- - -- 


नहीं 


उपकरण मरम्मतवार्मा 
( अभिकुशल श्रेणं,-1 ) 


58* (1990 ) 
* कार्यकार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्र य सेवा , 1320- 30-1550-4 . लागू नहीं होता 
मह " "प्रौधोगिक रो -40-2011) रु . 
अराजपत्रित 
अननुमचिय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जा । किए गए आवेशा 
या अनुदेणों के अनुसार 
गरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 
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. 


-- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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समषित/ समरूप क्षेत्र या पवमाय में औद्योगिक प्रशिक्षण मंधान 
का प्रमाणपन्न अर्थान् उपकरण मरम्मनकर्ता जिसे 3 वर्ष का 
का अनुव हो 


प्राय : नहों 
शैक्षिक अहंताग : हां 


सांधे भली थिए जाने वाले व्यक्तियों मार 
अधियर्षिता के पश्चात् पुनर्नियोजन भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरित 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई परिर्थ। क्षा 
अवधि नहीं । 


समुचित वसाय में भूतपूर्व समिवा अर्थात् उपकरण मरम्मतवार्ता 
उपकरण में ये निक जिमने 5 वर्ष सेवा की हो । 
- - - - - - - 

___ - - - -- - -- - - - - . 


- - - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


. - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


] ] 


12 
- - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - . 


- - .- - - - ... . - ... - - - - - .- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- .. - - - . - .. .- - - - -- - - 


- .. . .. . .. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के न हो 
सकने पर प्रभिनिदिन पर स्थानापरण / पुनर्नियोजन ( भभपूर्व सैनिको के 
लिए ) द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : उपकरण मरम्मनकर्ता ( कुशल ) जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम 

3 वर्ष सेवा की है और विहित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के 

अधीन रहते हुए । 
स्थानांतरण : रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य 

या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
स्तंभ 6 में विनिर्विष्ट प्रहलाएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भोसर. सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुय 
और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारख सक 
प्रनिनि पकिन की अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें 
मशस्त्र बल मे निमन किया जाना है , सत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन 
पर वो रहने , दिया जा गकता है । 


- 


- - - 


. 


. 


. 


. 


- -- 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


मामाह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे ... 
1 . अफसर कमांटिग 

-- मध्यम 
2. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी,किन्तु 

यह उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है - भावग्य 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


___ - - - 


- 


- - - 


-- - - - - 
- - 


- - 
- - 


- -- 
- - - - - - 


- 
- 


- - - - 


- - - - - . 
- - - . . 


- 


- 


- - - 


- . - . 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


उपकरण मरम्मतका 
( कुशल ) 


3 * ( 1990) साधारण मेन्द्रीय सेवा , 9511 -20- 1 1 50-4 . 
* कार्यभार के आधार समूह " प्रौद्योगिक री - : 5-1500 रुपए 
पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित 
सकता है । अननगचिय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के 
बीच 
( केन्द्र प मरकार द्वारा 
जारी किए गए मावेशों 
या अनुदेशों के प्रनमार 
मदारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा मरती है । ) 


[ भाग II .- एवंड 4] 
- - - - - - - - - - - - - - 


भामा या राजपत . समरी 12, 1991/ पीप 22, 14112. 
- - - -- - - - -- - - - - - = - = --- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -... 


-- - - 


- - 


- -- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


समचिन्ः ममरण शेव या घ्यावमाय में श्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
पा प्रमाणपत प्रर्थान् एकरण मरम्मतकर्ता 


- - -- - --- -- - -- - - - - 

मधे भी किए जाने वाले कविनगों और 
अधिवपिना के पश्चात पुननियोजन जिस भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानतिरक्षित 
पमियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात् उपकरण मरम्ममा/ 
उपवारण म केनिकः । 
- - - . . - । - -- - - - - . . . - - 

. 


- . 


. .- . 


-- - 


-- - 


-- -- 


. . 


- .- - . 


. . - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


11 


12 


- - 


- 


- . . 


- - - -- - - 


स्थाना रण द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण माग 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीवारा । 


- - - - - 
म्यानातरण : 
रक्षा रोवानों की निम्नतर विरचनाओं में ममयप, समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में मेवा कर रहे ऐसे ठयनित जिनके पाम स्तंभ 8 में 

विनिविष्ट पहनाए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन :---- 
मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानातरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रापेक्षिन अनुभव 
मौर विहित मर्हताए है । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख सक 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख में उन्हें 
मशस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना है, नगश्चात उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 


-- - - . 


.. 


- 


- 


- - 


- 


समूह " ग " विभागीय प्रोति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिये --- - 


नाग नहीं होता 


1, अफसर कमाडिंग - - अध्यक्ष 


2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी-- - सदस्य 


3. अपेक्षिम तकनीकी मक्षमता वाला ममह "क " अधिकारी किन्तु वह उस 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है - . मदस्य 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- . 


- 


- 


-- 


- 


- - 


नहीं 


समका कर्मकार 

( कुणल ) 


* 18 ( 1990 ) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय मया 950- 20- 1 15 ( - लाग नही लोना 
के आधार पर परि- ममूह " ग " प्रौद्योगिक , द . गे - 25- 1500 
वर्तन किया जा गकता अराजपत्रित , 

अननुसचिवीय 


- -..- - . . - . . 
18 वर्ष से 25 वर्ष के बोच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रावणों या अनुदेशों के 
अनमार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की जा 
मकती है । 


10 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - ---- - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


- - 

- - - - - - - - - 


-- - - --- -- -- - -- -- --- - - 
मचित / समरूप क्षेत या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाण पत्र अर्थात चमड़ा घस्त निर्माता 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जिसने 3 वर्ष सेवा की हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिर्षिता के पश्चात पुननियोजित भून 
पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरित 
प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं । 
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- 


1 


] 


12 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - . 


- -- 


- - - 


- 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पनियोजन ( भतसर्व मैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो मकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण 
रक्षा मेवाओं को निम्ननर विरचनाओं में समरूप, मगतुल्य या उग्बनर 

श्रेणियों में सेवा कर सो ऐमे न्यागित जिनके पाम म्तम्भ 8 में 

विनिविष्ट पहनाएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बन्न के गेमे फार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवन्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानान्लग्नि किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख 
में उन्हें संशस्त्र बल से निम्मान किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 


समल " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें पुष्टि के संबंध में विचार करने 

लागू नहीं होता 
के लिये । 
1 . अफमर कमांडिंग - - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारमाधम अधिकारी--- सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी मक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी, किन्न बह उम 
अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 

- - - -- -- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


गोला-बामद कर्तव्य -रत 
श्रमिक ( अर्धकुशल ) 


2 
528 * माधारण केन्द्रीय सेया , 800-15-1010- 
( 1990 ) समूह ष 

समूह “ घ ” प्रौद्योगिक , व. रो . -20-1150 रु . 

आध 
पराजपत्रित, अननु 

सचिवीय 
* कार्यभार माघार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


नही 18 वर्ष मे 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों या अन् 
देशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा 
सकती है । 


. 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- . . - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - - 
11 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- - 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

लाग नहीं होता 

साध भर्ती किए जाने वाले पाक्तियों और 
या 

अधिवर्षिता के पश्चात् पुनियोजित भूत 
समचिन व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक 

पूर्व मनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरित 
व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि 

नहीं । ) 
- - - - - . 

. .. . - - - - - -- - 
... . - - - -- . . - - - - 

___ --- - - - - - - 
1 : 

- - - - - - - - - - - --... - 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वा स्थानान्तरण 
दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

रक्षा मेवानों का निस्तार विरचनायो में समरूप, ममतुल्य या चार श्रेणि 

में मेवा घर रहे ऐसे यकिन जिनके पाग स्तम्भ 8 में विनिदिष्ट 

अर्हताएं है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजम 
गशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

प्रयधि के भीतर सेवानित होने वाले हैं या रिजर्ष में स्थानान्त किए 
जाने वाले है और जिन पाम अपेक्षित अनुभव और विहि महताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस सारख तक प्रतिनियकित की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस नारीख से उन्हें मशस्त्र बल में निर्मफत मिया जाना है, तल्पावास 
उन्हे पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 

- - - - - - 


[ भाग II-- वंड 4 )] 


भारत का गजपान : जमवरी 12, 1991 / पौष 22, 1912 


39 


-- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोप्रति समिति जिसमें पुष्टि के मबंध में विचार करने के 
लिए: - - 
1. अफसर कमांटिग - ध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी- - सवस्थ 
3 अपेक्षित तकनीकी समता पाला समूह "क " अधिकारी किन्तुबम 
अनुभाग काम हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


नहीं 


यांत्रिक परिवहन 
मैकेमिक 
( प्रतिकुसल श्रेणी 1 ) 


( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1 : 20- 30 - 1560 . लागू नही होता 
समह " ग " प्रौद्योगियः नगे. - 40 - 2040 2 . 
मंगजपग्रिम , प्रनम . 
सचिवीय 


18 वर्ष से 23 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों या अनु 
देशों के अनुसार सरकारी 
भेवकों के लिए शिपिल करते 
35 वर्ष की जा सपसी है । 


" कार्यभार में आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


-- 


- - -- 


- - - .- - 


- - - 


- . . - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - 

-- - 


- - - - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - -- -- - -- - - - - 

माय नहीं 
गैक्षिक प्रहंताएं : 


समूचित/ समरूप कोन या व्यवसाय में नौधोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र साथ हो 3 वा का अनुभव । 

या 
ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसने ममचित व्यवसाय में 5 वर्ष मेवा 
की हो । 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और अधिवपिता के परमात पुनियोजित 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए वो वर्ष । 
स्थानान्तरित प्रोत म्पत्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि महीं । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा किसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के म हो 
साने पर प्रसिनिय क्सि पर. स्थानान्तरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
द्वारा सी में न हो सकने पर मीधी भर्ती वाला । 


प्रोमति : -- यांत्रिक परिवहन मेकेनिकः ( प्रतिकुशल श्रेणी-II ) जिसने उस 

श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा की है पीर विहिन व्यवसाय परीक्षा उभीर्ण 
कारने के अधीन रहत हा । 
स्थामान्तरण 
रक्षा सेवाओं की निम्मतर विरचनाओं में समरूप, समतुल्य या उपचार श्रेणियों 

में मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनमें पाम सम्म में विनिर्दिष्ट पहताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुमनियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे धार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानियस होने वाले हैं या रिजर्य में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनम पास अपेक्षित अनुभव पीर विहिस अहसाए है । 

से व्यक्तियों को इस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से मिर्मपत किया जाना है, हापापात 
उन्हें पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


11 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - - 


-- - - 


- - - - - - - - - - - 


लाग मही होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्ननि समिनि जिममें निम्नलिखित होंगे: - - 
1 अफसर कमांडि :- - अध्यक्ष 
.. प्रशासन का भानसाधकः अधिकारी र स्य 
1. अपेक्षिन तकनीकी मक्षमता वाला नमूह "क " अधिकारी, किन्तु यह उम 

मुभाग मा न हो यहां प्रोन्नति की जानी है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - + 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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. 


. 
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. 


.4 


. . 


5 


-. 


. . .. . 


6 


यांत्रिक परिवहन 4* सधारण केन्द्रीय 1200- 30-1440 - लागू नहीं होता 
मकेनिक ( पतिमुशल ) ( 1990 ) सेवा, समूह "ग " व . रो .- 30- 1800 रु . 
श्रेणी- 11 

कार्यभार बोयोगिक , पराजपत्रित , 
के ममनुसचिवीय 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया 
जा 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए आदेशों या मनुदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष की जा 
सकती है । 


सकता 


- 


- 


। 


10 


समुचित समय क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाण 
साथ ही दो वर्ष का अनुभव हो । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक 
प्रहलाएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 
अपिता के पश्चात पुननियोजिस भूतपूर्व सैनिकों के 

लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित / मनोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


या 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जिसने तीन वर्ष की 

सेवा की हो । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा, बोनों के न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : यांत्रिक परिवह्न मैकेनिक ( कुशल ) जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम 
· नियुमित पर स्थानान्तरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सनिकों के लिए ) द्वारा सभी के न तीन वर्ष सेवा की वो और विहित व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने के अधीन रहते 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

स्थानान्तरण 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्विष्ट महताएं 


तिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन 

समास्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्य में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव पोर विहित प्रर्हताएं है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस सारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुषत किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें 
पुनियोजन पर बने रहने विया जा सकता है । 


14 


लागू नहीं होता 


. 13 , 
समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :---- 
1. अफसर कमांडिंग - 

अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- - संवस्य 
3. अपेक्षित सकमीकी सक्षमता वाला समूह " क अधिकारी, किन्तु यह उस अनुभाग 

का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


यौनिक परिवहन 
मैकेनिक 


नहीं 


11 * ( 19990 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 
* कार्यभार सेवा, समूह "ग " द . रो .-25 
के प्राधार औद्योगिक , अराजपत्रित, 1500 रु , 
पर परिवर्तन प्रममुसचिषीय 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी दिए 

गार प्रादेशों या अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके 35 वर्ष की जा 
समती है । 


[ भाग II - - खंड 4] 


भारत का राजपत्न : जनवरी 12, 1991, / पौष 22,1912 


- 


- 


___ - 


- 


-. . 


सर 


8 


___ . . 


10 


समुषित / समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
. संस्थान का प्रमाण -पत्र 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और मधि 
यर्षिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए दो वर्ष । स्थानांतरित/ प्रोन्नत व्यक्तियों के 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नही । 


समुचित व्ययसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


11 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

12 
- - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा दोनों 
के न हो सकने पर साबो मी बारा । 


स्थानांतरण : 
रक्षा मेनाओं को निम्नार दिरचनाओं में समरूप , समतुल्य था उरुषतर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यकिा जिनके पास स्तंभ 8 में विनिर्विष्ट 

अईताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिी पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित महताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनयुिक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस सारीख्य से उन्हें शस्त्र बल से नियुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


-~ . 


- - - - -- - - - 


-- -- -- -- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


समुह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के सम्बन्ध में विधार फरमे के लिए : 


लाग नहीं होता 


1. भफसर कालिंग 


- अध्यक्ष 


2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीको सक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी, किन्तु वह उस अनुभाग 
___ फा न हो जहाँ प्रोमति की जानी है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


नहीं . 


5 
- -- . -. - . . - - -. -.-.- -- - -- -- - - - - - - -- -.. - - - -.- - -..- - - - -- - -- - - - - -- - - -- - -..- - .. .- .. - - - -- - - -- ----- --- - - - - - -- - 
सांचौर साधारण केन्द्रीय सेवा, 1320- 30 -1560- लागू नहीं 

___ वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( मतिकुशल श्रेणी -1 ) ( 1990 ) समूह " प्रांगानिक ६ . रो ,- 40- 2040 होता 

( केन्द्रीय सरकार वारा जारी किए 
अराजपत्नित, अनन 

गए आवेशों या अनुदेशों के 
* कार्यभार के मषियाय 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
मापार पर 

शिथिल करके 35 वर्ष की जा 
परिवर्तन 

• सकती है । 
मिया मा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- i 


n 


- 


man 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -. . - - 


- 


- - -.- - :- - ... 


. -. -.- . - -..-- --..-- - -- - - - -. ..- - .- .-- .- - - .-. -...-. 
समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में श्रीयोगिक प्रशिक्षण संस्थान माय -- नहीं 
का प्रमाणपत्र अर्थात साधानर जिसे 3 वर्ष का अनुभव हो शैक्षिका पहलाएं : हो 

। या । 
समुचित व्यवसाय में भूसपूर्व सनिषा जिसने 5 वर्ष सेया की है । 


1 ) 
- ...- - - . ... . . - -- - -.-... - - --- --- - - - - - 
माघेभर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों मोर 

अधिपिता के पश्चात पुननियोजित 
मुरपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित प्रोजन व्यक्तियों के लिए कोई 

परिर्व क्षा अधि नहीं । 
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प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण वारा, दोनों में न हो 
गमाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व समिकों के 
लिए ) द्वारा ममी में न हो मकने पर सीधी भर्सी द्वारा । 


प्रोन्नति : 
गांचागार प्रतिषुणल श्रेणी- 2 जिसने उस श्रेणी में न्यूनतम 

वर्ष सेवा की है और विहित व्ययमाय पक्षिण उत्तीण 
करने के अधीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण . 
रक्षा संवानों की निम्नतर विरचनामों में समरूप , समतुल्य या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे से व्यक्ति जिनके पास 

स्तम्भ में विनिर्विष्ट पईता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
गशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 
गफः पर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाला है 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनसे 
पाम अपेक्षित अनुभव और विहित अहसाएं हैं । ऐसे 
ध्यमिसयों को उस सारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस सारीख से उन्हें सशस्त्र पल से निर्मुक्त किया 
माना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने विय 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


लागू नहीं होला 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अफसर कर्माडिंग 

- मध्यक्ष 
१. प्रशासन का भारसाधक प्रधिकारी 

- सदस्य 
१. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी , किन्तु वह उस 

प्रमुभाग का न हो जहाँ मोलति की जानी है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


सोचागार 

* 4 
( प्रतिकुशल श्रेणी ( 1900 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-30-1440 - 
समूह ग प्रौद्योगिक ६ . रो .- 30-1800 
पराजपलित, मनन - म . 
सचिवीय 


साग नहीं 
होता 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्सच 
किया जा 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भावेशों या अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । ) 


10 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र जिसे दो वर्ष का अनुभव हो 


आय : नही सैक्षिक 

प्राईताएं : मही 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों और 
अधिवर्षिता के पश्चात पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थामान्तरित मोनरा व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व ममिक जिसमे सीन वर्ष नी मेवा 

की हो । 


[ भाग II - - 


43 


भारत का राजपन : जनवरी 12 , 1991/पौष 32, 1912 


4 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण नाग, दोनों के न 
हो सकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थास्मिरण/पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 
फे लिए ) द्वारा सभी के मठो सकने पर मीधी भर्मी द्वारा । 


गोशनि : 
मांचागर : ( कुशल ) जिन्होंन उस श्रेणी में न्यूनतम तन वर्ष सेवा 
को है और विहित माय परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाभो की निम्नतर घिरचनामों में समरूप , समतुल्य 

या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
रतम्भ 8 में यिनिर्दिष्ट अईताएं हैं । 
मिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
मशस्त्र यल के ऐसे कार्मिकों पर विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्ति होने वाले है 
या रिजर्थ में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनमें पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 

स तारीख तक प्रतनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें मास्त्र अल से निर्मुक्त किया जाना है , 
सताएचात उन्हें पुर्नानयोजन पर बने रहने दिया जा सकता 


है । 


- 


- - - 


- - 


-- - 


.. --- - 


- 


- - - - 


-- 


- . . 


15 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अफसर कोडिग 

अध्यक्ष 
२. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- सवस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी, किन्तु वह उस 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है 
- --- - - 


- 


- - 


- 


- 


सांचागर (कुशल ) 


नहीं 


* 13 साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150- लागू नहीं 
( 1990 ) ममह ग प्रौद्योगिक , व . रो . - 25- 1500 रु . होता 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 
प्राधार पर अननुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
पावेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 


8 


10 


लाग नहीं होता 


समचित समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र अर्थात् सांचागर 

या 
ममुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मौर अधि 

धर्षिता के पश्चात पुननियोजित भूतपूर्व 

सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित/प्रोत व्यक्तियों के लिए कोई 

परिवीक्षा अवधि महीं । 


- -- - - 


- 


12 


- 


- 


- - - 


11 
स्थानान्तरण द्वारा घिसके में हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर 
माधी भर्तीधारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवानों को निम्नतर विर पनामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 

विनिर्विष्ट अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्य में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
और विहित पईताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें समस्त 
बल से निर्मक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - - - -- - 
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- - - 


13 


14 


... . ...... 


.... ... 


" 


--- -- -- - - 


लाग नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. अफमर कमांडिंग --- अध्यक्ष । 
2. प्रशामन का भारसाधक अधिकारी - - सवस्य । 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी, किन्तु वह उस 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है - - सवस्य । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- - -- -. .. - .. -. -. .. 


. 


मशीन परिचारक 
( अवं कुशल ) 


5 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 800- 15- 1010- लाग नहीं 
समूह ष प्रौद्योगिक , द . रो , - 20-1150 रु . होना 
अराजपत्रित , 


नहीं 


18* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के मीच ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रादेशों या अनुयेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


मिडिल स्कूल उतीणं 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

वर्षिता के पश्चात पुनियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए वो वर्ष । . . 
स्थानान्तरित व्यकिायों के लिए कोई परिवीक्षा 

अवधि नहीं । 


12 


. 


11 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ 
- पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती हारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विचरनामों में समरूप , समतुल्य या उतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 
विनिर्दिष्टः अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीलर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
भौर विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस ताराख तक 
प्रतिनियुक्ति को प्रषधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुस किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुन 
नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


. 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अफसर कमांडिंग - - प्रध्यक्ष । 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - - सवस्य । 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी , किन्तु यह उस 
अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है - - सवस्य 


- - 


- - 


• 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


1 


नहीं 


मशीन औजार 
सेंटर और प्रमालक 


68 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण फेन्द्रीय गेवा , 1320- 30 - 1560- लाग नहीं 
समूह ग प्रायोगिक , द. रा .-40-20 40 रु . होना 
पराजपत्रित , 
अनन माधवाय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के मोच (केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
भावेशों या अनुवेनों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष को जा सकता है । ) 


- - - ART 


+ 


- 


- 


- - - - 


____ 45 


[भाग II - - सुख का 


भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1321 /पौष 22, 1912 


- - 


10 


लाग नहीं होता 


समुचित/ समका क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

फा प्रमाणपत्र अर्थात् : - - 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

यर्षिता के पश्चात पुननियोजित भतपूर्ष 

मैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित /प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 

परिवीक्षा प्राधि नहीं । 


मशान पौजार सेंचर प्रचालक जिसे 3 वर्ष का अनुभव हो । 

या - 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात पर्कशाप फिटर (एम ) 
जिन्होंने 5 वर्ष सेवा की हो । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


11 , 

------ -- - - - - -- -- -- - -- - - - -- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
स्थानान्तरण द्वरा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाकारण 

पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वा दोनों के न हो सकने पर 
सीर्घ, भर्ती रा । 


स्था नामसारण 
रक्षा सेवाग्रो की निम्नतर, विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तएभ 9 में 

विनिर्दिष्ट अस्ताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 

एफ वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
मोर विहिन अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उग तार व तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल मे निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । . . 


- 


--- - - 


- - -- 


- 


- 


. . - . 


---- - - --...-...---- -- - - - - -----....--... - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


- 


- 


- 


. लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें ( पुष्टि के संबंध में विचार 

फरमे के लिए ) 
1 . अफसरकमांडिंग - - प्रत्यक्ष । 
2. प्रशासन का भरसाधना अधिकारी- - सवस्य. । 
3.. अपेक्षित तमान को सक्षमता वाला समूह क अधिकारी , किन्तु यह उस . 
अनुमः 7 या न हो जहां प्रोन्नति की जानी है --- सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - -- -- 


- - - - - - - - 


- - - - - -- . mer -in - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - . .. - - - -- . . - - . - - - . . - - ... - . - - 


नहीं । 


मशीन माइन्डर 
( सिलिन्डर कुमाल ) ( 1990 ) 

__ *कार्यम र के 

प्रााधर पर. 
परिवर्तन । 
किया जा 
सकता है । 


. . ... . - - - - - - - 
साधाण पोन्द्र य सेवा , 950- 20-1150- लागू नहीं 
माह ग धोनिका, ६ . रो .- 25-1500 रु . . 
बाजपग्नित , 
अननुनचिन, य 


मर्ष से 25 वर्ष के य. व ( केन्द्र म 
. . मारकार द्वारा जारी -किए · गम 

. प्रादेश या . अनुदेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
कन्या 35 वर्ष की जा सकती है । ) 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- --- 


- - - - . 


- . . 


.. 


- 


- - - 


- - 


- 


..... .. - - . - . - .. . -- . - . . . - - - . -- - 

R 


-- - 


- - - 


- - - 


- .. - - - -- - - 


- . - - 


- - 


- - 


प 


__ - . . 


- . - - - 


लाग नहीं होगा 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाणपत्र मा 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


म . धे भर्ती किए जाने पाल यिनयोप्रवि 
चर्पि के पश्चात पुनियोजित भूतपूर्व 
मनिक लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित वादियों के लिए गई पनि 

अवधि नहीं । 
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11 
- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


.. ..... . .... . .. 
स्थामान्सरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 

( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों में न हो सकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नसर थिरचनाओं में समसप, समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे पवित जिनमें पान म्म्म 8 में 
विनिर्दिष्ट पईमाएं हैं । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवत होने वाले हैं । या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किए आने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित पनुभव 

और विहित प्रर्हताए हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी मिस तारीख से उन्हें 
मशस्त्र बस से निर्मुमत किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुन 
नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


- 


लाग नहीं होना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : --- 
1. अफसर कमांजिग - - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी, किन्तु वह उस 

अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है - - सदस्य 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


6 


- - - - - - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


नही 


पायलमैन 
( मर्यकुशल ) 


2* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 800- 15- 1010 
* कार्यभार सेवा, समूह " " ब . रो . - 20 . 
के आधार औद्योगिक, 1500 क . 
पर परिवर्तन अराजपत्नित , 
किया जा मननुसचिवोय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुरेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए शिपिल करके 
35 वर्ष का जा सकती है । ) 


- . - .- .- - 


- 


- - 


.. 
माग नही होगा 


मिडिल स्कूल स्तर उसोर्ण जिन्हें किसीविधुत यर्कशाप में 

मोटर , जेनेरेटर और टान्सफारमरों को साधारण मरम्मत 
का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक 


10 
मोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

बपिता क पपनान पुनमियाजम भूतपूर्व सैनिकों 

के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित /प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई गरिवीभा 

अवधि नहीं । 


11 


[ 2 


स्थानांतरण बाराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन 

( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा धोनों के न हो सकने पर मोधी भनों द्वारा । 


स्थानांतरण . 
रक्षा मेवाओं को निसन बिरच सामों में समा गमतुल्य या उस वार श्रेणियों 

में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्म 8 में विनिदिन प्रहना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनयिोजन 
मशस्त्र बल के ऐमें कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष को 

नवधि के भीतर मेवानियत होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित फिर 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभा और विहित अहलाएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उम सागरन तक प्रतिनियुक्ति को प्रति प्रधान को जाएगा 
मिन साख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मान किया जाना है, पर बात उसे 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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13 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममा " प विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये : - -- 
1 . अपगर कागि 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- - सदस्य 
3, अपेक्षिन नकनीकी मनमना वाला ममा " क " अधिकारी, किन्तु यह उस अनभाग 

कान भाजी प्रोसनि ना जानी है । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - -- -. -. - - - - -- -- ... 


- - 


- - 


- 


. - - -. .- - - - -. 


- - . -- - 


पेंटर ( प्रतिषशल 

श्रेणोप ) 


लाग नहीं होता 


नहीं 


59* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 1320- 30- 
"कार्यभार के मेया , समन्ह "ग " 1560-द . रो . . 
प्राधार पर प्रौद्योगिक , 40- 204 () रु . 
परिर्वतन अराजपत्निन , 
किया जा अननममिवाय 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बोध ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
मावेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती 


- 


- - 


- - 


- 


- 


9 


10 


ममचिन / सममप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

गान का प्रमाणपत्र प्रार्थात पेंटर जिसे 3 वर्ष का 
प्रानमन्त्र ने । 


प्राय : नहीं 
शक्षिक 
प्रहंताएं : हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

बर्षिता के पश्चात पुनियोजित भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए तो वर्ष । स्थानान्तरित / प्रोन्नन व्यक्तियों के 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 


ममुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक अर्थात पेंटर जिसने 

5 वर्ष मेवा को हो । 


- . 


- 


- 


- . 


. .. - 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : पेंटर प्रतिकुशल श्रेणी- 2 जिन्होंने 3 वर्ष सेवा की हो और विहित 
नियुमि पर स्थानान्तरण ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए.) द्वारा सभी के न हो सकने पर व्यवसाय परोक्षण उतीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
मीधा मी बारा । 

स्थानान्तरण 
रक्षा सेवामों को निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 

में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट महताएं 


प्रनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुनर्नियोजन 
सशस्त्र बल के ऐमे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष का 

अवधि के भीतर सेवानिवुम होने वाले हैं या रिजर्भ में स्थानान्तरित किए 
माने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित पहनाएं हैं । 
ऐमें व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पपश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने विया जा सकता है । 


- - - 


-- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


_. . _ _ _ . 
गम ह "ग " विभागाय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. अपभर कमांडिंग 

- - प्रध्यका 
2. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 

- - सवस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता बाला समूह " क " अधिकारी किन्तु वह उस अनुभाग 

का न हो. जहां प्रोन्नति की जाना है । 
- - - - - - - - 

- . 
- 

-. - - - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


. 


1 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1200- 30- 
1440५० रो० . 
30-1800 रु . 


पेंटर ( प्रतिकूशन 77 * साधारण केन्द्रीय 
श्रेणी-2 ) (1990 ) सेवा, ममूह “ग ” । 

* कार्यभार के औद्योगिक , 
अाधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुमचियीय 
किया जा 

सकता है । 
3459 GI / 90 - 6 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच ( फेन्द्रीय 

सरकार धारा जारी किए गए 
प्रादेशों या मनुदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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-- - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - + - + - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


समुचित / समरूप क्षेत्र या व्यवमाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र अर्थात् जिसे पैटर 3 वर्ष का 
अनभव हो । 


आम : नहीं 
शैक्षिक अहंताए 


मीधे भ-ff किए जान बारे मनियों और च 

वपिना के पश्चात् गुनियोजिमा भुतपूर्व सैनिकों 
के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित/ प्राधना स्यक्तिमा के लिए कोई परिवाधा 

अवधि नहीं । 


या 


साचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जिसने 3 वर्ष सेवा 

की हो । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - , 


. 


- - 


- - 


- - . . 


- - ... 


. 


-- - 


11 


12 


11 
-- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के न हो सकने गर 

प्रनिमियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) बाग 
सभी में न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


सेवा 


प्रोन्नति : पेंटर ( कुमान श्रेणा ) जिन्होंन जम श्रेणी में नुनतम 3 वर्ष 
की है और विहिन ठपषमाय परीक्ष ग उनको मन रहते हा । 


स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरफनामों में ममप ममसुम्य या उसपतर श्रेणियों 

में सेवा कर रहे ऐसे थ्यक्ति जिनके पास स्मग 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

प्रवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहलाएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिम तारीख से उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. अफसर फालिंग 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी मक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी , किन्तु वह उम अनुभाग 
____ का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । 

- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


• -- - - - - - - - 


- 


- - - .. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
5 


- 


- -- 


- - - - - 


- . 


2 


3 


4 


- - - - - - - -- - - -- -- - - - -- - .-.- . . . -. - . -. - 


- - - - - . .. - -. - 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . 


- + - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


पेंटर ( कुणल ) 


नहीं 


250 * ( 1990 ) . 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय गेवा, 950- 20-1 1 56- लागू नहीं होता 
साह " ग " औद्योगिक दरो. - 1500 र . 
परामपन्निन , अनन 
सविधीय 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
मरकार दाग जारी किए गए आदेशों 
या अन्शों के अनुमार मरकारी 
मेषकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


[ भाग II- - खंड 4 ] 
- - -- - - - -- 


भारत का राजपान : जनवरी, 12, 1991 /पॉप 22, 1912 

-:. - . 

- - -- - - - 


--- - 


- 


-- - - - - - - . 


- - - -- - 


10 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - + - + - + - + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


लागू नहीं होता 


ममनिममममा नागार में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 

पन्न प्रति कटर का 
समुचित व्यवसाय में भतपूर्व सैनिक अर्थात् पेन्टर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों और 

अधियर्षिता के परवा पुननियोजित भनपूर्व 
मैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरित / 
प्रोगत व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अवधि नहीं 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- - . 


- 


. . 


- 


- . 


. 


- 


. . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


-1 


4 


- . 


- 


- . 


- . 


म्थानान्तरण द्वारा लिन के न हो भाले पर प्रतिनिारक्षिा पर 
म्यानमार दोनों के न हो सकने पर गोधी भर्नी द्वारा । 


स्थानान्तरण : - - 
रमा सेवाओं को निम्नतर विरचनाओं में ममप, समतुल्य या उच्चतर श्रेणियाँ: 
में मेवा कर रहे ऐसे व्यकिा मिनके नाम सम्म ४ में विनिर्दिष्ट पहनाए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : - - सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी 
विचार किया जाएगा जो कए वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले हैं । यारिणय 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित 
पहनाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएग 
जिस तारोड में उन्हें मणस्त्र मन से निमुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


ममत “ ग विभागीय पोन्नति ममिति जिगमें निम्नलिवन होंगे : - - 

1. अफगर कमाधिग . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. प्रगासन का भारमाधक अधिकारी - - मदम्य 
3. अपेक्षित तकनीको मक्षमता वाला ममूह " क " अधिकारी, किन्नु वह उस 

अनुभाग का न हो अहो प्रोन्नति की जानी है । 


3 


2 
arnancanDhanumarAF.. - 


5 


PARL 


. 


VITrt. i - 

E 


- - - 


ATMA 


R 


AHMARA 


.. .. .. 


- 


- - - 
- -- - - 


Varnamara . . 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


नहीं 


फोटो मिरची 

( अनिरुगल ) 
श्रेणी- 1 


( 1990 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30-1560 लागू नहीं होना 
ममूह " ग " औद्यो - द . रो . - 40- 2040 क 
गिफ , अगमपनि । 
अननुमचियीय 


18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी कि 

किए गए प्रावेशों य 
अनदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिन करके 35 वर्ष 
की जा मकती है । 


10 


. . . . . . .... . .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


समनित / गम क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण पत्र प्रति फोटो मिस्त्री जिमे 3 वर्ष मा 
अनुभव हो । 

या 
मम चिन व्यवसाय में भतपूर्व सैनिक अर्थात उपकरण फिटर . 
फोटो जिन्होने 5 वर्ष सेया की हो । 


सोचे भर्ती किए जाने काले व्यक्तियों श्रीर 
अविवपिता के पश्चात् पुननियोजित 

भनपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष स्थानान्त 
रित / प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं 


है 


50 
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__ [ PART II - SEC . 4 ] 
-- - - - - - 

-- - - -- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


11 


12 


- 


- - 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्था - स्थानान्तरण : रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समम्प , समनल्य या उच्चतर 
मान्तरण धारा वोनों के म हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ में विनिविष्ट 

अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त रण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 

भीतर सेवानिवृत होने गये है या रिजर्य में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐगे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निमुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


समाह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए : 
1. अफसर कमांडिंग 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी - - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह " क " अधिकारी किन्तु वह 
उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । 

- -- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


5 


म 


ममूमाकार ( प्रति - 
कुशल श्रेणी-I ) 


1320-30-1560 लागू नहीं होता 
द . रो 40- 20 40 . 


नही 


1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग " प्रौद्यो - 
पर परिवर्तन किया गिक अराजपत्रित 
जा सकता है । मनुनसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रादेशों या अनु 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । ) 


8 


10 


मायुः नहीं शैक्षिक प्रस्ताएं : हां 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र अर्थात् नमूनाकार जिसे तीन वर्ष का अनुभव हो 
या समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जिसने 5 वर्ष की सेवा को हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों पौर 
अधिवर्षिता के पश्चात् पुननियोजिन भून 
पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष 
स्थानान्तरित / प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
कोई परिवीक्षा प्रावधि नहीं । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों प्रोमति :- -नमूनाकार ( प्रतिकुशल श्रेणी-2 ) जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष 

के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन सेवा की है और विहित व्यवसाय परीक्षण उर्तीण करने के अधीन रहने हए । 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा सभी के न हो सकने पर स्थानान्तरण : - - रक्षा सेवाओं की निम्मतर विरचनाओं में ममरप/ समतुल्य या उच्चतर 
सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे माक्ति जिमके पास स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको पर भी विचारकिया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 

सेवा निवृत्ति होने पाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है 
मौर जिनके पास अपेक्षित अनुभष और विहिन अर्हताएं हैं ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त किया जाना है, सत्पश्चात उन्हें पुनियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 


भाग IT ... ME4 
- - -- -- - - .. - - 


- . 


भारत का रामपन्न : जनवरी 12,1990 / TT 22,191 : 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - 

13 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


14 


लाग नहीं होता 


समूर "ग " विभागीय प्रोगति ममिति जिसमें निम्नलिम्वित होंगे : - - 

1. अफगर कानिंग --- अध्यक्ष । 
2. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी - - सदस्य 
3. अमेक्षित पानीको मक्षमता वाला समाह "क " अधिकारी , किन्तु वह 

उम अन भाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


- 


- . - 


- . - . 


- - 


- - 


- . 


. - . 


- - 


- . - . - 


- . - . - 


. - . - . - . - . - . 


- ri - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - . - . - 


. - . 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - + - + - 


+ - - - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


. . - - - - . .- - . - - . -. - .. .- ... - - 


-- - . . . - . . . - . - - . - .- . - - . - . -- -- ... - . - . - . - - - . 

- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


नमूनाकार ( अति - 
कुशल श्रेणी II ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30 -1440- लाग नहीं . 
( 1990) मन ल ग प्रौद्योगिक द . रो .- 30-1800 होता 

अरामपन्निन , रुपए 
कार्यभार अनन् चिवीय 
के प्राधार 
पर परिचंतन किया 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बोष 

( केन्लीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों या अनुदेशों के 
पानमार सरकारी सेयकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष की 

जा सकती है । ) 


1 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


. 


1 


- 


- 


4 - 


- 


4 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


. 


10 


- - - - -- - - - - --- - - --- - - - -- - - - - - -- - - - -- -- -- - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - 
समुचित / समाप क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण प्रायु : नहीं 

भीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
गस्थान का प्रमाणपत्र अर्थात नमूनाकार जिसे दर वर्ष का शैक्षिक अर्हताए : हां 

अविवर्षिना के पश्चात पनियोजित 
अनुभव हो । 

शूतपूर्व सैनिकों के लिए वो घर्ष । 
या 

मस्थानांतरित/ प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक जिसने 3 वर्ष सेवा की 

परिवीक्षा अवधि नहीं । 


_ _ 


. ..... 


- 


- 


- .--- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसने न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व मैनिकों 
के लिए ) द्वारा सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ममूनाकार ( फुशल ) जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा 

की है और चिति व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण करने के 

अर्बीन रहते हुए । 
स्थानान्तरण 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनाओं में गमरूप , समतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में गेया कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास पर- भ 8 
में विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन : . 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाए ओ 

एक वर्ष का अधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जान वाले हैं और जिनके 
पान मोक्षित , अनुभव धौर विहित प्रहमाएं हैं । ऐसे 
व्यक्तिगों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति को अवधि 
प्रपान की जाएग। जिम तारं ग्व से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्वास उन्हें पुनियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- + 


+ - 


- 


- - - 


- - 


- 
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- 


- 


-- - 


- 
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नाम नही होता 


समूह ग विभागीय प्रोम्मति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे :- - 
1. अफमर कमांडिंग 

- अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारमावक अधिकारी 

- सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता याला समूह क अधिकारी, किन्तु यह 
उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । 

-- - - - - - --- 


- -- ---- - 


. . - - . - . . . .- 


- . . 


- - 


- -. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


नमूनाकार ( कुशन ) 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


* साधारण केन्द्रीय गया, 950- 20-1150-4 . 
( 1990 ) समूह ग प्रौद्योगिक रो- 25-1500 रु . 

अराजपत्रित, 
* कार्यभार अनागचिवीय 

के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


-- - - - - - - - -- -- -- - - - - - -- - - - - -- - 
18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रादेशों गा शरदेशी 
क अनुसार गरकाने सलको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - .. . . . 


लाग नहीं होता 


समुषित /समरूप क्षेत्र, या व्यवसान में प्रौद्योगिया प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र अर्थात नमूनाकार 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


संघि भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों और 
अघियर्षिता के पएचात पुननियोजित 
शुतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानांतरित/ सोलन मस्तियों के लिए 
कोई परिवीक्षा अवधि नही । 


11 


12 


- - - - - - - - - - -- - --- -- - - - - - -- - - - 


-- - -- - - - - 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय किा पर स्थानान्तरण 
( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर मोधी भों 
द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा संवानों को निमार घिरचनामां में गमन, मका या 

उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे एगे पनिष जिनके पास 
स्तम्भ में विनिर्दिष्ट साईताए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल गेट पगे कागिका पर भी विचार किया जाए । 

एक वर्ष की अवधि के भीतर समानित होने या । है या 
रिजर्य में स्थानान्तरि र किर जान बान है प्रार जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित पहनाएं है । प्रेम व्यक्तिमों को 
उस तारीण नक प्रतिनियक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तरोन में उन्हें सणस्त्र बर से निर्मुक्त किया मना है 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय मोति समिति जिनमें ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) 
1. प्रफमर कमांडिंग 

- प्रमक्ष 
2. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 

-- सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीको सक्षमता वाला गनूह "क अधिकारो, किनु वह 
उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । 
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- . 


होता 


- - .. 


[ भाग II-- - 4 ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1991,/पोष 22, 1912 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- : 

-. - . - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - -- 

5 
मुदन (प्रकणल ) 1 माधारण केन्द्रीय मैया , 800-15-10 10-1 . लागू नहीं नही 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( 1990 ) ममह घ प्रौद्यो - ग . - 2 ()- 1 1 50 म 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
गिक , अगजपन्त्रित , 

किए गए प्रादेणों या अन देशों 
मनु मचिवीप 

के अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए गिथिल करके 35 

चा की जा सकती है । ) 
- - - --- -- . . .- - . . - ... . 

- - - 

- - - - - - - - - 
- -- - - - - - - -- 

- - - . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- . - -- - . - . -- -- - - - - - . . - 

10 
- -- - - . - . -- . - - - -- - - - - - -. 
आप पक : 

लाग नही होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 
( फ ) मिडिल स्कूल स्तर, उत्तीर्ण 

अधिवार्षिता के पश्चात् पुननियोजित 
( ख ) विमी मुद्रणालय में मुद्रक के रूप में न्यूनतम दो वर्ष . . . 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
का अनुभव होना चाहिए । 

स्थानातन्तरित / प्रोनन व्यक्तियों के लिए कोई 
घांछनीय : 

परिवीक्षा अवधि नही । 
मद्रण मशीन के प्रचालन पोर अनरक्षण में समर्थ हो । 

या 
सचिन पत्रमाय में भूतपूर्व सैनिक 

-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
- - - - 

- - - - - - - 

. ... . . . - . . - - 
11 

- - - - - 
प्रोसनि तारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण दाग , दोनों के न हो 

स्थानान्तरण : 
मकने पर प्रतिनिपकिन पर स्थानान्तरण ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

रक्षा संवानों की निम्नतर विरचमाओं में समरूप , समतुल्य 
वाग सभी के न हो सकने पर मोधी भनीबाग । 

या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनमें 
पास मम्भ 8 में यिनिविष्ट अहंताएं हैं 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन : 
मशन बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 

एक वर्ष की अर्याध के भीतर मेनानिवृत्ति होने वाले है या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उम तारीग्य तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस सारी में उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना , 

तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
- - - -- - - - -. -- - - - - - - - - - - - - - - - ... .- - . - - - 

- - - - - - 
- - - - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - . - . 


- . - - 


- - - - - . .- . - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 


लाग नहीं होता 


ममह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें पुष्टि के पबंध में विचार 

करने के लिए : 
1 . प्राफमर, कमाडिंग 

- अध्यक्ष 
". प्रशासन का भारमाधक अधिकारी । 

-.मदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमना वाला समूह क अधिकारी, किन्तु घत 
उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है , 

- - -- 


- 


.. - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - -- -- - - - - -- - 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


- - - - 
12 


- - -- - - 


. . - - 


- 


- - - - -- . - 


__ _ . . - - - 


नहीं 


रेडार मैकेनिक 6 

( अभिवमान श्रेणी- ( 1990 ) 


नाग नहीं 
होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1320- 30-1560- 
गमह ग प्रौद्योगिक द . रो .- 40-2010 
प्रगजपत्रित , रुपये 
अननुमचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रादेशों या अनुदेशों के 
पनमार सरकारी मेवकों के 
लिए शिशिन करके 35 वर्ष 
की जा गकती है । ) 


* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


ममचिन/ समा व या अपमाप में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान लागू नहीं होगा 

का पमाणप व अनार कनिन जिम में वर्षे या पान 
भा हो । 


मांवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिषिता के पश्चात पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थाना 
तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
अर्याध नहीं । 


समुचित त्यानाय में भनपूर्व माना अनि रेडार फिटर जिसने 

5 वर्ष मेवा की हो । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ 11 . 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा धोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती क्षग । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा मंत्राओं की नम्नतर विरचनाओं में ममम्प , समतुल्य 

या उवर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिसके पास 
म्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अहंताएं है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 
मशस्त्र मल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा । 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृम होने वाले हैं 
या रिर्जव में स्थानान्तरित किए जाने वाले और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहलाएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियकित की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिम तारीख से उन्हें मशस्त्र बाल से नियक्त किया जाना है 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर रहने दिया जा 
सकता है । 


13 


14 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समह ग विभागीय पोलत ममिति जिममें पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए :- - 
1. अफमर कमांडिंग 

-- अध्यक्ष 
2 . प्रणासन का भारसाधक अधिकारी 

--- सदस्य 
3. अपेभिन तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी, किन्तु वह 

उस अन भाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । -. सदरम 


- 


- 


- 


- 


- . - . - - -- - 


- - - . . - 


___ - - - - - - - 


-- 


- 


- ... 


- - -- - 


.. . . . .. - - 


+ 


+ 


+ 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


.-.-.-- .- -. -- 

नही 


रिगर लौनिग 


लाग नहीं 
होता 


( 1990 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 950- 20- 1150-4 . 
ममह ग पौद्योगिक रो .- 25- 1500 2 . 
अराजपत्चिन , 
अनामचिदीप 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गार सन्देशों या आदेशों के 
अनमार सरकारी मेवकों के 
गि मिमिल करके 35 वर्ष 
की जा मकती है । 


* फायभार 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है 


- "1 . 
- - - -- ---- - - - - - - 


: 
- - - - - 


. . 
- 


1 112 पर 2. 2, 1812 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - 


55 
- - -- - - - - - - 


-- - - - 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - -- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


लाग न श्रोता 


साधे भर्ती किए जाने वारे वपक्सियों और 
अधिषित के पपत्रात पुननियोजित 
भूपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानाम्नरि प्रोन्नति भक्तियों के लिए 
फो ? परितामा पनि नहीं । 


( ब ) मिहिन स्वाल पर उतीर्ण । 
( ख ) परियल दंड मानार पट 400 फोट को ऊना नक 

पाने और एरिपन तथा परिपन गार वी मरम्पत भारत 

में समर्थ होना चाहिए । 
( ग ) एरियल और रिगल कीदर विधुः। गोधन तिमिलना 

श्रादि का परांग नारने के लिए वियत यवपान का शान 

होना चाहिए । 
( घ ) एरियल फोडर केतुन या जोड़ों को जोड़ने में सहभब 

होना चाहिए । 
( % ) मम्मन्धन, पुनः जोड़ने और टोका लगाकर के युनों सिरानों 

के बदल । में स. यि होगा चाहिए । 
( अ ) गेमोर, जिथुनरोधन मंपरोभियों मोटर, तोसमीटर 

शोर परावर्तनानाथी के उपभोग का ज्ञान होना चाहिए 
या मर्मा बस व्यवसाय के भूपपुर्य मनिरः । 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - . 


- -- 


- - -- - 
12 


- - - - - - - - .. -..-- - - - ---- -- - - - --- - - - -- - - - - - -- 

1 ] 

--- - - - - -- -- --- - - -- - - - - - - - - -- -- -- - -- -- 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर पानास्तरण / 

पुननियोजन ( भृ पूर्व निकों के लिए ) द्वारा दोनों के म हो सफने पर 
मीधी भर्ती द्वारा 


म्यानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं नो निम्न तर विरचनाओं में समरुप , समसुल्य उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में 

विनिर्दिष्ट अहंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन । 
मणस्न · बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 

एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले हैं या 
रिपोय में स्थानान्तरित किए जाने वाले और जिनके अपेक्षित 
अनुभव और विहित अर्हनाणं है । ऐसे व्यक्तियों उस तारीख 
नक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना तत्पश्चात उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समन, ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें पुष्टि के समंध में विचार 

करने के लिए : - - 
1. अफसर कमांडिंग 

- अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

-- सदस्य 
3 . अपेक्षिन तकनीमी सक्षमता वाला ममूह क अधिकारी, किन्तु , यह उम 

अनुभाग का न हो जहाँ प्रोनति की जानी है । -- सदस्य 


- । - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


6 


नहीं 


लाग नहीं 
होता 


सुरक्षा उपस्कर 14* साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20. 1150-1 . 
कर्मकार (कुमाल ) ( 1990 ) समृम ग प्रोद्योगिक रो . 25- 1500 रु , 

अराजपत्रित , 
* कार्यभार के अननसचिषीय 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
3459 GI / 90 - 7 


18 वर्ष मे 25 वर्ष के बीच 
( फेन्द्रीय मरकार वारा जारी किए 
गए प्रादेशों या अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी रोवफो के 
लिए , शिथिल करके 35 वर्ष 
को जा सकता है । 


- 


- 
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. 


! 


- 


10 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 


-- - - -- - -- -- - - - - - - 


समुचित/ समम्प क्षेत्र या व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान नाग नहीं होता 
का प्रमाण पदा 

या 
ससचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक 


गोधे भर्ती किए जाने याने व्यक्तियों और 
अधियर्षिता के पश्चात पुननियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष 
स्थानान्तरित व्यथितगों के लिए कोई परि 
योक्षा अवधि नहीं : 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


_ _ . . - . - - 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | 

नियोजन ( भन पूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सफने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समम्हप , समतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास 
स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट भईनाएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 

एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
अपेक्षिन अनुभव और विहित मर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उस मारीन तक प्रतिनियुक्ति की प्राधि प्रदान की जाएंगी 
जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र मल से मिर्मक्त किया जाना है , 
तत्पण्यात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- - - - 


- -- - -- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


. 


- 


- . 


13 


14 


नाग नहीं होता 


समूह ग विभागो । प्रोभि समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) 
1. अफसर फडिंग 

- अध्यक्ष 
2. प्रणामन का भारसाधक अधिकारी 

- सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह क अधिकारी , किन्तु वह 

उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । 


- 


- 


- 


456 


टीनकार 
( कुशल ) 


नहीं 


950 - 20- 1150 
द. रो - 25- 1500 
रुपए 


लागू नहीं 
होता 


70 * साधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा, समूह " ग " 
कार्यभार के प्रौद्योगिक , 
माधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए पादेशों या अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए णिपिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 


9 


10 


लोग नहीं होता 


समषित / ममरूप क्षेत्र या व्यवसाय में श्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपन्न 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


मीने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिपिता के पश्चात पुनियोजित भूत 
पूर्व सनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
प्रवधि नहीं । 

-- - - -- - - - -- - - 


[ भाग II - - खंड 4 ] 

. . - = - - - - - - ---- - - 


भारत का राजपत : जनवरी 12, 1991 / पौष 22, 191 ? 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


-- - - -- 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसमें न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | 
पुननियोजन द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : - --रक्षा मेयायों की निम्नतर चिरपनाना में रामरूप , 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके 

पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट महताए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पनियोजन : - - सशस्त्र बल के ऐसे 

झार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित 
अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उव सरीख सफ प्रतिनियुमित की 
अवधि प्रदान की जाएगी । जिस तारीख से उन्हें मणम्दा बल 
से निम्मत किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर 
रहने दिया जा सकता है । 

-- - -- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समुह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार किरने 
के लिये : - -- 
1. अफसर कमाडिग 

- डाध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी , किन्तु 

वह उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है । सदस्य 


- - - - 


- 


- - - 


- 


2 


लागू नही 


नहीं 


800- 15 - 1010 
द , .- 20-1150 


होता 


सम्बू मरम्मतकर्ता * साधारण केन्द्रीय 
( अवं कुशल ) ( 1990 ) सेवा , समूह “घ ” 

कार्यभार के प्रौद्योगिक , 
माधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 

सकता है । 
- - - -- - - . . .- - - - - - - - - - - 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पि.ए गए आदेशों य अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए णिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है । ) 


- 


- 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - -- - -- 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समुचित /ममरूप क्षेत्र या व्यवमाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र अर्थात् : दी 

पा 
मचित व्यवसाय में भतदूर्व सैनिक । 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और 

अधिवर्षिता के पश्चात् पुननियोजिन भृत 
पूर्व सनिकों के लिए दो वर्ण । 
म्यानांतरित व्यक्तियों के लिए कोई परि 
वीशा अवधि नहीं । 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 

- - - - 


- - - - - 


- - -- - - - - - - 
- - - . .. - - - - 


- 
- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुन 
नियोजन ( भूतपूर्व सनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के नलो सभाने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


स्थानांतरण : - - रक्षा रोयानों की निम्नसर विरचनाओं में समरूप, 
भमतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यकिा जिनके 
पाम रत है में विनिर्दिष्ट महतार है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : - - सशस्त्र बल के ऐसे 

कागिकों पर भी विचार किया जाएगा गो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाल है या जियं में स्थानांतरित किए 
आने वाले हैं और जिनके पास प्राक्षित अनुभव और विहित 
प्राईताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की 
अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निमक्स किया जाना , सत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिना तथा । 
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- -- - - - - -- - - - 


- - --- - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - 


- -- - - - - - - - - -- - - -- --- - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होगा 


समूह “ घ निगागीय प्रोन्नति नभिनि जिममें पुष्टि के संबंध में मिसार करने 
के लिए : -- - 
1. अफसर कमाग 

- -- अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 

- -- रावस्य 
3. अपेक्षिरा तकनीकी राक्षमता वाला समूह क अधिकाग, किन्तु 

वह उम अनुभाग का न हो जहां प्रोग्नमि की जानी है । 


- 


- 


लागू नही होता 


नहीं 


टनर ( अतियुशल ) 
( श्रेणी- 1 ) 


1320- 30- 1560- 
द . ग . - 40 
2040 से . 


3 ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 

आधार पर औद्योगिक , 
परिवर्तन भगजपत्रित , 
किया जा भननुसधिषीय 
सकता है । 

- - - - - - - 


18 वर्ष से 25 वर्ष के थी व 

( नन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गएमआदेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती 


. .. - - - 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाण- पन्न अर्थात् टर्नर जिसे 3 वर्ष का 
अनुभव हो 


प्रायु : नही 
शैक्षिक प्रहताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 
वर्षिता के पश्चात् पुननियोजिस भूतपूर्व सैमिका 
के लिए दो वर्ष । 
स्थानांतरित/ प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं 


या 


समुचित व्यतमाय में भूतपूर्व सैनिक जैसे एन . टी . सी . 

टर्नर जिसने 5 वर्ष सेवा की हो । 


- - 


- 


-- - 


. 


... - -- 


- - - 


- - - 


-- - 


- . 


. - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वाग , दोनों के न हो सकने पर प्रति - प्रोन्ननि : टर्नर प्रतिकुशल श्रेणी-II जिन्होंने उस श्रेणी में न्यूनतम 3 वर्ष सेवा 
नियुक्ति पर स्थानांतरण / पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के नए ) द्वारा सभी के न की हो विहिन व्यवसाय परीक्षण उतीर्ण करने के अधीन रहते हुए । 
हो सकने पर सीधी भर्ती प्रारा । 

स्थानांतरण : 

रक्षा सेवओं को निम्नतर विग्चनायो ममाप, समतुल्य या उच्चतर बेणियों 
में मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तंभ 8 मे थिर्नािदप्ट पहनाएं हैं । 

प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
ममा बल के गेमे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा ओ एक वर्ष को प्रवधि यो मीसर 
सेवा निवृत होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले 

नौर जिनके पास अभ। अनुभव और विहिल अर्हता है 
गमे व्यक्तियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख में उन्ह सशस्त्र बरन से निमूक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हे 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नमि मिति जिम में निम्नलिखित होंगे :- -- 
1. अफसर कमांडिंग 

अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारमाधक अधिकारी 

~ - पदस्थ 
3. अपेक्षित तकनीको सभमता वाला समुह "क " अधिकारी, किन्तु वह उस अनुभाग 

का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


- -. . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग II- पद 1 ] 
- - - - - - ------ - - - 


भारत का राज पन : ननवरी 1 : 19 : / पौष 22.! ! ! 
. --: . -- - - - -- . -- --- - - - - : -- - -- -- - - - - 


-- - - . 


. - - - - ------- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


.. 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- -- . 


नही 


टर्नर ( यलिश 
( श्रेणी-IM 


लाग नही 
टोना 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 10- 31-7 4 10 
( 1990 ) नमूह ग प्रौद्योगिकद रो - 311 - 15 ) 
कार्यभार अराजपत्रित , अनन - र 
के पाधार र सचिवीग 
पग्थितन 
किया जा 
मका है 


18 वर्ष से वर्ष के च 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी नि 
गार आवेणी ना अनुदेशों के 
प्रनमार गरकारी मेयो के 
लिए, शिथिल कर 5 वर्ष 
की जा सकती है । 


- - - - - - 


- 


- 


ममूचित / समरूप क्षेत्र या य्यचगाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण-पत्र अर्थात दर्नर जिंग दी तर्ष का अनुभव हो । 


प्राय : नहीं 
शक्षिक पहनाएं : हा 


मीधे मनीं किए जाने वाले व्यक्तियों नार 
अधिवनिमा के पचान गुनियोजित 
मनपूर्व सैनिकों के निाए वा वर्ष । 
स्थानान्तरित / प्रोन्नत व्यविनयों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नही । 


समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व मैनिक अर्थात एम . टी . मी , टर्नर 
जिमने 3 वर्ष मेवानी हो । 


-- -- - - - 


. 


. 


... 


- 


- - ---- -- 


- - - - 


11 


- - 


- - 


- 


- . 


-- - 


- - 


योसति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भुनपूर्व मनिकों 
के लिए) द्वारा सभी के न हो माकन पर सीधी भर्ती मारा | 


12 
प्रोन्नति : 
टर्नर/सरावी काना ( फुगल ) : जहान 3 वर्ष सेवा की है और विहित 
प्रोन्ननि व्यवगाय परीक्षण उभीर्ण करने के प्रधान रहते हुए । 
स्थानान्तरण : 
रमा सेवानों की निम्नतर विरचमानों में ममरूप , ममतुल्य या 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे एभे घ्यक्ति जिनके पास 
स्तम्भ 8 में थिनिदिष्ट प्रहताएं है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर मेवा निवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों 
को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान की 
आएगी जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है, तत्पश्चात् उनी युनियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 


11 


नाग नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोमति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 
1. अपामर कमोडिग 

- - अध्यक्ष 
१. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

-- - सदस्य 
3. अपेक्षित नवानीकी क्षमता वाला समूह "क " अधिकारी फिर 
वह उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- .. - .. 


- 


- 


- - 


.. --- - - - - -- - 


2 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


टर्नर / खरादी करना 

( कुमाल ) 


लागू नहीं होता 


नहीं 


221* 
( 1990) 
कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1150-4 . 
समूह ग औद्योगिक गे . . 25- 1500 रू . 
अराजपत्रित , 
मनुसचिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेणों या अनुदेशों के अनुसार 
मटकारा भवकों के लिए शिथिल 
करक 15 वर्ष की जा सकती है । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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10 
... . .. - - - -- - - -- 

- -- -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- -- -- 
समुचित/ समाप क्षेत्र या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण मान 

नाग नहीं होता 

मीधे भनी फिर, जाम याने त्यफ्तिया और 
का प्रमाण-पत्र अर्थात टर्नर 

अधिपिता के पश्चात् पुननियोजित 
या 

भमपूर्व सैनिको के लिए दा वष । 
समुचित व्यवसाय मे भतपूर्व सैनिः। 

स्थानान्तरित भ्यक्तियों के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि नहीं । 


- - ---- --- -- --- - - - - - - --- ----- -------- - --- - - -- -- -- --- ---- -- ----------- 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 2 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण / 

पुननियोजन ( भतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने 
पर गीधी भर्ती नाग । 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओ को निम्नतर यिरचमामों में समाप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में भेवा कर रहें ऐसे व्यक्ति जिनके पाग 
स्तम्भ 8 मे विनिदिष्ट अर्हताए है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कामिकों पर भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्य में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास 
अपेक्षित अनुभव और विहित प्रहता है । ऐसे व्यगितयों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति का अधि प्रदान की जा 
जिम तारीख से उन्हें मशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 

- - - 


- 


- 


. 


.. 


. 


. .. - -- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिरामे निम्नलिखित होगे ..... 
1 . अफसर कमांडिंग 

- अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समुह क अधिकारी, किन्तु 
वह उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है - मवस्य 

.-- - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -. .. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - . . 


- 


-. - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - --- - -. ...... . . . . . . - - . - . - . - . - - . - - - . - - 


- 


- 


- 


- - - . . .. .. ... . 


- - - . . - ..- - - - - - -- - .. - - . . - - . - - . . .. । 


- 


नाम नहीं होता 


दी ( क ) 
( कुशल ) 


30- 0- 1150- 
द . ग .- 5-15111 ) 


51 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1990 मनूह ग प्रायोगिधा, 
*कार्यभार के अराजपत्रित , 
माधार पर अननुसचिर्वीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


। वर्ष में 5 

थेच 
( केन्द्र में नकार , फिर गा ; 
यादा या न देशों के अनुसार 
सरकारी मेनका के लिए शिथिल 
करके 15 वर्ष । जा मकमी है । ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 1 


- 


- 1 - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


... - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


मनचिन/मगरूप क्षेत्र या व्यवमाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्राय : मही 
का प्रमाणपन्न अर्थात् : 

शौक्षिक अहता हां 
दर्जी; या 
गमुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिझ । 


मधे भर्तीनिभान पाल किया प्रा . प्रधि 
वर्षिना के चार नियो । १ भूतपूर्व 

मनितो व नए दो वर्द । 
म्य नान्तरित प्रोन्नत व्यमिना लिा कई 

परिवीक्षा अधि नहीं । 


T 


- 14 


नवः । 12,199 : जाप 23 1 " । 


स्थान - n! T, जिसे न ही मने पर प्रतिनिधिस पर स्थानान्तरण 

नियोज । म सैनिन के लिए ) द्वारा दोनों ने न हो समाने पर 
4 3, ਜਲੀ । 


म्यानातरण 
मा भवानों की निगर चिरचनामों में समाप , माला र चार 

श्रेणियो में मेषः यार रसे से व्यक्षिप जिनके लर. . . 
मिनिर्दिष्ट अहंताएं है । 
एनिनियमित पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
भशस्त्र बल के से कामिकों पर भी विचार कि . IT जो ज्य : 
धर्ष की अवधि के भीतर मेयानिजम होने वाले हैं । रिज में 
स्थानामपिन किए जाने वाले हैं और जिनके पास पेक्षिा नभय 
और विहित प्रहंताएं है । ऐसे व्यकिायों को उस नाम नया 
प्रतिनियुक्ति की प्राधि प्रदान की जाएगी जिस तारा में उन्हे 
मगच बन मे नितकिया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें नियोजन 
पर, बने रहने दिया जा सकता है । 

- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 

- - - - . .. 


- - 


-- - - - 


- - - - 


- --- - 

- 


- -- - 


- - - - - - 
- - - - - - 


- - - - - 
- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


लाग नहीं होता 


सम्म ग 

विगानति गमिनि जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
J . अफसर कामगि 

- - यक्ष 
2. प्रशासन या भ माधव प्राधिकारी - - मादम्प 
, अपेक्षित न की सक्षमता वाला समूह क प्रवियागे , किन्तु 
वह उस मान मात्रा न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है 
- - 
- - - --- - - - - - - - - - . . --- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


.. 


. 


.. 


- - - - - - - 
. . .. - . 


. - -- -- 


- - - - 


- - - -- - - - .. - - -- . .। .. .. - - . - - - - - - - - - - - 


- --- 


दर्जी ( प्रसंकुशल ) 


महीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , , 800-15-1010- लागू नहीं होता 
माह म प्रौद्योगिक , द . रो . -21-1150ग.. 
अराजपत्रित , 
मनुचित्र 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
শিল 
किया जा 
मकसा है । 


18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय गरकार 
द्वारा जारी किए गए, मावेशो या अनुदेशों 
में अनमार शिथिल करबो 5 वर्ष मी जा 
सकती है ) 
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- - - - - - - 
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- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - ..- . .- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


भाग चित/ समरूप क्षेत्र ना बनाय में प्रबोगिक प्रशिक्षण मंग्या न 

का प्रमाणपक्ष अर्थात् वर्जी 


म . धे भर्तीकिए जाने वाले रवियों प्री प्राधि 

वर्षिता के पचान गुनियोजित भूतपूर्व 
मैनिकों के लिए दो वर्ष । 
पानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोईपाया 

पधि नहीं । 


मम चित व्यवसाय में भूतपूर्व मैनिक । 


- 


- - - . 


- - । 


- 


- - - - 
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- 
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- rar- - 
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- 
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- 
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- - - .. . - - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


-. - . - 


- . . - 


. . . - - .- . . - 


.. 


.. .. ... - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 


रन्थानान्तरण तारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण / 

पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर गीधा 
भर्तीवारा । 


स्थानान्तरण . 
रक्षा मेवाओं की निम्ननर श्रिरचनाओं में समरूप, सनतुल्य या उच्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास मतगश 8 में 
यिनिर्दिष्ट आईना है । 
प्रतिनिधिम पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
मणम्न बरन के ऐसे कामित्रों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
थप की बधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले है जिर्ष में 
मथा नान्तरित कि आने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
सौर बिहिन पाईना है । ऐसे चकियों को म साईख सक 
निनिय मिस की बधि प्रदान की जाएगी जिस तार ख में उन्हें 
सशस्त्र बग्न मे निर्मुकर पिया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुमनियोजन 
पर बन रहने दिया जा सकता है । 


.62 
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- - . .. .. . . .. 
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- - . - . - . - 
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. . . . 


. 


. . . . . . . . . . 


-. . - - - - - - 


गट - प्रो मि . माट :-गमप ने 

के लिए : 
1 . पामर, कोडिग 

- , म 
प्रशासन काभानमात्रामा 

. . सदा 
5. अनिल कानाकी गदा नाला गभल क अधिकारी, किन्न 

पाटनम शनभ । ना न हो , जहाँ मोसम जान है। -. .. सदस्य 
- - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- .- - 


.. . -- - - - 


- -- - - - 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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* 105 


लागू नहीं होगा 


नहीं 


esI 


उपहोलस्टर 
कोशिशमाज , 
(मुशल ) 


माधारण केन्द्रीय 
गपा , गमाह "ग " 
औद्योगिक , 
अराजपत्रित , 
अननमचिवीय 


( 1990 
* कार्यभार के 
अाधार पा 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


950-2011 
115 ()- रो , 
25 -1500 रु . 


1 : वर्ग से 25 वर्ष के बीच 
( नय शरकार माग जारी किए गए 
प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार 
गरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की ना मकनी 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममुचित समरूप क्षेन्न या व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

मंस्थान का प्रमाणपत्र । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

धर्षिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों 

के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित प्रोशत व्यक्तियो के लिए कोई परि 
बीक्षा प्रबधि नहीं । 
... . -- - 

-- - - - - 


या 


ममुश्चिम म्पयसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - -- - . 


. . 


- - - - -- ------ 
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- 


- 


- 


- 


मानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन स्थानान्तरण : 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा , दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । रक्षा सेवाओं मी निम्नतर थिरणनाओं में समरूप, समतुल्य या सुष्चतर 

श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पाम गम्भ 8 में विनिर्दिष्ट 
प्रर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजम : 
मशरव बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा गो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिपर्य में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले है, और जिनके पाम अपेक्षित मनुभव और विहित प्रहताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों को म तारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रदान की जाएगी 
जिरा तारीख से उन्हें सशक बल में निर्मल किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें 
पुनियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोशति ममिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए : 
1 . प्रफमर काडिग 

- 

बाधा 
2. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 
3. अपेक्षित तकनीकी सममता याला समूह क अधिकारी, किम्स 
यह उम अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति की जानी है - 


[ भाग II - - 


4] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 12, 1991 /पाप 25 , 1912 


___ 63 
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- - - - - - 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - . - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - 
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- - - - - - 
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- 
3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागूनहीं होता 


नहीं 


वल्केनाईजर 
( मर्यकुशल ) 


* 78 ( 1900 ) माधारण केन्द्रीय 800-15-1010- 
* कार्यभार के सेवा, समूह "प " व . रो .- 20 
माधार पर औधोगिक , 1150 रुपए 
परिवर्तन अराजपत्रित, 
किया आ अननुसचिवीय 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रादेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों और अधि 

वर्षिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए यो वर्ष । स्थानान्तरित/ प्रोन्नत व्यक्तियों के 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 


समुचित व्यवसाय में सैनिक 


- 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननि - 

योजन ( भूमपूर्व सैनिकों के लिए ) वारा, सभी को म हो सफने पर सीधी भर्ती 
वाग । 


स्थानान्सरण : 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विषमामों में समरूप , समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्विष्ट महताएं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुनियोजन : 
सपास्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थामाम्सरित किए 
मामे वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और मिहित । अहंसाएं है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की पधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " प "विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिये : -- 
1 . अफसर कमांडिंग 

- - --अध्यक्ष 
2. प्रशासन का भारसाधम अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी मक्षमता वाला समूह "या " अधिकारी, किन्तु - सदस्य 

वह उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । 


56 


1 
- . - -. - 


. - - - -- - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - --- - - - - - - - - -- -- - -- - - - 


- - - - - -- . . .. . 


नही 


बेनार प्रचालक * 153 ( 1990 ) साधारण केन्द्र य सेवा, समूह 1320-30-1580- लागू नहीं 
भतिया ( अनि - * कार्यभर के प्राधार । प्रौद्योगिक , अराजपनित , ६ . रो . -40- 20 40 रु . होता 
मुशल श्रेणी I ) प पतिर्सना अननुसचिवीय 

जा सकाहै । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी। 
फिए गए प्रादेशों या अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवमों के 
लिए शिथिल . करके 35 
वर्ष की जा सकती है ।) 


3459 


GI / 90 - 8 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


समुचित/ समरूप क्षेत्र या व्यवसाय मे प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र प्रर्थात् बेतार प्रचालन मैकेनिक जि में 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 

या 
ममुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक असे रेडियो फिटर 5 वर्ष 
की सेवा सहित । 


सीधे भी किार जाने वाले व्यक्तियों और 
यभिपिता के पश्चात् पुननियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । स्थानान्तरित व्यक्तियों 
के लिए कोई परिवीक्षा प्रयधि नहीं । 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-1 


4 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) वारा, दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाओं को निम्नतर विरचनाओं में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में मेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पाम स्तम्भ 8 में विनि 
दिष्ट प्रहताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल में ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में 
स्थामान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षिन अनुभव 
पौर विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को इस तारीख तक प्रति 
नियमित की अवधि प्रवान भी जाएगी जिम तारीख से उन्हें मशस्त्र 
बल से निमुमत किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 
-... -- - -- - - -- - --- - - - -- - - - -- - 

लागू नहीं होना 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए निम्नलिखित होंगे :- - 
1. अफसर कमांडिंग 

- -- अध्यक्ष 
2 . प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- -- सवरय 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता वाला समूह "क " अधिकारी 

किन्तु वह उस अनुभाग का न हो जहाँ प्रोन्नति - सदस्य 
की जानी है 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


? 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम्पोजिटर 
( कुशल ) 


लागू नहीं 
होता 


नह । 


* 9 ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह 950-20- 1 1 50-4 . 
* कार्यभार के " ग " प्रौद्योगिमा, पराजपन्नित, रो -25-1500 रुपए 
प्राधार पर परि - अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


1 : वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों/ मन देशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल पारके 35 वर्ष 
की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 1 - 1 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . 


- . .. .. 


- - - - - - - - - - . . . .. .. . 

लागू नहीं होगा 


समुचित / समरूप क्षेत्र या व्यवमाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
फा प्रमाणपत्र अर्थात कम्पोजिट जिसे 3 वर्ष का अनुभव हो । 

या 
समुचित व्यवसाय में भूतपूर्व सैनिक । 


नीधे भी किए जाने वाले व्यकियों और 
अधिवर्षिना के पश्चात् पुननियोजिन भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
स्थानान्तरित व्यक्तियो के लिए कोई परि 
वीक्षा अवधि नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II- - खंड 4] 
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-- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण वाग जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न हो सकने पर. 
सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : रक्षा सेवाओं की निम्नतर विश्वनामों में समरूप , 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में सेवा कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके 
पास स्तम 8 में विनिविष्ट महताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
गशस्त्र बल में ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्या 
नांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें मणस्न बल से 
निर्मक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


rimini - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमे पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए : 
1. अफसर कमांडिग 

- प्रध्यक्ष 
१. प्रशासन का भारसाधक अधिकारी 

- सदस्य 
3. अपेक्षित तकनीकी सक्षमता याला ममुह "क " अधिकारी, 

किन्तु वह उस अनुभाग का न हो जहां प्रोन्नति की जानी है । — सदस्य 


. . ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . वायु सेना मुख्यालय/ 23049/ भार . आर . / प्रौद्योगिक / पी . सी . - 4] . 

एस . एस . नेगी , अवर सचिव 


New Delhi, the coth December , 1990 


KON ), 259 . - 12 . is :1 1 : 1; WW ! ? Unforas try the proviso to artick 309 of the Cunstitution and in supursossinn of the 
vilians in the Air 

T u nis ( Industrial Class T[ i ani Clasy IV Posts ) Rocruitmunt Rules , 1970), oxcpt is respect things dono or 
omittoit to b ; dono bjore such sup . rsesion , th : Piusidunt llruly makes the following Rulcs regulating the incthod of rccruitment to 
Group C aod Group D , Industrial posts in the Indian Air Force , nuinely ; 

1 . Shvet titlo uid commoncernent.- - ( 1) These rules may be called tho Indian Air Forcc Group C and Group D Industrial posts 
Recruitment Rules , 1990. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application. These rulos shall apply to the posts as specificd in column ? and 4 of the schedule annexod thereto . 

3. Number of post, classification and scale of pay .. - Tho number of post, its classification and the scale of pay attached 
thierotu shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the schedule aforesaid . 

A Method of recrui mont, age limit and other qualification etc . - Th : methort of recruitmelit, age limit. qur lificatic.i. s and other 
matters related to the snid post shall be as specified in columns 5 to 14 of the schedule . 


5. Disqualification . — No person , - 
( a ) who have into red into or contracted d marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who , having a spouse llviy , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that 111 . CantralGoveriimut, if satisfied , that such marriage is pormissible under personal law applicable to such person 
and the othor party to themarriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 


6 . Powr to relax . - -Where the C :ntralGovernment is of the opinion that it is necessary or expcdiont so to do, it may , by order , for 
tho foilsons to be lirarded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. – Nothing in these rulesaffect reservations, relaxation of age limitand other concessions required to be provided for the 
Scheduled Caste , Scheduled Tribo, Ex-servicemen and other speci: 1 categorics of porsons in accordance with the orders issued by the 
Contral Government from time to time in this rogard . 
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SCHEDULE 


Nama of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sluction Wh , thus benefit 
Post or non -sų lection of addod ytare cf 
post. 

Service admissibly 
under rule 30 of the 
Central Services 
(Pension Rules), 
1972 , 


« 


- - - - 
1 . 

2 
Arm Juror (11:9 1!y 
Skilled Grade 1) 


No 


19 (1990 ) (Subj-uct to 
variation dependent 
on workled ) 


General Contral Sit- Rs. 1320-30 -1560-EB - Notapplicable . 
vicus, Group C Ia - 40 -2040 
dustrial, Non -gazoited 
Non - Milaistorial. 


if 


Agilinit iunilicet curuits Blucational and othor 

quilia : tlous requlrad 
for direct recruits. 


Whathur ago and educa . Period of probation , 
tional qualifications pros . any . 
cribd for direct recruits . 
will apply in the case of 
prom tees . 


Mthod of recruitment 
by direct recruitment or 
by deputation transfer 
and percentage of 
vilcancies to be filled by 
various mcthods. 


- 


- 


8 


10 


. 


. 


11 


Botween 18 7,7 25 yours. Industrial Training Insti - Age - N Educational 
(Relaxable for G Jurimint tuto certificate in apprt , Quilification - Yes . 
servants upto 35 yaars as priate / kin fold or Trade 
per orders/instructions iss - viz Armouror 
uod by the Contral Govern 

Or 
ment ). 

Ex -Servicoman from ap - 
propriate trado such as 
Weapon Fitter. 


Two years fur direct rec . By promotion) fuiling 
ruits and ex - civiceman , which by transfer failing 
To -employed after super - both by transfer on 
annuation . No proba - doputation / re - employ 
tion period for tansfereos/ mçnt (for ex -service 
promotecs , 

man ) filing all direct 
rocruitment. 


- - 


- 


In cas of r.scriuto .zat by pomtian /doputa . If a DPC oxists, What is its composition. Circumstances in which UPSC is to be con 
tion /transfer , grade from which promotion 

sulted in making recruitment, 
doputation /transfer to bo mzde. 
- - - - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - - - - - - -- - - - - - - 
Promotion : 

Group C ( PC consisting of : 

Not applicable. 
Armourer A (Highly skilled Grade II) 12v . 1. Oncer Commandilly - Chairnuil. 
ing served in the gr-vio or a nini nun par - 2. O Micer- in - Charge Administation 
lod of 3 ygars and subject to passing the - -Mombor . 
proscribed trado tost. 

3 . Group A Olilccr with fuquisite technical 
Transfer : 

competence but not of the Section whoru 
Parsons serving in Simllar equivalont or high - promātions an : to bo made, -- Member 
or crados in the lower fo matims of the 
Dyfepce services and possessing 
qualification as specified in Colum1 8 . 
Transfer on doputation /ru -employmont : 
Tho Arinad Forces Pesonnel due to Tutiro or 
who are to be transforred to reservo within § 
period of one year and qualifictions prescribed 
shall also bg sidorod , such persons would 
be given deputztion terins upto the date Oil 
which they are due for release from the Armed 
Forces ; thoreafter , they may be continuod on 
re-employment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 919 I[- - 


4 ] 
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. 


- - 


= 


2 


- - 


- - 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


Not applicable . 


No 


Arinourer (Higlily 
Skilled Grade 10) 


36 . (1990 ) 
(Subject to variation 
dopundet ( ! 
workload ) 


General Contral Ser - Rs, 1200 - 30 -1 .140 -EB - 
vices , Group C , In - 30 - 1800 
dustrial, Non- gizeit 
ed , Non -Ministerial. 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


Btw : 181 5 years . Industrial Training Insti. Not applicablo . 
(Rolex ulo for Government tuto Certificato in applina 
30 , vini. upto 35 year ; 113 priate / akin tleld or tale 
por o dor s instructions viz Amouter 
143 »ucd by the Central 
Gyverament, 

Ex-85 viccm - n from zopropriate 
trade , ruch ! We-ipon Fitter . 


Two yuars for direct re - By transfer failing which 
cruits and Ex- sorviccinan by trnasſer on deputation / 
re - employed aſter super l c -en pluynient (for Ex 
annuution . NinobrionScrviceman ), failing lotti 
period for transferces . by direct recruliment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


12 


14 


Not applicable . 


Tran fer : 

Group C I. PC for confirmation : 
Persona serving in similar, oquivalent or liglior 1: Officer Cominanding - Chairnau 
Dizdas i 2 tlla lowur formations of the Dorcnce 2 . Oficer-in - Clarge Administration - - 
Services and 111 ,11 : the qualifications specifi- Mombar, 
od in Culun 13 

3. Group OfDver with requisite technical 
Tranfer ont indre -employrint. 

competence but not the section whero 
Tho Armurod Forces Personnel duo to rutire promotions are to bo considered . -Member 
or wiro are to b : transfered to reserve within 
a period of o lc yaar and living the tyuisite 
experiency and qu ulifications prescribed shall also 
bu considered . Such persons would bo given , 
(leputation torin : upto the duto on which they 
Alc duo for roll from the Armed Forces ; 
tlusreifter, in yinly be continues ? rc -cinploy . 
ment. 


VN 


- - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Aircraft Moziunie 1 50 * ( 1990 ) 

Jonral Ceutral Sur - Rs. 1320.30- 1560 -EB - Not Applicable 
(Hiruly Skill :d grade - * (Subicct 10 tdi 21101 vices Group C [11- 40- 2040 
Copent on 

dustrial Non -Gazett 
workloal) . 

cd , Non -Ministerial, 


No 


D 


111 


1010 


11 


AD : No 
Educational 

Qualification 


Yes 


Hetueen 13 and 23 . 31 12ustrial Training 

(Pelakor, or Goyrra instiulu Certific :1c 
nient servant : upto 3. 

Spropriate feld 
yenis user crder / 

cr Iridic wlih 3 years 
instructions issued by sie experience or 
Central Government) Ex -serviccmen in 

appropriate trade viz. 
Air Frame Itter with 
5 years service. - 


Two years for direct 
recruits and ex -service - 
inen re- employed after 
superannuation . 
No probation period 
for promotees /trans 
ferces. 


By promotion failing 

which hy transfer 
falling both by 
transfer on deputa 
tion re - employment 
failing all by direct 
recruitment. 
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14 


13 


Not applicablc 


Group C Departmental Promotion Committec 

consisting of : 
1. Officer Cominauding- - Chairman 
2 . Officer -in -Charge Administration Member 
3. Group A Officer with requisite Technical 

competence but not at the section where 
promotions are to be made - Momber 


Promotion 

Aircraft Mechanic (A ) (Skilled ) having served in the 
grade for a minimum period of 5 years and subject to 

passing the prescribed trade test. 
Transfer . 
Persons serving in similar equivalent or higher grades 

in the lower formations of the Defence Services and 

possessing qualification as specified in Column 6 . 
Transfer on deputation /re-employment. 
The Armed Forces Personnel due to retic or who aro 

to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite experience and qualifi 
cations prescribed shall also be considered , such 
persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for reloase from the 
Armed Forces ; thereafter , they may be continued 
on rc - employment. 


3 


4 


Rs. 950 - 20- 1150 - 

EB -25-1500 


Not applicable 


No 


Ajrcraft Mechanic ( A ) 87 ( 1990 ) 

General Central 
(Skilled ) (Subject to 

Service 
variation dependent Group C 
on workload). Industrial, 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


8 


9 


10 


11 


Not Applicable 


Between 18 to 25 years. 

(Relaxable for govern 
ment servants upto 35 
years as per orders/ 
instructions issued by 
the CentralGovernment) 


Industrial Training 

Institute Certificate in? 
the appropriate /akin 
field or trade with 
three years experience 

or 
Ex -serviceman in 
appropriation trade 
viz , Air Frame Fitter , 
with five years experi 
erice . 


Two years for direct 

recruits and Ex- service 
man re -employed after 

superannuation . 
No probation for 

transferees . 


By tansfer failing 
which by transfer on 
deputation / re -emply 
ment, failing both . . 
by direct recruitment. 


12 


13 


14 


. 


Not applicable 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion Commiltec 
Persons serving in similar, equivalent or higher grades for confirmation : 

in the lower formations of the Defence Services 1. Officer Commanding - - Chalritan 

and having the qualifications specified in Column 8 . 2 . Officer -in -Charge Administration - Momber 
Transfer on deputation /re -employment: . 

2 . Group A Officer with requisite technical 
The Armed Forces Personnel due to retiro or who competence but not of the section where 
are to be transferred to reserve within a period of promotions are to be considered - Member . 
one year and having the requisite experience and 
qualifica :ions prescribed shall also be considered . 
Such persons would be given deputation terins 
upto the date on which they are due for release 
from the Arnied Forces ; thereafter, they may he 
con inued on re-employment. 


(9771 IT- UT 4 ] 


w777 # 5 77T : JAY 


12, 1991/919 22, 1913 


- 


Za 


Not applicable 


2 
Aircraft Mechanic ( E ) 82 ( 1990 ) 
(Highly skilled ( Subject to 
Grade I) 

yariation dependent 
on workload ) 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040), 


Gencral Central 
Services , 
Group C 
Industrial 
Non-Gazetted , 
Non -Ministerial 


- -- - 


- - 


- 


8 

10 

11 
Between 18 and 25 years . Industrial Training Institute Age - No 

Two years for direct By promotion failing which 
(Relaxable for Govern - Certificate in the appro - Educational 

recruits and cx - by transfer failing both by 
ment servants upto 35 priate / akin field or trade, Qualifoations - - Ves serviceinan re 

transfer on deputation / 
years as per orders/ with 3 years experience . 

employed after re-employment ( for 
instructions issued by or 

superannuation . . Ex-serviceman ) failing all , 
the Central Government) Ex -serviceman in appropriate 

No probation period by direct recruitinent. 
trado viz . Engine Fitter 

for transferees ! 
with 5 years service . 

promotees . 
- - - - - - - - - - 
12 13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion 

Not Applicable 
Ajrcraft Mechanic (E ) (Skilled ) having served for a Committee consisting of : 
minimum period 5 ycars and subject to passing the 1. Officer Commanding - - Chairman 
prescribed promotion trado test , 

2 . Oficer -in -Charge Adininistration --Mernber 
Transfer : 

3 . Group A Officer with requisite Technical 
Persons serving in similar , equivalent or higher grades competence but not of the section where 
in the lower formations of the Defence prom ) ions are lo be considered . 
Services and possessing qualification as specified in 
Column 8 . 
Transfer on deputation /re-enıployment: The Arred 
Forces Personnel duc to retiro or who are to be trans 
ferred to reserve within a period of one year and 
having the requisite experience and qualifications 
prescribed shall also be considered , such persons 
would be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed For 
ces, thereafter, they may be continued on re- employ 
ment. 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . 


- 


$ 


. 


Not Applicable 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
EB -25 - 1500 . 


Na 


Aircraft Mechanic ( E ) 152 ( 1990) 

General Central 
( Skilled ) (Subject to 

Services, 
. . . . . . . . - variation dependent Group C 

on workload ) Industrial, 

Non -Gazetted , 

Non -Ministeria ). 
- - - - - - on . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


- 


11 


Not Applicable 


Between 18 and 25 years . Industrial Training Institute 
(Rclaxable for Govt . Certificate in the appro 
scrvants upto 35 years priate /akin field or trade, 
as per orders/ instructions with 3 years experience . 
işsued by the Central 

or 
Goyt). 

Ex- serviceman in appropriate 

trade viz Engine Fitter with 
5 years service . 


Two years fur direct By transfer falling which 
l ecruits and 

by transfer on duputation / 
ex - serviceman 

re -employment, failing 
re -eniployed after both by direct recruitment, 
superannuation . 
No probation period 
for transferees/ 
promoteey . 
- - ! 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


14 


Not Applicable 


13 

- - - 
Transfer ; 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons serving in siinilar, equivalent or higher grades for confirmation : 

in the lower formations of the Defence Services and 1 . Officer Commanding Chairinan 
having the qualifications specified in Column 8 . 2 . Officer -in - Charge Adnioistration Member 
Tranyfer, on deputation /re - cmployment : 

3. Group A Olcer with requisite technical 
The Armed Forces personnel due to retire or who are competence but not of the soction where 

to be transferred to reserve within a period of one yerand promotions are to be considered - Member. 
having ihc requisite experience and qualifications 
prescribed shall be considered . Such persons would be 
given deputation terins upto the date on which they 
are due for release from the Armed Forces ; thercafter , 
they may be continued on re - employment. 
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5 
- - - - - - - - - - 
990 ) 

General Central Rs. 950 -20- 1150 - Noi applicable 
ibject to Sci vices , 

EB - 25 -1500 , 
tion depenurut Group C , 
on workload ). Iridustrial, 

Non Gazetted , 
Non -Ministerial 


Nu 


10 


11 


Not applicable 


Bettveen 18 and 25 years . Should possoss a licenco 

(Relaxabie for Govern from Inspector of Boilers 
ment sorvunts upto 35 wi: h a mjuimum of 3 years 
years ag per orders / practical experience as a 
instructions işguod by Bolier Attendant in a firm , 
tlię CentralGovernment ) 

or 
Ex -servicemen in appropriate 

trade. 


Two years for discctly transfer failing which by 
recruils and Ex transfer on deputation / 
serviceman re 

re- employment ( for Ex 
employed after servicemeo ) failing both 
superamnation . by direct recruitment. 
No probation period 
for transferecs , 


- 


- 


- 


12 


14 


Not applicadí: 


Transfor : 
Persons serving in similar , oquivalent or higher grades 

in lower formations of the Defence Services and 
llaving the qualifications and specifiod in colunn 8 . 

Transfer on deputation /re -employment: 
The Armed Forces porsonnel due to retire or who are 

to be transferred to reserve within a period of one 
year and having their requisite experience and qualifi 
cations prescribed , shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terios upto the 
date on which they are due for release from the 
Armed Forces ; thereafter, they niay be continucd on 
re- employment, 


Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1 . Officer Commanding- -Chaiinian 
2 . OMcer-in - Charge Administration Member 
3. Groun A Omccr with requisite technical 

competence but not of the section wnore 
promotions are to be inade. -Mcınver 


2 


6 


NA 


Rs. 1320 - 30 -1560. 
EB -40 - 2040 . 


Not 
itplicabla 


No 


Black Smith & 
Welder 
(Highly Skilled 
Grade- I) 


* 9( 1990 ) 

Gonoral Central 
* (Subjoct to variation Sörvices, 
depondet on workload ). Group C , 

Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Botyen 18 and 25 
years. 
(Rolayably for Gwen , 
ment servants upto 35 
years 29 pir orders / 
instructions issued by 
tho Cantral 
Government) 


Industr12.1 Training Insti- 
tuto curtificate in appro . 
priato /akin fiold or trada 
viz . Black Smith & Weld 
with 3 years oxprience . 


Age : No 

Educational Quelifica 
tions : Yes 


10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Two yout s fou direct By promotinn falling 
recruits and Ex- service which by trrn : fr fil 
171il1 reempluyut:ifter ling Onth by trofer ou 
suporannuation . 

deputatjın /re - mploy 
No probation priod for ment (for CX -service 
prontotoosi . nsforces man ) failing allhy direct 

recruitmcat. 


Fx -serviccmen in appm ) . 
priate trade viz . Fittor 
(B & W ) with 5 year s service . 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


- 


14 
- - - - - - - 
Not applicable 


- 


- 


[ 1711--- EK 4 ] 

179 # 1 TE : 4774712, 1991/919 22, 1917 
- - - = - - = - = - = 
12 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committco 
Black Smith & Wilder (Highly Skillod Grade 11) consisting of : 
having surved in tlie grade for a minimum period ofl . Officer Commanding , Chairman 
3 yoals and subject to passing the prescribed promo- 2 . Officer-in - Charge Administration - Membor 
ticn trade test . 

3. Group A Officor with requisite technical com 
Transfer : 

petunct but not of the section where promotious 
Persons working in similar, equivalent or higher trc to be considyred . 
grades in the lower formations of theDuroce Services 
and possessing the qualifications as specificd in column 


Transfer on deputation /remployment : 
The Armed Forces personnal duc to rutirc or who ary 
to be transfcrrud to resrevo within a period of one 
year and hiving the requisite experience and qualifi 
cations prescribed, shall also be considored . Such 
persons would be given doputation terms upto the 
date on whch they are due for reloase from the Armed 
Forcos ; thoroafter, they may bo continued on 

re- employment, 
- - - - - - - - - - - - - - - G - S G - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


Rs. 1200 -30- 1440 - 
EB - 30 -1800 . 


Notapplica ble 


No 


2 
- - - - - - 

11 * ( 1990 ) 
* (Subject to variation 
dependont on work 
load ) 


Black - Smith 
& Wolder 
(Highly skilled 
Grado - ID) 


Goneral Contral 
Services , 
Group C , 
Industrial, 
Non -Gazetted . 
Non Ministerial 


10 


Age : No 
Educational qualifica . 
t ions : Yes 


Betwvon 18 and 
25 years . 
(Relaxablo for Govern - 
ment servants upto 35 
years as por ordors /ins - 
tructions issued by the 
Contral Government). 


Industrial Training Insti- 
tute certificate in appro- 
priate /akin field or trado 
viz , Black Smith & Wellet 
with 3 yoars experience 

or 
Ex-serviceman in appro 
priato trado viz . Workshop 
Fittor (B & W ) with 3 years 
service . 


11 

- -- - - - - - - - - 
Two years for direct By promotion failing 
recruits and ex -sorviceman which by transfer fail 
ro-employed after supor - ing both by transfer 
annuation . No probe on deputation / re 
tion poriod for promo employment failing all 
tocs / transferees, 

by dircct recruitment. 


12 


14 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committo 
Blacksmith & Welder (Skilled ) shaving served in the consisting of : 
grade for a minimum period of 3 years and subject 1 . Office Commanding Chairman 
to passing the prescribcd promotion trade test , 2 . Officer- in - Charge Administration Member 
Transier : 

3. Group A Officor with requisite technical com 
Persons sorving in similar ,oquivalent or higher grade petence but not of the section where promotions 
in the lower formations of the Defence Services and are to be considored - Member. 
pogscssing the qualifications as specified in column 8 . 
Transfer on deputation /re - employment ; 
The Armed Forcos personnel due to retire or who are 
to bo transforrod to rezervo within a period of one 
year and having the requisite oxperience and qualifi 
cations prescribed , shall also be considered . Such 
persons would be given deputation termsupto the date 
on which they are duc for release from the Armed For 
cos ; thetoafter , they may be continucd on re -employ 
ment. 

- - - - 
3459 GT / 909 
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5 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Blackstnith & Welder 
( Skillsd ) 


Nu 


Rs. 950 -20 - 1150 
EB - 25 - 1500 , 


N >Lapplicable 


38 * (1990 ) 

Genoral Contral 
* (Subject tu variation Services 
dcpendont on work load ) Group C 

Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


- - - - 


- - 


u . 


Notapplicable 


Botwoun 18 and 
25 yurg ( Rul2xible for 
Governmont Servants 
uplo 35 years as por 
ordors/ instructions 
issucd by the Contral 
Governmiont) 


Industrial Training Instituto 
Cortificats in th : appropria 
to akin fcid or trade viz . 
Blacksmith & Wilder 

Or 
Ex-servicemen in appro . 
priate trade viz . Workshop 
Fitter (B & W ). 


Two years for direct By transſer failing 
recruits and Ex- sorvice which toy transfor on 
men re - employod after deputation /tro -omploy 
Suporannuation . No pro - ment (for ox -service 
bation period for men ) failing both by 
transforecs . 

direct recruitment, 


- 


- 


- - 


14 


Not applicable 


12 

13 
Transfer : 

Group C Industrial Departmontal Promotion 
Porsons 9erving in similir , equivalont or higher gradc Committeo for confirmation ; 
in th : [" wer formation of the Döfence Services and 1. Officer Commanding - Chairman 
hiving th ) qualifications spouilled in column 8 . 2 . Officer- in -Charge Administration Member 
Transfer on deputation /re -employment : 

2 . Group A OMcor with requisite technical com 
Th Armod Foros pors in due to retiro or whare petence but not of the soction whyre promotions 
to be transforrad to resorve within a period of one aro to bo considercd --Meniber 
year and having the requisitc experienco and qualifi 
cations prescribid , shall also bo considered . Such 
porsons would be given deputation terms upto tho 
date on which they are due for release from the Armed 
Forcos ; thorcafter, thoy may bc continuc on rc 
etnployment. 


NO 


Book Bindor 
(Skillad ) 


Rs. 950 -20 -1150 - 
EB - 25- 1500. 


Not 
applicablo 


6 * (1990) General Central 
* (Subject to variation Services 
dopendont on work load ). Group C 

Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- - 


- 


& 


8 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Betwen 18 and 25 
yours . (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years As per 
Orde. s /instructions 
issued by the Contral 
Goverumout). 


tute certificate in tho app 

ropriate /akin fi - ld or trade , 
v iz , Book -Binder or Ex 
Serviceman in the appro 
priate trade . 


10 
Two years for direct 
recruits and ex - service 
man re -employed aſtor 
superannuation. No 
probation period for 
transforecs. 


11 
By transfer feiling which 
by transfer on deputa 
tion / le -cmploynient (for 
cx-serviccman ) failing 
both by direct recruit 
ment. 


- 


13 


14 


- 


Not applicable 


Transfer ; 

Group C Dopartmcntal Promotion Committec 
Porsons serving in similar, equivalent or high for confirmation : 
grados in tho lower formation of th : D : fence Services 1. Officer Conimandling --Chairman 
and having the qualifications sp ; cifiod in column 8 . 2 . Officer - in -Chargo Administration - Momber 
Transfor on deputation /ru -employment : 

3. Group A Officor with requisito technical ccm 
Th » Armd Forces personnel due to retire or who aro petence but not of the soction whcrc promotions 
to bo transferrod to resive within a period of one to be considered - -Member 
yaar and having thor:#quisite experienco and qualifi 
cations prescrbed shall also be considered . Such pci 
sons would be given deputation terms upto the due 
on which they are due for relvase from the Armed 
forcos ; thoroaftor, they may ba continuod on rc 
employment. 
- - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


[977 Il- -as 4] 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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3 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


No 


Căpyholder 
( Shillc .: ) 


Rs. 950 -20 - 1150 - 
EB-25 -1500). 


_ (1971) 
(Subject to 
yaration 
dependenton 
work load ), 


GencialContal 
Services Group C , 
Industrial, 
Non -Gazeitod , 
Non -Ministerial, 


7 


10 


11 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Govern 
mint servopts upto 35 
years as per orders 
int, uutious issued by the 
Coral Governineit). 


Inc ustrial Tiiiling Not applicable . 
Institute Certificateiniha 
appropriate akin fleld or trade 

or 
Ex -se vicçmil11 of 
approp inteisede 


Two years for direct 
re - ruits and ex -servicc - 
min re - employelafter 
super annuation . No 
probation re iod foi 
transferees , 


By transfer ffilir£ which by 
transfer on deputation /re 
employment (for OX - 8crvice 
man ) ſailing both by direct 
Teciuilmeni . 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


Transfer 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
Personis serving in similar , equivalent or higher glade for confirmation : 

in lower- formativiis ofthe Defence Services and 1 . Offt er Commancing -- Chcirmen 
having the qualifications specified in Column 8 . 2 . Officer -in -Chargc Administration - Member . 
Transfer on d pułation /recmploymint 
The Armed Forces personrelduelo re ireor who areto 3. Group A Officer with requisite technical 

be transferred to reserve within a period of one competence but not of illo section where 
year and having the requisite experience and quali- promotions are to be coosidered .- - Member 
fications pre ,cıibed shallalso be considered . Such 

persone would be given reputation teims upto ile 
viate on which they are due for release from the 
Arme:} Forces; ihere : fter they may be continued 
on re cmployoient. 

- - - - - - - --- - - - - - - - 


2 


3 


5 


0 


Copsersmich and Sheet 
MetalWorker (Highly 
Skillec. Gric¢ 1) 


Rs. 1320 -30 -1560 -I- B - 40 . Not applicable 

2040 . 


No 


14 ( 1990 ) 

GeneralCentral 
( Subject to variation Services 
Cependenton worl, loac ). Group C , 

Industrial, 
N011-Ministerial. 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - - - - - - ----- - - 


- -- - 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Between 18 and 25 yerirs . Industrial Tiujning Age- . No 
(Relaxablc for Guvern - Institute co -silicate in the Educationel quali 

m 1 jervan s up o 35 appropriate /akin field or fications- Yes . 
yozr ; as peon ! er _ /instruc - drade vic Sheetmc al 
tions issued by <he Central Workei with 3 years ex 
Gove nment ). 

pe icncc or 
Ex - So vicemon of appro 
priate trade viz Work 
shop litter (C & SMW ) 
with 5 year s service . 


-- - - 

- - - - - - -- - - - 
10 

11 
- - - - - 
Two years for Lirect By promotion ( ailing which 
locruits and ex -service- by tiangle fujlire both by 
man reemplcyed afer dian _ fer on Copulation /ic 
supo unnus tion . No cmpluymerit ( for ex -service 
probation period for Mun ) ( ailing all by client 
transferces /promotees . recruitment . 
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12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C DepartmentalPromotion Committee 

consisting of : 
1 . Officer Commancing - Chai man 
2 . Oflicer- in - charge Acminististica , Menter 
3 . Group A Ofico with requisite chical 

competence but not of the section where 
promotions are to be inade.---Member . 


Promotion : 
Copporsmith & Sheet Metal Workor dighly skilled 

Grade II having scivod in the grade for a minj. 
mum period of 3 yearsand subject 10 passing the 

prescribed trade test . 
Transfer : 
Persons sorving in similar ,equivalent or higher grade 

in the lower formations of the Defence Services 
and possosing qualifications as specifiod in 

Columu 8 , 
Transfer on deputation /rc -employment 
The Armed Forces personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve withio a period of 
one yoar and having the requisitc expe . ience and 
qualifications prescribed , shall also be conside ed . 
Such persons would be given deputation tcrmsuplo 
the catoon which they are duofor release from the 
Armed Forcos ; thereafter , they may be continued 
on re - employmont . 

_ _ 


- 


- 


- 


6 


Not applicable 


Copper Smith and 19 ( 1990 ) 

SheetMetal Worker (Subject to 
(Highly skilled variation dopon- 
Grado II ). 

den , oo work 
load ) 


GeneralCeutral Rs.1200 - 30- 1440 - 
Services ,Group C , EB - 30 -1800 . 
Industrial, 
Non -Gaze tod, 
Non -Ministerial. 

- 


- 


- - - 


--- - - - 


- - 


8 


9 


10 


1:1 


Between 18 and 25 years. Industrial Training Iusti- Agc - No 
(Rclaxable for Govern - ute Certificare in be Educa onal quali. 
molt servants upto 35 appropriate /akin field ficatio .15 — Yes. 
yourşas por orders/ or irade viz Sheet Meial 
instructions issued by Worker with 2 years 
tho ContralGovern experience . 
ment ) , 

Ex - servicemanin appro 
priatetrade viz Work 
shop Fittor (C & SMW ) with 
3 years service , 


Two years for cliect By promotion failing which 
recruits and Ex-s .rvic : by iransfur falling boh by 
man re - mployei arlor transfer on depu ation /re 
after supe annuation employment ( for ex 
No p .obation period for serviceman ) failing all by 
tranferecs/promotccs. direct recruitment . 


or 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C DepartmentalPromotion Commitice 
Copper - Smi: h & Sheet MetalWorker ( Skilled) having consisting of ; 

Sorvcd for a minimum period of 3 years and subject 1 . Office Commancins - Chairmin 

to passing the prescribed promotion trade test. 2 . Officer -in - Chaite Administration Member . 
Transfer ; 

3 . Group A Officer with requisite Technical 
Persone servingin similar, equivalent or higher competence but not of the section where 

grades in the lower formations of the Defence promotions are to be considered .-- Membe". 
Services and possessing qualificationsas specified 
in column 8 . 
Transferon deputation re- employment 
The Armod Forces Persouncldueto rcticor who 
are to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be considered . 
Such pc songwould be given cepułationterms uplo 
the date on which they are due forrelease from the 
Armed Forces ;thereafter , thcy may becontinucd on 
re - employment. 


(M14 II -- 54] 


HIT #TTW na : 67777 12 , 1991, 1 


22, 1912 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


Not pplicable 


No 


Copper- sinith ani 

Shoo !MetalWorke 
( Skilled ). 


01 (1975 ) 
(SubjectIO VIT . 
vion dependent on 
workload ). · 


Ge icra Ceit al Rs. 950 -20 -1150 -EB - 
Services ,Group C , 25 -1500 . 
Industrial, 
Non -Gaze tc .. 
Non -Ministerial. 


- 


- - - - 


- 


- 


8 


9 


10 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxa ble for Gove -n - 

ment servantsupio 35 
years as por orders / 
instructionsissued by 

the CentialGovern 
met1) . 


Industrial Trujojng Insti - Notapplicable 
turecctificate in the 

ppr. p . iate /akin filed or 
trade viz Sneet Metal 
Worker w th 2 yars ex 
pe incc 


- - - - - - - 
Two yeais for diroct 
recruits and Ex-service - 
inan re- employed after 
supo - annuëtion . No 
probation period of or 
transfcrces. 


11 
-- - - - - - - - - - - - - - - 
By tia nsfer fejlira which by 

ransfer on deputation /re 
employment ( for ex -service 
man ) failing by Cirect 
recruitment. 


or 


Ex -Serviceman in appro 
riatetrade viz . Work 
shop Filter (C & SMW ). 


- - - - - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


Not opplicable 


Trapsfer : 

Group C Departmeotul Promotion Committco 
Persons serving in similar, equivaloot or higher grace for confirmation : 

in the lowe" fomitions of the Dofence Servicos and 1, Officer Communding — Chairman 
having the qualifications specifice iu Column 8 . 2 . Officer -in - Charge Administratica - Member 
Transfor on deputation /re- employment: 

3 . Group A Officer with requisito technical 
The Arme 1 Force3 porsonnel due to retire or who compoience but not of the section where 
are to be transferred to re -serve within a period of promotion are to be copsidered , Mcmibcr 
one year and having the requisite experience and 
gizlifications , prescribe l shull also be considered. 
Such pe son would be givez deput - tion term upto 
the date on which they are duo for release from the 
Armed Forces ; inereafter they may be continued 
on rc -employment . 


- - - - -- - - - 


4 


Not applicable 


NO 


Carpenter (Highly 

Skilled Grade I ) 


46 ( 1990) 

General Central Rs.1320 - 30 - 1560 - 
(Subjoct to vacid So .vices,Group C , E B -40 -2040 . 
lion dependont on Industrial, 
York - lond ). Non -Ga zoted , 

Non -Ministeria ). 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Between 18 and 25 years. Industrial Training Insti - Age - No 
(Relaxable for Govern - tulecer : ificate in the Educationalquali- 

mçot servants upto 35 app .opriate /akin filed or 1 :ations - yes , 
yearsas per orders/ins - trado viz .Carpenter with 
tructions issued by the 3 years expo -ionce 
Central Goverrmont). Or 

Ex -sørvicemanin appro 
priatetrade viz Carpenter 
Rigeci with 5 year s 
service . 


10 
- - - - - - - - - - --- -- - 
Two years for direct 
recruitsand Ex-Service- 
inan re - employed after 
super annuction . No 
probution period for 
transferoos/promotcos . 


By pomtion ‘ailing wich 
by transfer iailing both hu 
pran fer on degulation , re 
cmploymeat (for er -se vico 
man ) failing all by direct 
locruitment. 
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- - - 
12 


— 


- 


. - 


- 


- - - 


- 


[PART II — SEC . 4 ] 
- - - - - 
- - - - - - - - -- - - - - 

14 


13 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committec 
Carpenter (Highly skillec G .acelb hriving served consis il gof : 

in the gracie for a minimum poriod of 3 years and 1 . Cffice Commandir E - Chrimen 
subjet10 piysing the picicribe 1 pontjon trace ĉ . Officer - in - Chal{ c Acininistrativn , Member 
tost. 

3 . Group A Officet with requisite technical 
Transfer ; 

competencc but nct of the soction where 
Persons so ving in similar , equivaleni or higher gece promotions are to be considered!. — Member 

in the lower formulions of the Defence Services a na 
having iho qualifications spccilled in columu 8 . 
Transfer on deputation /rc -employment 
The Aimec Forces personrelcuetolci evi who are 
to betransfer c ! 101escrve within a pe joc of one 
year and hi ving the requisite experionccard queli 
ficationspre ;ciibod shall also be consiccred . Such 
persons woulo be given deputation terms upto the 
Chic on which tlicy ale cue for releasc from the 
Armc.l Forces ; thereafter , thcy may be -continued 
on re- employment . 


1 


2 


4 


No 


Carpenter ( Highly 
Skilled Grade II) 


61 ( 1990 ) (Subject to General Central Ser - Rs, 1200 - 30 -1440 -EB- Not applicable . 
variation dependent vices Group C in - 30 - 1800 
on workload ) dustrial, Non-Gazett . 
ed , Non -Ministerial 

. . - - 


- - 


8 


9 


10 


11 


Between 18 and 25 ycars . Industrial Training Insti- Agc - No 
(Relaxable for Government tuto Certificate in the Educational 
servants upto 35 years as appropriate/akin field or Qualifications -- Yes . 
per orders/ instructions is - trade yiz Carpenter with 
sucd by the Central Govern - 3 years experience. 
ment) 

OR 
Ex - servicemen in appro - 
priate trade viz Car 
penter, Rigger with 3 
years service . 


Two years for direct re - By promotion failing 
cruits and Ex- servicemen which by transfer fuiling 
re- employed after super- both by transfer on depu 
annuation , 

tation / re -employment ( or 
No probation period , for ex -scrvicomen ) failing all , 
transferccs / promotces , by direct recruitment. 


- 


- - 


13 


14 


Not applicable. 


Promotion : 

Group C DPC consisting of : 
Carpenter/Art ( Skilled ) having serviced for 1 . Officer Commanding — Chairman 
a minimum period of 3 years and subject to 2 . Omcer- in -Charge Administration 
passing the prescribed promotion trade test. ---Member, 
Transfer 

3. Group A Officer with requisite Techni 
Persons serving in similar, equivalent or high - cal competence - Member . 
er grades in the lower formations of the 
Defence Services and possessing qualifications 
us prescribed in Column 8 . 
Transfer on deputation /re-employment : 
The Armed Forces Personnel due to retire or 
who arç to be transferred to re- serve within a 
period of one year and having the requisite ex 
pericnce and qualifications prescribed shall also 
be considered . Such presons would be given 
deputation terms upto the date on which they 
are duc ( or release from the Armed Forces, 
there after , they may be continued on rc- em 
ployinent. 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


[ T41 JI- - * 4 ] 


- 


- - - 


= 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Carpenter /Art 
(Skillv ) 


No 


091797 1999 : HETI 12, 1091 / 079 22, 1912 
- - 

3 
- 
General CentralSer- Rs. 950 -20 - 1150 -EB - Not applicable. 
vices, Group C In - 25 - 1500 
dusırial Non -Gazeted , 
Non -Ministerial. 

— — - - - - - - - - - - 


- - - - 
196 ( 1990 ) ( Subject 
to variation dependent 

on workload ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


8 


10 


LUNE 


Between 18 and 25 years. Jadustrial Training Insti- Not applicable . 
(Relaxable for Government tute certificate in thc ap 
servants upto 35 years as propriate /akin field or 
per orders /instruction issu - trade viz Carpenter 
ed by the CentralGovern 
ment) 

Ex-serviceman in the ap 
propriatç tradc viz Car 
penter Rigger . 


Two years for direct rec - By transfer failing which 
cruits and ex -serviceman by transfer on deputation 
re -employed af er super- re- employment ( for ex 
annuation , 

serviceman ) failing both 
No probation period for by direct rcruitment, 
transferecs 


OR 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


13 


14 


Transfer : 

Group C DPC for confirmation : Not applicable. 
Persons serving in similar, equivalent or in 1. Officer commanding – Chairman . 
higher grades in the lower formations of De- 2 . Officer- in -Charge Administration Member 
fence Services and having the qualifications 3. Group A Officer with requisite technical. 
specificd in column 8 . 

competence but not of the section where 
Transfer on deputation /re- employment : promotions arc to be considered . 
The Armed Forces pesonnel due to retire or 
who are to be transferred to re -serve within 
a period of one year and baving the requisitc ex 
perionce and qualifications prescribcd shall also 
be cosidered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on which they 
are duc to release from the Armed Forces, there 
after, they may be continued on re - employment 


2 


4 


Not applicable . 


No 


Electrician (Highly 
Skilled Grade T) 


22 ( 1990 ) (Subject to 
variation depondent 
on worklo : d ) 


General Central Scr - Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
vices Group C In - EB -40 - 2040 
dustrial, Non -Gazet 
ted Non -Ministerial. 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


Between 18 and 25 ycars Industrial Training Insti- Agc - No 
(Relaxable for Government tute Certificute in the Educational 
scryants upto 35 years as appropriate /nkin field or Qualific tion – Yes 
per orders instructions iss - trade viz Electrician with 
used by the Central Govern - 3 years experience. 
ment) 

OR 
Ex -servicemen in appro 
priate trade viz Electrical 
Fitter with 5 years ser 


Two years for direct re - By promotion failing which 

cruits and ex -servicemen hy transfer failing both 
re -employed after super- by transfer on deputa 
annuation . 

tion /rc -employment (for 
No probation period for ex -servicemen ) failing 
transferees / promotces. all by direct recruitment , 


vice . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


Not applicable. 


12 
- - - - -- - - - - - . 
Promotion : 

Group C DPC consisting of : 
Electrician (I- lighly skilled Grade 11) having 1. Olicer Commanding – Chairman 
service in the grade for a minimum period of 2 . Oficer- in -Charge Administration 
3 years and suluject to passing the prescribed – Member, 
trade test. 

3. Group A Officer with requisite technical 

- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 
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- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


14 
- - 


. 


. - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - 
Transfer : 

competence but not of the section where 
Persons serving in similar, equivalent or high - promotions arç to be considered . 
er grade in the lower formations of the De 
fence Servico and having thọ qualifications 
specified in Column 8 . 
Transfer on deputation /re - employment, The Armed 
Forces personnel due to retire or who are to 
be transferred to re -serve within a period of one 
year and having the requisite experience and 
qualifications prescribed shall also be con 
sidered . Such persons would be given deputa 
tion terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces ; thereafter , 
they may be continuçd on re - employmçnt . 


No 


Electrician (Highly 

29 Genc al CentralSe -vices Rs. 1200 -30 -1440 -EB -30 -1800 Not applicable 
Şclllel Gra lc II) 

( 19 ) ) ) Group C I1113trial 

Non -Gazettel 

Non -Ministerial 
(Sibj :tto variation dependent on work - load ) 


8 


10 


11 


Between 18 and 25 years . 

Industrial Training Age - No 
(Relaxable for Government servants Institute Certificate in the Educational 
upto 35 years as per orders / appropriate/akin field or Qualifications -- Yez. 
instructions issued by the Central trade viz Electrician 
Goveromeni). 

or 
EX-serviceman in the 
appropriate trade viz 
Electrical Fitter , 


Two years for Cirect By promotion 
reciuits and Ex failing which by 
serviceinante trapsfor both by 
employed after Transfer on depu 
superannuation , tation /ro -emple y 
No p -obation pe iod ment (for ex -se : - 
for promotecs viceman ) failingall 
tradyferece . 

by direct recruitment . 


- - - 


- 


- 


- 


13 


14 


Notapplicable 


Promotion : 
Eletrician (Skille 1) having served in the grade for a 
mioimim period of 3 years subject to passing the 
prescribc1 p . omotion trade test. 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
1 , Officer Commancing — Chairman 
2 , Officer -in -Charce - Acminist, etic - - 

Member 
3. Group A Officer with roquisite technical 
competence, but not of the section where 
promotions are to be conisse ed - Member 


Transfer : 
Persong serving in similar , equivalent or higher grade, 
in the lowe- form - tions of the Defence Sc vices and 
h vi ng the qualifications spesifier in Column 8 , 
Transfer on depuiftion /re employment 
The Arme ? Forces Personnel Cueto retire oi who are 
to be transforrer to le sçi Ve within a period ofone 
year and having the requisi e experienceand quali 
ilca : ions prescribet shallalso be considered . such 
persons would be given cepulation terms upto the cate 
on which they accre for release ficmihe Aimed 
Forces, thereafter , theymybe continųec on 10 
employment . 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 5 


5 


NO 


Electrician ( Skille :) 

General Central Services Rs. 950 -20- 1150 -EB-2 - 1500 Not applicable 
(1990) Group C Industrial 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
( Subjectto va iätion dependent on workload.) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1997 II- - 5 4] 
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- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


RS 


10 


11 


- 


K 


e 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


Beween 18 and 25 yo ll s 
(Relaxable for Guveininent 
servants uplo 35 years 
ay per orders/ instructions 
Issue ! by the CentralGov :.). 


Industrial Training Institute 
Ce tillvate in theappropriatel 
akin feld ortrade viz 
Electrician 


Not applicable Two years for diroct By transfer ,failing which 

ięcruits and Ex-se . Vice- by trasfer on depu 
minre - employed after tation /ce - employment 
superannuation , 

(for ex -serviceman) 
No probation period for failing borh by chect 
transfercos . 

recit. 


CT 


Ex - se viceman in appropriate 
trade viz Electrical Fitter . 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- un - 


- 


- 


olumn 8 . 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion 

Notappliui ble 
Pe song 3c ving in similar, equivalent or higher groces Committee 
in : ho lower form " tionsof the Doeacc So vices and for confirmation : 
hiving the qualifications specified in Column 8 . 1 . Oncer Commanding — Chajmen 

2 . Offico "-in -Chargo Administiation - Member 
Transfe on ! eputation /re- employment : 

3 . Group ‘ A ’ Officor with requisite tochnical 
The Arme ! Forces Personnel duc lo rotile or wh ! are competence , but not of the section where 
to be transferred to ro -sc , vc W . hina peod ofone year promot ons are to be considered . - Member 
and h ? ving (he rollisite experience and qualification 
pcc" ibe shall 2130 bevonzered . Such persons would 
be given deputation terms upto the date on which ( hey 
are due to release from the Armed forces ; thereafter, 
They may be con inued on c- employment. 


- 


5 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB - Not applicable 
40 - 2040 


1 

2 
Electroplator (Highly 

General Central 
Skilled Grade I) (1990 ) Services, Group C 

(Subject to vari- Industrial, Non 
ation dependent Gazettcd , Non 
on workload ) Ministerial. 
-- - - - - - 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years as per 
orders /instructions issued by 
the Central Government) . 


10 


No 


Age - No 
Educational Quali 
fication - Yes 


Two years for direct recruits 
and ex -serviceman re - emp 
loyed after superannuation . 
No probation period for 
transferees /promotees. 


Industrial Training 
Institute Certificate in 
the appropriatejakin 
fild or trade with 
3 years experience in 
Electroplating Shop . 

or 
Ex -serciceman in ap 
propriate trede with 5 
Ycars service . 

L 


11 
By promotion failing which 
by transfer failing both by 
transfer on deputation /re 

employment (for cx -service 
man ) failing all by direct 
rectt. 


** 


- - 


- 


. 


. . 


" 13 " 


. . . 


14 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
1 . Oſcer Commanding Chairman 
2 . Oficer-in - Charge Administration , 

Member 
3 , Group A Officer with requisite technical 

competence but not of the section where 
promotions are to be considered . 


Promotion : 
Elelectroplator (Highly skilled ) Grade-II 
having served in the grade for a minimumn 
period of 3 years and subject to passing the 
prescribed trade test . 
Transfer : 
Persons gerving in similar, equivalent or 
higher grades in the lower formations of the 
Defence Services and having the qualifica 
tions specified in Column 8 . 
Transfer on deputation /re -employment: 
The Armed Forces personnel due to retire 
or who are to be transferred to re -scrve 
within a period of one year and requisite 
experience and qualification prescribed shall 
also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on 
which they are due to relcase from thic Armed 
Forces, thereafter, they may be continued 
on re - employment. 

- - - - - - - - - 
3459 GT/90 - 10 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - 

- -- - - -- - 

--- - - - - - 
1 


--- -- 


- - 


- 


- 


- - : 


2 


Not applicable 


No 


Electroplator 
(Highly skilled 
Grade II). 


Rs. 1200 - 30 - 1440 - 
EB - 30 - 1800. 


7 (1990) 
Subject to variation 
dependent on work . 
load ) 


General Central 
Services 
Group C 
Industrial 
Non-Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


11 


Age : : No 
Educational Qualifica - 
tions : Yes 


Betwçen 18 and 25 
years . (Relaxable for 
Government seryan s 
upto 35 yers as per 
orders / instructions 
igued by the Central 
Government). 


Industrial Training Insti- 
tuto certificate in the app . 
ropriate/akin field or trade 
with 2 yers experience in 
Electroplating shop 

or 
Ex -serviceman in appro 
priate trade with 3 years 
experience . 


Two years for diroct 
recruits and Ex- service - 
man re - employed after 
superannuation . No 
probation for promo 
tees/ Transferees. 


By promotion failing 
which by transfer fail 
ing both by transfer on 
deputation /re- employ 
ment ( for ex - service 
man ) failing all by direct 
recruitment. 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable 


Group C Dapartmental Promotion Committe : 
consisting of : 
1 . Officer Commanding - Chairman 
2 . Officer -in -Charge Administration Member 
3 . Group A Officer with requisite technical com 

petence , but not of the section where promotions 
are to be considered - Member 


Promotion : 
Electroplator (Skilled ) having served in the grade for 
a minimum period of 3 years subject to passing the 
prescribcd promotion trade test. 
Transfer : 
Persons serving in similar, equivalent or higher grade 
in the lower formations of the Defence Services and 
having the qualifications specificd in Column 8 . 
Transfer on deputation /rc-employment : 
The Armed Forces personnel due to retire or who aro 
to be transferred to re -serve within a period of one 
year and having tho requisite experience and qualifi 
cations perscribed , shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from the Armed 
Forces , thereafter, they may be continued on re 
employment 


2 


Not applicable 


Electroplator 
( Skilled ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
EB -25- 1500 


No 


17 ( 1990 ) 
( Subject to variation 
dependent on work 
load ) 


General Central 
Services 
Group C 
Industrial 
Non -Gazetted 
Non - Industrial 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Between 18 and 25 
years ( Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years as per 
order /instructions 
Issucd by the Central 
Government.) 


Industrial Training Insti . 
tuto certificate in the app 
ropriate/ akin field or trade 

or 
Ex - serviceman in appro 
priate trado. 


Two years for direct 
recruits and ex - service 
man re - employed after 
superannuation . No 
probation period for 
transferees 


By transfer failing 
which by transfer 
deputation /rc- employ 
ment (for ex-serviceman ) 
failing all by direct 
recruitment. 


-- 


- - 


- - 


- 


[ 17 JI- - 
SS 


4 ] 
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S 


= 


= = 


kra # 1 TET : 9777 12, 1991/ 22, 1912 
= * = * = S 

13 


- 


- - 


= = 

12 


- 


14 


Not applicable 


1guer 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Porsons serving in similar, cquivalent or higher for confirmation : 
grades in the lower formations of the Defence Ser 1. Officer Commanding - Chairman 
vices and having the qualifications specified in 

2 . Oficer-in -Charge Administration - -Member 
column 8 . 

3, Group A Officer with requisite technical com 
Transfer on deputation /re -employment : 

po ence but not of the section where promotions 
The Armed Forces personnel due to retire or who are to be considered . - - Member 
are to be transferred to reserve with in a period of one 
year and having the requisite experience and qualifi 
cations prescribed , shall also be considvied . Such 
persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the Armed 
Forcos ; thereafter, they may be continued on re 
employment, 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


Rs. 1320 -30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040 , 


Not applicable 


Fitter Mechanical 
Transport (Highly 
Skilled Grade I) 


No 


* 15 ( 1990 ) 
* ( Subject to variation 
dependent on work 
load ) 


General Central 
Services 
Group C 
Industrial 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


8 


10 


11 


Age : No 
Educational Qualifica 
tions : Yes 


Between 18 and 25 
years (Relaxable for 
Government servan s 
upto 35 years as per 
orders/instructions 
issued by the Central 
Government). 


Industrial Training Insti- 
tute certificate in the ap ) - 

ropriate /akin field or trado 
v iz Fitcr Mechanical 

Transport with 3 years ex 
perience 

or 
Ex -serviceman in appro 
priate trado viz NĄC Me 
chanic (Motor Vehicle ) 
with 5 years service. 


Two years for direct 
recruitts and Ex - service 
man re-employed after 
superannuation , No 
probation for promo 
tecs/ Transferees . 


By Promotion failing 
which by transfer fail 
ing both by transfer on 
deputation /re- employ 
ment (for ex -service 
man ) failing all by direct, 
recruitment . 


L 


- .- - 


- -- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


12 


13 


- 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Fitier Mechanical Transport (Highly skilled Grade consisting of : 
II ) having served in the grade for a minimum period 1. Officer Commanding - Chairman 
of 3 years and subject to posting the prescribed trade 2 . Officer - in -Charge Administration – Member 
test. 

3. Group A Officer with requisiç technical com 
Transfer ; 

pełence but not of the section where promotions 
Persons serving in similar equivalent or higher grade are to be considered . - Member 
in the lower formations of the Defence Services and 
having the qualifications specified in column 8 . 
Transfer on deputation /re -employment 


The Armed Forces pe sonnel due to retire or who are 
to be transferred to rc -serve with a period of one year 
and having the requisitc experience and qualifications 
prescribed shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms up to the date on 
which they are due for relese from the Armed Forces, 
thereafter, they may be continued on re-employment. 
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6 


= 


= 


Not applicable 


No 


Rs. 1200 - 30 - 1440 
EB - 30 - 1800 . 


Fitter Mechni 
cal Transport 
(Highly skilled 
Grade - II) 


# 17 

General Central 
(1990 ) 

Service , Group C , 
* (Subjoct to variation Industrial, 
dependent on work - Non -Gazetted , 
load.). 

Non -Ministerial, 


10 


11 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government 
servants up to 35 years rs 
per orders /instructions 
issuçd by the Central 
Government). 


Industrial Training Institute certi - Age : No 

ficato in the appropriate akio Educational 
field or trade viz Fitter Mechani- Qualifications : 
cal Transport with 2 years ex - Yes. 
perience . 

Or 
Ex -servicejuan in appropriate trade 
viz NAC Mechanic (Motor 
Vehiclo) with 3 years service. . 


Two ycars for direct 
recruits and Ex 
servico man re 
cmploced after 
super - annuation . 
No proba ion for 
promoteos / 
Transferces . 


By promotion failing which 

by transfer failing both 
by transfer on deputation / 
ro -employment (for ex 
servicernan ) failing all by 
direct recruitment. 


12 


13 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Fitter Mechanical Transport ( Skilled ) having served in consisting of : 

the grade for a minimum period of 3 years and subject 1. Officer Commandirg -- Chairman . 
to passing the prescribed trade test. 

2 . Officer-in -Charge -- Membor. 
Transfer : 

3 . Group A Officer with requisite technical 
Persons serving in similar, equivalent or higher grade in competence but not of the section Memb .r 
the lower formations of the Defence Services and hav where promotions are to be 
ing the qualifications as specifiod in Column 8 . 

considered 
Transfer on deputation re -employment: 
The Armed Forces personneldue to rotire or who 
are to be transferred to re- sorve within period of one year 
and having the requisite experience and qualifications 
prescribed sball also be considered . Such persons 
would bo given deputation terms upto the date on which 
they are due for relcase from the Amred Forces , 
thercafter , they may be continued on ro 
employment, 


1 


3 


55 


Non - Selection 


No 


Fitter Mechanical 
Transport (Skilled ) 


Rs. 950 -20 - 1150 - 
EB- 25 -1500 . 


(1990 ) 
* (Subject to variation 
dependent on work 
load ). 


General Central 
Service Group C , 
Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


10 


Deiwcon 18 and 25 
years . (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years as per 
ordr3/ 113tructions 
issued by the Central 
Government). 


Industrial Training Insti- Not applicable 
turo certificate in the app 
ropriate /akin field or tré de 
viz Fillur Mocchnical 
Transport 

or 
Ex - serviceman n appropariate 

trade. viz NAC Mechnical 
(Mo her Vchicle 


Two years for direct 
rocruits and ox -service 
man re- employed after 
superannuation . 
No probation period for 

transfrecs 


By cansfer failing 
which by transfer on 
deputatio /re -employ 
ment ( fo : Ex -service 
man faillag all by direct 
rcruitment, 


(917 II -- TE 41 


TITH 


T 718197 : 39772727 12 ,1991./ 19 22 , 1912 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


= 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


12 


13 


14 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable. 
Persons serving in similar, equivalent or higher grade in for confirmation : 
the lower formations of the Defence Services and hav . 1 . Officer Commanding - Chairman . 
ing the qualificstions specified in Column 8 

2 . Officer -in -Charge Administration - Member 
Transfer on deputation /re - employment ; 

3. Group A Offlcer with requisite technical 
The Armed Forces personnel due to relire or who are competence but not of the section whero 
to be transferred to re -serye within a period of one year promotions are to be considero1 -- Meinber . 
and having the requisite experience and qualifications 
prescribed shall also be considered . Such persons 
would bo givon deputazion Prins upto he daie o !1 which hey 
are due for reloage fr it ho Armed FCC ; therefter , 
they may be coalin le lun -Is --mployment 


5 


Non -Selection 


NO 


Fitier/ Fitler -General 
(Highly Skilled 
Grade 1) 


General Central Rs. 1320 - 30 -1560- 
(1990 ) 

Services Group C , EB -40 -2040 . 
* (Subject to variation Industrial, 

dependent on work - Non -Gazette , 
load .) 

Non -Ministerial, 


8 


10 


11 


Between 18 and 25 years Indusórial Training Institute Certi- Age : N . 
(Relaxable for Govern - fiacte in the appropriate /akin Educational 
mcat servants upto 35 field or ride viz Fit :er wi h 3 Qualifica : ions 
years as per orders /ins - years experience. 

: Yes. 
tructions issued by the 
Central Government). 

Ex -serviceman in appropriate 

trade with 5 years experience , 


Two years for direct By promotion failing which 
recruits and ex 

by transfer failing both by 
servicainan transfer on deputation / 
cmployed after super reemployment (for ex 
annuation . 

service man ) failing all by 
No probation period direct recruitment. 
for transferees . 


Or 


- 


- 


- 


- - - 


13 


14 


Not applicablo . 


Promotion : 
Fitter / Filter General (Highly skilled Grade-II) having 
served in the grade for a minimum period of 3 years 
and subject to passing the prescribed trade test . 


Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1. Officer Commanding - Chairman . 
2 . Officer-in - Charge Administration - Member 
3 . Group A Officer with requisite technical 

competence but not of the section where 
promotions are to be considered . - Member 


Transfer : 
Persons serving in similar, cquivalent or higher grade in 
the lower formations of theDefence Service and having 
the qualillcations specificd in Column 8 . 
Transfer on deputation / re -employment.; 
The Armed Forces personnel due to retire or who are to 

be transferred to re- serve within period of one year and 
having the requisite experience and qualifications pres 
cribcd shall also be considered . Such persons would be 
given deputation termsupto the date on which they a e 
due for release from the Armed Forces,thereafter ,they 
may be continued on rc -emloyment. 
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- - 


- 


- - - = 


- - -= - = 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec . 
tion post or 
non - selection 
post . 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 the 
of Central Service 
(Pension Rules ) 
1972 


Not applicable 


No 


Fitter / Fitter General 10 (1990 ) 

General Central Services Rs. 1200 -30 - 
(Highly skilled Grade (Subject to variation Group C Industrial 1440 -EB - 30 -1800 
II) dependent on workload) Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Period of probation , 
if any . 


Whether age and educa - 
tional qualifications pre - 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs. 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by depu 
tation /transfer and per 
centage of the vacancies 
to bo filled by various 
methods 


10 


Between 18 and 25 years. Industrial Training Insti- Age - No 
(Relaxable for Government tute certificate in the Educational Qualifica 

servants upto 35 years appropriate /akin trade tions — Ycs 
as per orders /instructions or field with 2 years 
issued by the Central experience. 
Government ). 

or 
Ex- gcrviceman with 3 

years scrvice in app 
ropriate trade. 


Two years for direct re - 

cruits and ex -service 
man re -employed after 

superannuation , 
No probation period for 

transferecs /promotees . 


By promotion failing 

which by transfor 
failing both by trans 
fer on deputation /re 
employment ( for Ex 
scrviceman ; failing 
all by direct recruit 
ment . 


- 


- , 


- - 


In caso of recruitment by promotion /deputation / transfer, grados 
from which promotion /deputation /transfer to be made. 


exists, what is its composition . 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in mak 
ing recruitment. 


13 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
Fitter / Fitter General (skilled ) having served in grade for a mini Committee for confirmation : 
mum period of 3 years and subject to passing the prescribed 1 . Officer Commanding Chairman 
trade test 

2 . Officer- in -Charge Administration - Member 
Transfer : 
Persons serving in similar, equivalent or higher grade in the lower 3. Group A Officer with requisite techni 

formations of the Defence service and having the qualifications cal competence but not of the section 
spocified in column 8 . 

where promotions are to be considered -- Member 
Transfer on deputation /rc -employment 
Tho Armed Forces personnel due to retire or who are to be trans 

ferred to reserve within a period of one year and having the re 
quisite exporience and qualifications prescribed shall also be con 
sidered . Such persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are duo for release from the Armed Forces ; 
thereafter, they may be continucd on rc -cinploymont. 


- - 


- - - 


- 


[# 14 TJ --- 


4] 
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- 


- - 


- 


- 


Nome 


Filter /Fitter 
General (Skille :) 


2 
- 31 + (1990) 

General Central 
( Subject to varja - Services Group C , 
zion dependent on Industrial, 
workload . 

Non -Gazettec , 
Non -Ministerial 


Rs . 950 -20 -1150 -E B - Non Selection 
25- 1500 . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


- - 


- 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Govern - 
ment servants upto 35 
yoars as per order: 
in ;tructions issued by the 
Ceni alGovernmen : ) 


Industrial Trairing Insti- Not applicable 
tuto Certificatein the 
appropriate /akin field or 
trade. 

or 
Ex -serviceman in app : 0 
priate trade. 


Two yests for cient By tíarcici f & ilitę which ty 
recruits and ex -leke- tian : ici on ( cfuta vice 
menre employed & fier employmen ( Foi ex .le vie 
superannuation . 

men ) failing all by Ciect 
No probarion pe iod for recruitment. 
tranſe : ces. 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


13 


* * 


14 


Not applicable 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons serving in similar , equivalent or highor grade for confirmation : 

in the lower formations of the Defence services and 1 . Office Commancing , Chairman 
having the qualifications specified in Column & . 2 . Officer-in - Charge Administration , Member 
Transfer on deputation /re-employment : 

3 . Group A Officer with requisite lechnical 
The Arme? Forces personneldue to retire who acto be competence but not of the section whe e 
transferred to service within a period of one year and promotion dicto be consice ec . - Memb . r 
hiving the requisito experience and quilift :ations 
proscribed shall also be considered . Such porsons 
would be giver deptation lems upto the date on 
which they are due forrelease from the Armed Force ; 
the olflo , they may be cun inue on re- employment . 


No 


Filter Marc 
(Semi- şkilled ) 


53 (1990 ) Genc alCentral Rs.800-15-1010 -FB - Noiaprlicable 
* ( Subject to vacia Services. G oup D , 20-1150). 
tiondependent on Industrial 
work - load , Non -Gazcice , 

Non -Miaisleiul. 
- - - - 

- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


jo 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - --- 


- 


- 


Between 18 and 25 years . Industrial Training Insti- Not applicable Two years foi ciresi By transic , liling which by 
(Rolaxu ble for Govorn tute Co tificate in the 

resijuis & nd ex -service - transfer onceputationfailing 
ment so vants uplo 35 approprate /akin field or 

men re- employed af or both by si cct leuruitment . 
year s as pe " Orders/ tude with atleast onc 

Stre 10nն : tigI . 
instructions issued by year expo ienco 

No probation re ioc foi 
ContraiGyveniment ) UT 

transfe ces 
Ex -servicemen in 

appropriate trace, 
- 
. - - 

- - - - - - - - 
12 

14 
- - - - - -- - -- - - - 

- - - - - 
Transfer : 

Group D Departmental P .omotion Comm tice Notapplicable 
Pesong serving in similar, equivalent orin higher for confirmation : 
grade in dlc lowe formidions of the Defence Ser 1 , Officer Commancing , Chai ne 11 
vice ; and huving the qualifi: ations specified in 

2 . Officer-ir -Charge Administrerion - Member 
column 8 . 

3 . Group A Officer with icquisile technical 
Transferon dcptation/re-employment : 

competence but not of the section where 
The A -me ? Forces pe sonneldiclorc ire or who are promotionsare to be considerec . - Member 

io berranto Ter! ! o rcc. ve within a ro iod oforo 
ya van . having the requisite c (perie . . cand quali 
firations procribe.l, shall also be considered . 
Sich posons woull be give. Copułation e nis unio 
thic cale on which they are due for releasefiom the 
Arme ? Forces ; hereafier ,they may be continecon 
re -employment , 
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- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
4 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


3 


Noy applicable 


Furnice Man 
( Seni- Skillol) 


No 


I ( 1990 ) 

Rs. 800 - 15- ! 010 - 
(Subje - t to yaria - Services, Group D EB - 20 -1150 . 
tion ropendent on Industrial, 
workload ). Non-Gazoited , 

Non -Ministerial 
- - - - 

- - 


-- - 


- - - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


m 


- en 


Not applicable 


Between 18 and 25 years Midle Schoolslan .arc 
(Relaxable for Give nment p s ; w .th atleast one year 
servants upto 35 years pacticalexperiencçin a 
as per orders/intructions requielilm onlighting 
1330e ! by the Co it al and operation of Oil 
Guvernment ) 

Fiie . MT Furnaceans 
Eloct ic HT Furnace 

or 
Ex -se viccmon in appro 
priatie race . 


Two years for direct 
recruits and Ex- crvice - 
men re- employed - fie 
superannuation . 
No probation feriac for 
transferees . 


By farsfei friling which by 
transfer on reputation (for 
ex - sorvicemen ) failing both , 
by ci ect recruitmeit. 


13 


14 


Not applicable 


12 
- - - 
Transfer : 

Grup D Doprrimo ital Promotion Commit : cc 
Pesons serving in similar , equivalent or highe grace for confirmation : 

in the lower form tionsof hc Dooice Service : (1 ) Officer Commancing , Chainir . 
and having the q1711fi : rtions spc ifled in ( 1 ) Office -in Charge Administration Membor 
column 8 . 

( 3) Group A Officer with requisite technicalcom 
Transfer on Ceputation /re- employment : 

perence but not of the section where picmo 
The Armo ! Forcey pe . soodeldue to reine oi who are tions are to be consirere !.- - Member . 

to be transfo relo reserve within a period of onc 
yo rinnihlying he requisite experienccand quali 
fa ions p cicribe:1, shallalso bo considered . Such 

pe : sonswould be given copulation terms upto tne 
dute on which they are due for release from the 
Amid FU *C ; he enfo , they may be continue ? 
on re - employment. 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


- 
5 


- 


Han — 


- 


— 


- 


- 


— 


— 


- 


- 


- 


— 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 
Himmerman (Semi 
Skilled ) 


- . . . 

No 


Rs. 800- 15 -1010 - 
EB - 20 - 1150 . 


Nut applicablo 


4 ( 1990 ) 
(Subject to 
variation dcpondant 
on Wcrkload ) 


General Contral 
Şervices Group D 
Industrial, 
Non-Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Love - 


- 


- - 


- 


- 2 


- 


1 . 


1 - 


J 


Y 


- 


3 


1 . 


In - - - 1 . - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . . - - - --- - - - - - - - 
Betw . cn 18 and 25 years. Middlo School Standard Not applicable 
( R ., laxable furG umm : nt pass with atlast one year 
szivants upto 35 years 29 prilctical exporicnce in a 
per Ordcss /instructions reputed firm 
issued by Contral Govern 

or 
ment). 

Ex-scrviceman in 
appropriate trad 


10 
- - - - - - - - - - - 

Two years for direct 
recruits and ex -scrvicc - 
man , reemployed after 
superannuation . 
Ne prubation period for 
Transferces. 


- - - --- - - - - 

By transfir frilire which hy 
transfer on deputation failing 
both by direct recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(47 II -- PT 4] 
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12 


13 


14 


Notapplicable 


Transfer 

Group D Departniental Promotion Committec 
Porsons serving in similar, equivalent or higher grade for confirmition : 

in the lower forinations of th . Defence Services and 1. Officer Commanding - Chairman 
having the qualifictioans specified in Colum 8 . 2 . Offior- in - Charge Administration - Mumbor 
Transfor on deputation /re -cmploymont 

3. Group A Officer with requisi. e tochnical 
The Armed Forces prsonnel duo to retiro or who are competence but not of the section whcre 

to be transferred to ro -servo within a period of ong promotions are to be considered . - Member 
year and having the requislio experience and quali. 
fications proscribed shall also be considered . Such 
persongwuld be givan dcputation termsupto the 
date on which they are due for release from the 
A nxt Forcos; tlvreafter , they may be continued 
on re -employmont. 


5 


Not applicable 


No 


Instrument Repairer 

(Highly skilled 
Grado I 


Rs, 13 : 0 . 30 - 1560 . 
EB -40 -2040 . 


58 (1990 ) 
(Subject to varia 
tion dependaut 
on Workload ) 


Goneral Contral 
Sorvices Group C . 
Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerlal, 


10 


11 


- - 


- 


Betwoen 18 and 25 years , 
(Relaxablo for Gwcrn - 
mont servants upto 35 
years as per orders / 
instructions issued by the 
CentralGyvernment) 


Industrial Training Age - No 
Institute Certificato in the Educational Quali 
appropriate /akin filed or fications .Yes. 
trade viz Instrument 
Repairer with 3 years 
experienco . rs 
Fx-s , rviccmen in appro 
priate trade viz Instrument 
R < pairer Instrument 
Tochnical with 5 years service , 


Two ycars for direct 
fçcruits and Ex-service - 
mon reemployed efter 
superrnnuatic. 
No probation period for 
transfcroos/promotace. 


By promotion failing which 
by transfer failing both by 
transfer ou deputation 
(for ex - servicemen ) failing 
all by direct recruiment, 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
1, Officer Commanding -- Chairman 
2 . Officer- in -Charge Administration - Mcmber , 
3 . Group A Officer with requsite technical 

competence but not of the section whrre pra . 
motions are to be considored . - -Member 


Promotion 
Tnstrument Ropajrer (Skilled ) having served in the 

grado for a minimum period of 3 years and subject 
to pissing the proscribed trade tost. 
Transfer : 
Perons serving in similar, equivalent or higher grade 

in th : lower fonts of th , D :fo Siryico and 
having th : quilig zition speciiod in Column 8 . 
Trausfer on deputatlon /re -employment 
The Armed Forces personnel due to retire or who arc 
to b : transferred in To - servo within a period of one 
year and having the r quişlto experienco and quall 
fisations prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms upto tho 
date on which they are due for rolease from the 
Artod Forcs; thereafter , they may be continued 
on re -omployment, 


- - -- - - - - 


- - 


- 


G1 


2 


Not applicable 


No 


Instrument Repairer 
( Skilled ) 


Rs. 950 -20 -1150 

EB -25- 1500 


3 (1990 ) 

Geornal Central 
( Subloct to 

Services, 
Variation dependent Group C 
On workload ) Industrial, 

Non -Grzetted , 
Non -Ministerial 


3459 GI/ 90 - 11 
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-- --- - = - = - = : : -- - - 
9 

10 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - - -- 
11 


8 


Not applicable 


Between 18 and 25 yaars . Inr ustrial Training Instituto 
Relax 101 for Governmo: ceriſic c in :ho apprri ). o 
Servants upto 55 y - ars £9 akin field or trade viz 
noriori ts / instruc ions Instrument Repairer 
issu d by he Central 

Or 
Governmen ) 

Ex -servicc men in apxlopzirie 

trade viz Instrument 
Repairer/ Instrument 

Technical 
- - - - 


Two years for direct By transfer failing which by 
rucrnits ar cx -servi transfer on deputation 
cemen re -employed failing both by direct 
after superannuation , recrui ment . 
No probation period 
fir transferees , 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- 


-- - 


- - - - - - - 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons serving in similar, cquivalent or higher grades for confirmation : 

in the lower formati ns of tho Defence Services and 1. Oficer Commanding Chairmen 
having the qualifications specified in column 8 . 2 . Officer- in -Chargc Administration --- 
Transfer on deputation /Re- employment : 

- Member 
The Armed Frces personnel do to retire or who are 3 . Group A Officer with requisite technical 

to be transferred to reserve within a period of one competence but not of tho section where 
y ar and having the requisite experience and qualifica - promotions are to be considered - -Meinber 
Lion proscrib : : shull also b : considsred . Such 
persons would be given deputation terins upto tho 
date on which they are due for release from the 
Armed Forces ; thercafter , thoy may be continued 
on re -employment. 


nu 


Leather Worker 
(Skilled ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 - 1500 


Not applicable 


S 


No 


18 * ( 1990 ) 

General Central 
* ( Subjcct to 

Services, 
variati n dependeot Group C 
on workioad ). Industrial, 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


10 


Between 18 and 25 yeurs. 

(Relaxable for Govern - 
ment servants lipto 35 
years as per orders / 
instructions issued by : 
CentralGovernment). 


Industrial Training Institute Not applicablo 

certificate in the appropriate ! 
akin field or trade viz 
Icather goods Maker 

Ог 
Ex - serviceman in the appro 

priate trade with 5 years 
service , 


Two years for direct 
recruits and Ex-ser 
vicemen re -employed 
af er superannuation , 
No probation period 
for transferees . 


Dy transfer failing which by 

transfer on deputation / 
re -emplomen : (for ex 
servicoman ) failing bo 
by direct recruitment. 


13 


Not Applicablo 


Transfer 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons serving in similar, equivalent or higher grades for confirmation : 

in lower formations of he Defence Services and 1. Officer Commanding - Chairman 

having the qualiſications specified in Column 8. 2 . Oficer-in -Charge Administration 
Transfer on deputation /rc - employinent 

- Member 
The Armed Forces Personnel due to retire or who r 3 . Group A Officer with requisito tochpical 

to be transferred to reserve within a period of one compo ence bu not of the same section , 
y lull vins horquite experi noe anl quvlification where promotion re bucugi ered , 
pr_ Seribct shall also be considered . Such 

- -Membur 
presons would be given deputation terms upto the 
datc on which they are due to release from the 
Armed Forces, thereafter, they may be continued on 
re -employmen : 


- - - - 


- - 


- 


[Y1T II -- 


4 ) ] 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - -- -- - 


TRY 41 799 : 04 12,1991, Tio 22 , 1912 
- - - - : : - _ . - - - -- - -- - 

- - - - - - - -- 
3 
- - - - 
528 ( 1990 ) 

General Contral Rs. 800 -15 - 1010 Not applicablo 
( Subject to Servics, 

EB - 20 - 1150 
variation dependent Group D 
on workload ) 

Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Labourer on 
Ammunition Duties 
(Semi-Skilled) 


No 


10 


11 


Not applicable 


Between 18 and 2 years. Middle School standard pass 
(Relaxable for Govern 

or 
ment s . rvant up to 35 Ex-scrviceman of 
years as por 

appropri le trad ; 
ord - rs/ Instructions issued 
by the Central Government 


Two ye rs for direct 

recruits and ex - ser - 
viceman Iw - employed 

after superannuation . 
No probation period 

for transforees, 


By transfer failing which . by 

transfer on deputation 
failing both by direct 
rpcruitm .it. 


13 


14 


Transfer : 
Persons serving in similar , equivalent or higher grade 

in the lower formations of the Defence Services and 

having the qualificutions specified in Column 8 . 
Transfer on deputation /re - employment 
The Armed Forces personnel due to retire or who are 

to be transferred to re -scrve within a period of one 
year and having the requisite experience and qualifi 
cations prescribed , shall also be considered . Such 
persons would be givon deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the 
Armed Forces ; thereafter, they may be continued on 
re -employment. 


Group D Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee for confirmation : 
1. Officer -Commanding-- Chairman 
2 . Officer -in -Charge Administration Member 
3 . Group A Officer with requisite technical 

competence but not of the section where 
the promotions are to be considercd - Member 


4WAVU 


- mmmmmmmmmmmmmmmm 


6 


Rs. 1320 - 30 - 1360 - 
EB - 40 - 2040 . 


Notapplicable. 


No 


Mechanical Transport 3 * (1990 ) 
Mechanic (Highly Subject to variation 
Skillod Grado I)* dependenton 

W skloa ) . 


Goneral Central 
Serviccs,Group C 
Industrial, Non 
Giz. ttad , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


8 


10 


11 


- 


Betweon 18 and 25 years. 
(Relaxably for G . 
Verimat servants upto 
35 years as por orders / 
lastructions issued by the 
Central Government) . 


Industrial Training Age - No 
Institute Certificate in the Elucational 
appropriate /akin fild or Quillification , yes 
trado with 3 years 
experience. 

OR 
Ex -sarviot man with 
5 years service in the 
appropriate trade , 


Two ycars for direct 
recruits and Ex - sorvice - 
man re -employed after 
suporannuation , 
Ny probition period for 
transferees / promotccs . 


By promution failing which 
by transfir failing both by 
transfor on deputation ( fat 
Ex -syrviu mn ) failing all 
by direct recruitment, 


90 
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12 


PROMOTION 


Not applicabic, 


Mechanical TransportMochanic (Highly skilled 
GoID) aving yurvud in the grade for a mininium 

srit of 3 yars and subjuct to passing the prescribed 
trade kes 
TRANSFER 
Parsons sorving in similar, equivalent or higher 
grade in the lower formations of the Defonce Servicis 
and having the qualifications specified in Column 8 . 


Group C DopartmentalPromotion Committee 
Consisting of : 
1. Offioer Commanding 

- Chairmau 
2 . Oficer - in - Chargt Administrat]on - - Mumber 
3. Group A Offer with requisi o technical 

competencc but not of the section where 
promotions are to be considered - - Member 


TRANSFER ON DEPUTATION /RE -EMPLOYMENT 
The Armud Forces personnel duo to retiro Or who 
are to be transferrod to reserve within a period of 
ono yuarana having the roquisite exporionco and 
qualifizations presoribed shall also be considered . 
Such porsyns would be given deputation terms upto 
the dut : on which thcy are duc for release from the 
Armed Forces ; thereafter , they may be continued on 
ro -employment. 


-- 


- 


- 


Rs. 1200 – 30 – 1440 - 
EB - 30 – 1800 , 


Not applicable . - 


No 


Ms: thical Transport 4 * ( 1990) 

General Central 
Mchinic (Highly " (Subject to variation Servios Group C 
Skillet Gradu - II) dependent on 

Industrial, 
workload ). 

Nou Gazottad , 
Non Ministerial. 


- - 


Butwaen 18 and 25 yours . 
(Rl xable for Govern 
ment servants upto 35 
years as per orders /in 
siruo; ions issurd by the 
ContralGovernmont). 


8 
Industrial Tr ining Age - No 
Insti u ortificato in th : Educational quril 
appropriat / acive field or fications — Yes 
trade with 2 years oxpo 
rionce 

OR 


10 

11 
Two years for direct By propiotion friling which 
rccruis and ex -service by transfer failing both by 
m in ro -employed of cr transfer on deputation (for 
superannuation. Ex - serviceman ) falling all 
No probation period for by direct recruitment. 
transfercos / promotces. 


Ex-serviceman in appro 
priato trade with 3 
years sorviot . 


13 


ja 


PROMOTION : 

Group C Departmental Promotion 

Not applicable . 

Committeo consisting of : 
Mochanical Transport Machanic (Skuled ) having 1. Officer Commanding - Che.frman 
sorved in tho grade for a minimum period of 3 years 2 . Oficer- in -chargo Administratica — Mimber 
ani subject to passing the prescribed trade test . 3. Group A Oficer with rcquisite technical 

compotenco but notof the section whero pro 
TRANSFER : 

motion are to be considered . - Member 
Persons sorving in similar, oquivalent or higher grade 
in tho lower formations of the Defenco Servicsand 
having the qualifications specified in column 8 . 
TRANSFER ON DEPUTATION /RE -EMPLOYMENT : 
The Armed Forw po 190ijnel due to retirc or 
who are to be transferred to reservo within a period of 
ono your and havig the requisito experienco and 
qualifications proscribed shall also be considered . 
Such p .rsons would be givan deputation torms upto 
the date on which they are duo for rel_ age from tho 
Armed Forcos ; thoroaftor, they may be continued on 
re- employment. 


91 
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- 


- - - - 


- 


- 
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3 


- - - 


Not applicable . 


No 


Mechinical Transport 11 * (1990 ) 
Mechinic (Skilled ) " ( Subjoct to varjation 

dependent on work 
ļoad ) . 


General Central Rs. 950 – 20 - 1150 - 
Service Group C EB - 25 - 1500 . 
Industrial 
Non -Gazottod 
Non -Ministerial. 

tu - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


14. 


10 


11 


Notapplicable . 


Between 18 and 25 yoar3 
(Relaxible for Govern 
mant suryants up to 35 
years as per orders / 
Instructions issu d by 
ContralGovernments). 


By transfer failing which by 
transfer on deputation failing 
both by direct recruitment, 


Industrial Training Insti- 
tute Certificate in the 
appropriate / akin field or 
trade. 

OR 
Ex-servicemen in appro 
priuto trade. 


Two years for direct 
recruits and Ex-service - 
mon tu -employed after 
super -annuation . 
No probation period for 
transfcrecs . 


-- 


- 


12 


13 


TRANSFER 


Persons sorving in similar , equivalent or higher grade 
ia th lowur formations of the Defence Services 
and having the qualifications specified in Column 8 . 


GROUP C DEPARTMENTAL 
PROMOTION COMMITTEE 
FOR CONFIRMATION : 
1 . Officor Commanding 

- - Chairman 
2 . Oficer-in -charge Administration 

- Membor 
3 . Group A Officor with requisite technics I 

compotence but not of the section where 
promotions are to b : copsidorcd 

- Member 


TRANSFER ON DEPUTATION / 
RE- EMPLOYMENT 
Th : Armod Forces pursonnot due to rolire or who 
are to bo transforred to re - sorve within a period of 
one yoar and having the requisito experience and 
qualifications prescribed shall also be considerod . 
Such persons would be given deputation terras upto 
the date on which they aro duo for release from tho 
Armd Forces, thoroafter , they may be continuad on 
re - omployment. 


1 


4 


5 


Moulder (Highly 
Skilled Grade 1) 


Rs. 1320 – 30 - 1360 - 
BB -30 - 2040 


Not applicable. 


No 


* 3 ( 1990 ) 

General Contral 
* (Subject to variation Services Group C 
dependent on workload ). Industrial 

Noo -Gazetted 
Non -Ministerial. 


+ 


10 


11 


Btw yon 18 and 25 years. 
(Rolex ble for Govt. 
sorvants upto 35 years as 
por Ordor /instructions 
issu d by ContralGovern 
mont. 


Industrial Training Insti- Ago --- No 
tute certificato in the Educational quali- 
appropriat:lakin field or fications - Yos 
tçado viz . Moulder with 
3 yoacs cxporience . 
OR 
Ex -Sorviceman in the 
appropriate trade with 
5 years service . 


Two yeas for direct 
recruits and ex -service 
man re -employed aftur 
superannuation . 
No probation polod for 
transferees/promotees . 


By promotion falling which 
by transfer falling both by 
transfer on deputation (for 
cx -serviceman ) falling all by 
direct recruitment , 


- * 
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- . . 
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PROMOTION 

Group C Dopartmental Promotion Committee 

Groun , 
Moulder highly skilled grade [[ having served in the consisting of : 
acade for a roinimum period of 3 years and subject 1. Officer-in .Commanding 
to passing the prescribed trado test, 

2 . Officer -in -chʻrge Administration 

3. Group A Offior with requisite technical 
TRANSFER 

compotence but not of the 5 ction whory pro . 
Persons serving in similar equivalent or higher grado mictions are to be considered 
in the lower formation of the Dofence Services and 
having the qualifications specified in Column 8 . 


- Chairman 
- - Mcmbor 


– Mombor 


TRANSFER ON DEPUTATION /RE-EMPLOYMENT 
The Armed Forces Personnel duo to retire or 
who are to be transferred to re-Serve within a period of 
ono Yoar and having th , requisite experionco and 
qualifications prescribed , shall also be considered . 
Such pursongwould be given deputation tormsupto the 
date on which they are due for rolease from the 
Armed Forcos ; thoroaftor, thoy may be continuod on 
re-employment. 


6 


Notapplicable 


No 


Moulder (Highly 
Skilled Grade II) 


Rs . 1200 -30- 1440 - 
EB 30 -1800 . 


4 * (1990 ) 
* (Subject to varia . 
tion dependent on 
workload) 


Gener Centre 
Service Group C 
Industrial 
Non - Gazette : 
Non - M nisterial 


RA 


10 


Aco : No 
Educational Quali. 

ications : Yes 


Botwcco 18 and 25 Industrial Training Ins. 

years (Relaxable for tilutecortificate in the 
Government servants approp ·late /akin field 
uplo 35 years as per or trade with 2 years 
order/ tastructions issued expo - ionco . 
by tho ContralGovern 
mont) 

Ex-serviceman in the app 

ropriatotrade with 3 
yours service . 


Two years for direct By picmotior feiling which 
rocruits and ex - civico bytiapsfer feiling bcth by 

man ro - employed after transfer on deputation 
suporannuation . No (for Ex- serviceman ) fail 
probation poriod for - . ing all by diroct recruit -- 
transforces /promotces . ment. 


Or 


12 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
consisting of : 
1. Oficer - Commanding - Cheimun 
2 . Oficor- in - Charg Administration Member 
3 . Group A Oficer with requisite technical 

compelonce but not of the section where 
promotions are to be considered . — Member 


Promotion 
Moulder ( Skillod ) having sorvccd in the grade for a 

minimum period of 3 years and subject to passiog 

the prescribed trade test . 
Transfer : 
Porsons se ving in similar, equivalent of higher grade 

in the lowe formations of the Dofence Services and 
having qualifications specified in the Column 8 . 
Transfer on deputation/re-employment 
The armed Forces Personneldue to retire or who are 

to be transferrod to reserve within a period of one 
-youranthaving the requisite experience and quali 
fications preçribod shallalso be coosidorod . Such 
porsons would be given deputation terms upto the 
dato on which they are due for releag ofrom the 
Armed Force ; thereafter, they may be continued 
on rc - employment . 


[ 17 II - - T 4 ] 


93 


- 


77 


- - - 


- 


Mouller ( Skille : ) 


497791 TT 54 :0497 12, 1991/ 22, 1915 

- - - - - 
2 

- - - - - - - - - 
•13 (1990 ) 

General Central Rs. 950 -20 -1130 - E B - Not applicable 
* (Subject to varia . Se vices Group C 25- 1500 
tion dependent on locustrial 
workload) 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


No 


10 


Notapplicable 


Bo woon 18 and 25 years 
(Relaxe blofor Govt. ser - 
van s up : 0 35 years as 
pe orderlinstructions 
insuct by the Central 
Govt .) 


Industrial Training Ins- 
titute certificate in app 
ropriate /akin field or 
trade viz Moulder 


"Two years for direct re- 

cruits and ex -servicem ? n 
ic-employed after 
supo -ennusliin . No 
probation period for 
transferees . 


By transfer falling which by 
transfer on deputes on 
( for Ex -sorviceman ) fall 
ing both by direct recruit 
ment . 


Or 


Ex -servicemanin the 

approp jatetredo . 


- - - - 


13 


Transfer : 

Group C Department? ) Pomotion Commiitee Not applicable 
Personsserving in similar . equivaletor highor grade for confirmntion : 

in the lowe" formztionsof the Dofence Services and 1 . Oftre - C . mmf ring - Chrirmen 
having the qualifi :ctionsspecified in Column & . 2 . Officer-in Charge A { miritatii n - Member 
Tran : fer op cputetion /re- employmert 

3 . Group ‘A ’ Office wi h equisite technice ! 
The Armed Forces personnel due to ierile or who a1° competence but not of the soction whe e prema 
to be ransfered to Te -se -ve within a period of one motions are to becooicered . - Member 
year and having the requisite experience and que li 
fisitions prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given reputation terms upto the 
clate on which they are due for releçe from the 
Armer. Forcos ; lhorcaftor , they may be continued 
on o - employmont. 

- - - - - 


- - 


- - - - - - 


4 


5 


Machine Attendant 

(Semi-Skilled ) 


Rs. 800 -15 -1010 - FB - Notapplicable 

20 - 1150 . 


No 


18 * (1930 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Services G -oup D 
Industrial 
Non -Gazetted 
Non -Ministo jal 


8 


10 


11 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. Middle School Standard 

(Relaxr ble for Govern - pass 
mont so pni upto 35 

or 
years as per Oriolins - Ex-servicom ? ninappro 
tructions issued by the priate trado . 
CentrelGovt .) 


Two years for ci ectie . 

cruits and Ex-sovice- 
man reeniplyc . offer 
supo annuntion . No 
probetion period for 
tranzfeed . 


By tieri fe frilirę whih 
by transfer on deputation 
(for Ex -servicemen) fail 
ing both by ui ect iecruit 
ment. 


- - - - - - 


13 


14 


Transfer : 

Group D DepartmonialPromotion Committee Notapplicable 
Persons se ving in similar, equivalent or higher grode con istirg of: 

in the lowe form tions ofthe Defonce So vices and 1. Olli e Cmmanring - Chri man 
having ihe qualifi ctions specified in Column 8 . 2 . Oficer-in -Chargo A ministration Member 
Transfer oncepitstion /re -employment 

3. Group A Ofe wih cquisite se: hnical 
The Amo : Forces Pe Sonnelcuc to roi e or who competence but not of iheverti o where pic 
arolo be : anfer oslo e -servo wiihin a period of mtions a , lo be consi . erc ., -- Membor , 
ono yerran hyving ihe cquisite expeience and 
qilift ations p oscibe -, shallalso be consicercc . 
Sa h po 300swould be given deputation form ; upto 
the ute on which they are due for elease from ho 
A moi Force ,thereafter, they may be continued 
on re - employment. 
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= 


3 


5 


6 


Not applicable 


NO 


Michine Tool Selle 

and Operator 
(Highly skilled 
Grade I) 


68* (1990 ) 
(* Subject to varia 
tion dopenonton 
workload ) 


Rs.13. 0 - 30 - 1560 - 

1560- E B -40 -2040 . 


Gene al Central 
Services Group C 
Industrial, 
Non -Gazoltce , 
Non -Ministerial. . 


10 


B > wain 18 10 125 y :13. Industrial Training Ins- Notapplicable 
(Rolaxablo for Govern titute Certificate in 
maat se vants upto 35 the appropriate /skin 
years as per orders/ feld or trade viz Machine 
inztructions issued by ToolSetter operator with 
CatralGyvernment ) 3 years oxperiece, 

or 
Ex -soʻviceman in the ap 

propriate trade viz work 
shop Fliter (M ) with 5 
years service , 


Two years for direct re - 

cruits and Ex -service 
man re -employed after 
superannuation . No 
probation period for 
promoteos/ cransferees. 


By transfer , fuiling which 

by transfer on deputation / 
Pre - employmen? (ſor Ex 
servicemen ) failing both 
by direct recruitment. 


F 


L 


- 


- 


- 


4 


14 


Tansfer : 

Group C Doprrtmontal Promotion Commicc Not applicable 
Po 3003 serving in similar , oquivalent or higher grade for confirmation : 

in :how m t1910ſih : Da once Services and 1 . Officer Commanding — Chajiman 
hiving h ; 211llfications specifle 1 in Columnn 8 . 2. Oficer-in - Charge Administration --Member 
Transfe - oa denitation /ro -employment 

3 . Group A Oficer with requisite 
Tho Am ! Forces porsonneldue to re : ire who are to technicalcompetence but not of the section 
bo : antorcito ro serve within a porlod of one where promotions are to be considered Member 
youranthaving the requizito experience and qua 
lifi : 7tions pocribed shallalzo be considere . . Such 
posonswɔuld be given deputation terms upto the 
date on which they are due for reloise from the 
A - 31 Force , thereafter , they may be continued , 
on re-employment . 


- TV 


NHL 


3 


6 


Not applice ble 


No 


MachineMinder 
(Cylinde ) ( Skilled ) 


Rs. 950 -20 -1150 - 
EB -25- 1500 . 


2 ( 1990 ) 
* Subjoct to varia 
tion dopendentop 
workload. 


Gore - alCentral 
Services , Group C 
Industrial , 
Non -Gazetted , 
Non -Mloisterial. 


10 


Notapplicable 


Between 18 and 25 yerrs 

(Relaxable for Govern - 
mentse vants upto 35 
yours as por orders / los - 
tructions issuod by the 
CuatralG vonment), 


Industrial Training Ins - 

tute cortificate in ap 
propriate/akin field or 
trado 

Or 
Ex-serviceman ofappro 

priatctrade. 


Two years for direct 
recruits and ex -service 
njan ro - employed after 

superannuation . 
No probition porjod for 

transferces . 


By transfer falling which by 
transforon deputation 
(for ex -serviceman ) fail 
ing both by direct recruit 
ment. 


(M77 II- -- 


4 , 


A1TH # 1 TAH : wat 13, 1991, / 979 22, 1913 


TREE 


V 


12 


13 


14 


Persons se ving in similar, equivaleator higher grades Group C DepartmentalPiomotion Committee Not applicable 

in the lower formations ofthe Defonce Scrvices and for confirmation : 
having the qualifications specified in column 8 . 1 . Officer Commanding - Chairman 
Transfer on deputation / re - employment : 

2. Offic -in -Charge Administrtior.- Member 
The Armed Forces personnel due to rotile Orwho are 3 . Group A Offtcor with requisile lechnical 

to betrausforred to reserve within a period of one compotence bil nut of the section where pro 
yours and having the requisito epe ioce and qua - motions are to be - considered - Member. 
lifcations priscribed shallalso be consivered . Such 

soos would be given dep .itation terms upto tho 
date on whi . h they are due for release from tho 
Armed Forcar ; thoroafter, they may be continued 
on re - employment , 


2 


4 


Nyt applicable . 


No 


Ollman (Semi-skilled ) * 2 ( 1990 ) (Subject to 

variation dependent 
on workload ) 


General Central Scr - Rs. 800 - 15- 1010 - EB - 
viccs Group D In - 20 - 1150 
dutrial Nup - gazet 
ted Non -Ministerial, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


10 


9 

- - - - 
Not applicable . 


- 


- 


Bctwcen 18 and 25 years Middle School Standard 
(Relaxable for Govt. Ser - pass with at least onc 
vants upto 35 years as per years, experience in an 
orders/Instructions issued ElectricalWork - shop on 
by the Contral Govt .) simple servicing of motors 

generators and trans 
formiors , 


Two years for direct re . 
cruits and ex -serviccman 
re-employed aſter supor- 
annuation . No probation 
poriod for transferees . 


11 
- -- - - - - - 
By transfer failis g which 
by transfer co deputa 
tion (for ex -serviceman ) 
falling both by direct 
recruitment. 


OR 


from 


Exs-serviceman 
appropriate trade . 


- 


4 


- 


- 


12 


13 


14 


. 


. 


Not applicable . 


Transfer : 

Group D DPC for confirmation : 
Persons serving in similar , equivalent or higher 1 , Officer Commanding Chairman 
grade in the lower formations of the Defonce 2 . Officer -in -Charge Administration — 
Service and having the qualifications speci- — Member . 
fied in Column 8 . 

3. Group A Oficer with requisite technical 
Transfer on deputation/re-employment. competence but not of the section whero 
Thc Armod Forces personnel due to retire or promotions are to be considered . - Member 
who are to be trasferred to re - serve within 
a period of one year and having the requisite 
experience and qualifications prescribed shall 
also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces 
thereafter they may be continued on re - emp . 
loyment, 


LA 


Not applicable . 


No 


Painter (Highly skilled 58 ( 1990 ) ( Subject to General Central Ser - Rs. 1320- 30 - 1560 -EB 
Grade I) 

variation dependent vices Group C In - 40 - 2040 
on workload ) dustrial Non -gazetted 

Non -Ministerial 


3459 G1/ 90 - 12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I - - - - 


- 


- 
- - 


- 
- - 


- - 
- 


- - - - - - 

- - 
- - - - - - - - - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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11 
Botween 18 and 25 years industrial Training Insti - Age --No Educational Two years for ditect re- By promotion failng which 
(Relaxablo for Government tuto Cortificate in Appro - qualifications : Yes. cruits and ex-serviceman by transfer failing both 
servants upto 35 years as prigte akin field or trade 

re -employmed after supor- by transfer on deutation 
por order /instructions iss- viz Painter with 3 years 

annuation . No probation ( for ex -serviceman ) fajl 
ued by th : Central Go experience . . 

period for transferces / pro - ing all by direct recruit 
verament) OR 

motees. 

ment. 
Ex-serviceman in appro 
priate trado ylı Pajuter . 
with 5 years service . 

. ..- - - 
12 
- - - . . - . - - - - - - - 

-- - - - 
Promotion : 

Group D DPC consisting of : 

- 
. . 

Not applicable. 
Painter highly skilled grade II with 3 years !. Officer Commanding Chairman 
service and subject to passing the prescribed 2 . Officer - in -Chargo Administration . .. 
- trade test. 

- Member. 
Transfer : 

3. Group A Officer with requisite technical 
Persons serving in similar, equivalent or higher competence but not of the section where 
grade in the lower formations of the Dokonca promotions are to be considered -Member 
Services spocified in the Column 8 , 
Transfer on deputation /re -employment : 
The Armed Forces personnel duc to retirc 
or who ato to bo trangfurred to rosorve within 
a poriod of one year and having the requisite ex 
parience and qualifica ions prescribed shall also 
be consideredt. Such persons would be givon 
deputation terms upto the date on which thoy 
urdu . for r . 1 ,23e th : Arm i Fors :9, th rafter , 
hy may bo continued on ro -employment . 


- - - - 


- - 


- ------ - 


2 


- 


NO 


Painter (Highly skilled 77 ( 1990 ) ( Subject to 
Grade-II) 

variation dependent 
on workload ) 


Gneneral Central Ser- Rs. 1200 - 30 - 14 10 -EB - Not applicable . 
vicos, Group C In - 30 -1800 
dustrial, Non - gazett 
ted , Non-Ministerlal, 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


. . - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


8 


- - - - - - - 

10 


9 


11 


- - 


- 


- 


- 


Between 18 and 25 yours. Industrial Training Insti- Age - No Educational 
( Relaxablo for Government tute certificato in app . Qualifkations - Yes . 
scrvants upto 35 years as ropriate, / akin field or 
por orders/instructions iss - trade viz. Painter with 3 
ued by the ContralGovern - year experience 
nient) 

OR 
Ex- servicenian in appro 
priate trade viz Painter , 
with 3 years servico . 


Two years for direct re- By promotion féiling which 
cruits and ex -serviceren by transfer failing both 
re -employed after super - by transfer on deputa 
annuation . 

tion /re-employment 
No probation period for (for ex -serviceman ) fail 
transferecs/ promotees. ing all by direct recruit 

nient. 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - . 


13 


. 


14 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - -- -- 


Not applicable . 


12 
Promotion : 

Group C DPC consisting of : 
Painter (Skiloil Grade ) having served in 1. Oficer Commanding - -Chairman 
the grade for a minimum period of 5 years 2. Officer -in - Charge Administration . 
and subject to passing the prescribed trade - Member. 
test. 

3 . Group A Officer with roquisite technical 
Transfer : 

competence but not of the section where 
Persons serving in similar , cquivalent or promotions are to be considered - Member 
higher grade in the lower formations of the 
Defence services and having the qualifica 
- tions specified in colunin 8 . 
Transfer on dopulation / rc -employnicnt : 
The Armed Forces personnel due to retire or 
who are to be transferred to reserve within 
a period of one yeur and having the requisite 
oxperience and qualifications prescribed , shall 
also be considered . Such persons would be 
viven deputation terins upto the date on which 
they are due for release from the Armed For 
ces ; thereafter, they may be continued 0 :1 ru 
cmployment , 


[ RT II -7 


= 


- 


- - 


- - - - 


- 


Painter 
( Skilled) 


41 9174 1715 TAIGHT12, 1991919 22, 1912 

97 
- - - - - - 

SS S 
4 5 

- - - - - - 
250 Gene alCentral Rs. 950 - 20 - 1150 - Not N• Between 18 and 25 Industrial Training 
(1975 ) So - vice Group C EB -25-1500. applicable 

years (Relaxable for Jnstitute Certifici e n 
(Subject to Induztrial, Non 

Gwt. servants up .o Appropriate/akin field 
variacion Gazclied, Non 

35 years as per or trade viz , Painter 
dependent Ministerial, 

orders/ instructions 

or 
on work 

issue.. by Centrul Ex -gorviceman in 
load ). 

Govt . ) 

appropriate tradeviz . 
Painter 


10 


11 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


Two years for By transfer Transfer i 

Group C Depilrimental 

Not applicable 
direct recruits falling which Persons serving in similar , Promotion Committee consisting 
and ex -se vice - by transfer equivalent or higher grade 

of : 
mon re -emp - on deputation , in the lower formations of 1. Officer Commanding unit 
loyo 1 after failing both by thoDefence Servicesand having - Chuiman 
superannua - direct recit . the qualifications specified in 2 . Officer - in Chaise Acminis 
tion . Column 8 , 

tration Member 
No probation Transfer on Ccputation 

3. Group * A Officer with 
period for ro -employment : 

requisitete :hnicalcompetence 
transfe - ees. 

The Armed Forces personnel but notofthe section where 
ducto relire or who are to be promotions arolo be 
transferred to reje : ve within conjicered - Mimbur . 
a period of one year and having 
tho requisite experience and 
qualifications prezcribed shall 
also be considered . Such per 
sons would be given deputation 
terms upto the date on which 
thcy are due for release from cho 
Armed Forces; Thoreafter, they 
inly be con :inued on i c -employ 
ment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


3 


Photo Mechanic (Highly 
Skilled Grade 1) 


4 (1990 ) 
( Subject to yariation 
dependent on workload ). 


Genc al CentralServices Group C Rs. 1320 - 30 - 1500 -EB - 40 -1040 . 
Industrial, Non -Gazelled , Non -Ministerial 


- 


- - FACING 


5 


- 


- 


Not Applicable 


No 


Beiween 18 and 25 years . 
(Relaxable for Govt. servants uplo 35 years 
as pe - orders/instructionsissued by the 
CentralGovt .) 


Industrial Training Institute Certificate 

in appopriate / akin field or tace Viz . 
Photo Mechanic with 3 years experience 

or 
Ex-se -vicemen in appropriato trace viz . 
Instrument Fitter ( Photo ) with 5 years 
Service . 


10 


11 


Not applicable 


By transfe : failing which by transfer on 
Ceputation failing both by cirect iectt . 


Two years for direct recruits and Ex - 
servicemen re - employed after superannua- 
tion . 
No probation period for tra osferees . 


3459 GI/ 90 - 13 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Transfe ; 

Grup C DepartmentalPomotion 
Por ons serving in sinilar equivalent or Connitice for confirmation : 
higher grade in thelwoformations of the 1 . Officer Commandiny - Chairman 
Defence Scrvices and having the qualifi : - ? , Officer - in -Charge Administration — Member 
tio : 3 spocillo l in Column 8 . 

3. Group A Officer with requisite lochnical 

competence but not of the section where 
Transo on copitition/re onployment : promotions are to be consicered .- -Member 
The Armz Forces personnel due to retire 
or who are to be transferrej tu re . crvc 
withintperiod of one year and having ile 
rollizie cxpo - ience and qualifications pre 
cribot shallalso be considere !. Such persons 
wouli be givon deputation terms up .o the 
dale on which they are le furreleac fioni 
the Arme ! Forcos theroafier , they msy be 
continued on re- employmene. 


- 


- - 


- 


Pat erin Maker 
(Highly skilledGrade 1) 


1 * (1970 ) General Central Services Rs. 1320 -30 -1560 -EB 40 -2040 Not applicable 

Group C Industrial, 

Non -Gazołted Non -Ministerial 
* Subjostio variation cenendent on workload ). 


- FACING 


10 


11 


Beiwçen 18 and 25 years Induit, ial Training Institute AE No 

Two years for direct By promotion failing 
(Relaxable forGovernment Corific ? te inappropriate Educational recruits and ex -servicemen / which by transfer failing 
se van s utplo 35 year s as per akin field of Trade viz . Qualificaiions - Yes re -employed after super- both byli Ensfer on 
or le -s/instructions issue ! by Pattern maker w th 3 year s 

annuation. No piobation cput alicr / ecmply 
the ContralGovt. experierce 

period for transferecs / ment (for ex - servicemen 
promotecs . 

falling allby direct 
Ex -serviccmen in appro 

recit .) 
priate raie wich 5 years 
service . 


12 


13 


Not applicable 


Promotion : 

Goup C Deparimental Promotion Committee 
Pattern Maker (Highly skille : Gade II ) Consisting of: 
having served in the grade for a minimuni 1. Office Commanding -- Chairman 
period of 3 yoursand subject to passing ihe 2 . Officer -in - Charge Administration Member 
prescribed traictest, 

3. Group ‘ A ’ Omcer with requisite technical 
Transfer : Persons serving in similar, competence but not ofthe section where 
equivalent or higher greces in lower forma promotions are to be considered . 
tions of the Defence Servicesand he virgine 
qu21if : ations specified in Column 8 . 
Transfer on Copulation /ic cmpluyment 
The Armed Forces personnel duc to reticor 
who are to botransferred to rejerve within 
a period of one year and having the roquisite 
experience and qualifcations proscribed shall 
Also be considered . Such persons would be 
given deputation tems upto thedate on which 
they are duo to reloase from the Armed 
Forces ; thoroafter, theymy be continued on 
re- employment. 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB -30 - 1800 . 


Not applicable 


No 


Pattern Maker (Highly 2 ( 1990 ) Goneral Ccalral Şorvices 
Skilled Grade II) 

Group C Industrial Non 

Gazeited Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependenton workload , 


[ 17 II - - UT 1 ] 


09179 91 77977 : 974† 12, 1991/979 22, 1912 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


Butween 18 ani 25 (nlustrial Training Institute Age , No 
ye ? r » (Relaxable for Certift :ule in approp. iuic akin Educational 
G . V ! . servants up o field or trade viz , Pation Qualifications Yes 
35 years as per orde :1 Maker with 2 years experience 
inz rucins issuod by 
the CentralGovt. Ex -servicemenin 

app opriate trade with 3 years 
service . 


Two years for direct By promotion failing 
recruits and ex-ce , vicemer which liy t; I ! e leilig 
Ic -employed after 

both by transfer on 
suporannuution . No deputation / e- employment 
probation period for (for ex -bei vicemcı ) 
transfereesyp : omotces, failing all by cilecticctt. 


13 


14 


Not applicablo 


Pomotion : 

Group C Deparimental Promotion Committee 
Pat e 11 Make ( Skillet) having served in the grede Consisting of : 
for a min m im period of 3 yeirs and subject to 1 . Officer Commanding , Chairman 
passing the prescribed trace test, 

2 . Officer-in -Charge Administration , Member 
Transfer : 

3. Group A Olcer with requisite technical 
Pe sons se ving in gim lar, equivalent or higher giades competence but not of ihe section where promotion 
in lowerf r 11 tiynz 1 h D 01: e gery cez and having are lo be considered - Member . 
the q111.lations specified in Column 8 . 
Trapfe - on deputation /ro -employment 
Tho A me ! Hoces Personnel due to retire or who are 
to be ran ,fe ej to loserve wiihin a period of one 
year and h ? ving the requisite experience and quali 
fi :ation prescribed shullalso be considered , 
Such person would be given deputation terms upto 
the dale on which thøy are due for elease from the 
Armo ! Forces ; thereffter , they may be continued 
on re- employmeni. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


Pattern Maker 
(Skilled ) 


Rs. 950 - 20 -1150 - 
EB -25 - 1500 . 


Not applicable 


No 


4 + (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load 


General Central 
Services , 
Group C 
Industrial 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not applicable 


Between 18 and 25 
years (Relaxable for 
Government servants 
upto 35 years as per 
orders/ instructions 
issued by the Central 
Government). 


Industrial Training Insti 
tute certificate in appro 
priate /akin -field or trade 
v iz , Pattern Maker 

ог 
Ex -servicemen in the app 
ropriate trade. 


10 
Two years for direct 
recruits and ex -service - 
men re - cinployed und 
superannuation . No 
probation period for 
transferees. 


11 
By transfer falling 
which by transfer on 
deputation ) (for ex -ser 
vicemen failing both 
by direct recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Transfer 
Persons serving in similar, equivalent or higher grade 
in the lower formatios of the Defence Services and 
having thọ qualifications spccificd in Column 8 , 
Transfer on deputation /Re- employment 
The Armed Forces personnel due to retire or who 
are to be transferred to re-serve within a period of 
one year and having the requisite experience and qua 
lifications prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the Armed 
Force ; thereafter they may be continued , on re 
employment. 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of - 
1 . Officer Commanding — Chairman 
2 . Officer- in - Charge Administration Member 
3. Group A Officer with requisite technical com 

petence but not of the section where promotions 
are to be considered . -- Momber 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 


6 


Printer 
( Semi-Skilled ) 


1 (1990 ) 


Not applicablo 


No 


Rs. 800 - 13 - 1010 
EB -20 - 1150 . 


General Central 
Services , 
Group D 
Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


9 


11 


Not applicable 


Between 18 and 25 
years. 
(Relaxable for Govt . 
servants upto 35 years 
as per orders /instruc 
tions issued by the 
Central Government) 


10 

- - - - - - - - - 
Two years for direct 
recruits and Ex -service- 
man re- employed after 
superannuation . 
No probation period for 
transferees, 


By transfer failing which 
by transfer on deputa 
tion ( for ox -sez vico 
man ) failing both by 
direct recruitment . 


Essential : 
(a ) Middle School 

Standard pass. 
(b ) Should have minimum 

two years experience as 
a Printer in a Printing 

Press. 
Desirable : 
Ability to operate and 
maintain printing machine. 

or 
Ex -serviceman in appro 
priate trade . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer : 
Persons serving in similar equivalent or higher grade 
in the lower formations of the Defence Services and 
having the qualifications specified in Column 8 . 
Transfer on deputation /re -employment 
Tho Armed Forces porsonnel due to retire or who are 
to be transferred to rescve within a period of one 
year and having the requiite experience and qualifl 
cations prescribed shall also be considered . Such 
persons would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from the Armed 
Forces ; thercafter , they may be continued on re 
employment. 


Group D Departmental Promotion Committee 

for confirmation : — 
1 . Officer Commanding - Chairman 
2 . Officer -in -Charge Administration Member 
3 . Group ‘A ’ Officer with requisite technical com 
petence but not of the section where promotions 
are to be considered - Member 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


2 


5 


Rs. 1320 -30 -1560 - 
EB - 40 - 2040 , 


Not applicable 


Radar Mechanic 
(Highly skilled 
Grade - I) 


No 


*68 (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Services 
Group C 
Industrial, 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


11 


- 


Not applicable 


and 25 


Betwcen 18 and 25 
ycars. 
(Relaxable upto 35 
years for Government 
servants as per orders 
Instructions issued by 
the CentralGovern . 
ment) . 


By transfer failing 
which by transfer on 
deputation , failing boh . 
by direct recruitment . 


Industrial Training Institute 
Certificate in the appro 
priate /akin trade viz Radar 
Mechanic with 2 years 
experience. 

OT 
Ex- serviceman in appro 
priate trade viz Radar 
Fitter with 5 yoors service . 


Two years for direct 
recruits and ex - service - 
man re -employed after 
superannuation . 
No probation period for 
transferees 
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- - 


- - - - 


LTTI 


14 


Not applicable 


8 . 


(MTIL 

TUAN . 12 , 1991/ 10 72 , 1912 
12 

. 13 
- - - - - - - - - - - 

- 

- - - 
Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons serving in similar equivalent or higher grade for confirmation - 
in the lower formations of the Defence Services and 1 . Oncer Cominancing - - Chalman 
having the requisi e qualificı tions specified in Column 2. Officer - in - Charge Administration - -Member 

3. Group A Officer with requisite technical com 
Transfer on deputation /re - employment 

pe cnce but not of the section where promotions 
The Armed Forces personnel due to retire or who are are to be considered - Member 
to be transfered to reserye within a period of one year 
and having the requisite experience and qualifications 
prescribed shall tlso be considered . Such persons 
should be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed Forces ; 
1 - reafter, they may be continued on re -employment. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - . . . 


3 


Not applicable 


No 


Rigger Leading 
(Skilled ) 


Rs. 950- 20 -1150 
EB - 25 - 1150 . 


( 1990 ) 
Subject to variation 
dependent on work 
load , 


Gencral Central 
Services 
Group C 
Industrial, 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


Between 18 and 25 
years. 
( Rclaxable for Govern 
mçnt Servants upto 35 
years as per ordersi 
instructions issued by 
Central Governmcat) 


Two years for direct By transfor failing which 
recruits and Ex -serviceman by transfer on deputa 
re -employed after super- tion re -employment 
annuation . 

(for ex - serviceman ) fail 
No probation period for ing both by direct re 
transferees . 

cruitment. 


(2 ) Middle School Pass. Not applicable 
(b ) Should be able to climb 

aerialmasts and towers 
upto 400 feet hcight 
and carry - out repairs 

of aerial and aerial feeders , 
( c ) Should have knowledge 

of Electrical trade to 
tost insulation , counti 
nulty etc. of aerials and 

acrial feeders . 
( d ) Should be able to carry 

out joining of acrial 

feeder cable or joints . 
( e) Should be able to re 

placo cable ends by 
splicing re- joining and 

soldering 
(f) Should know thc use 

of Arometer, Insula 
tion, Testers . Amme 
ter, Voltmeter and Rc 
Alectometer 

OF 
Ex -serviceman in app 
ropriate trade . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - --- - 


- 


- 


: - . 


- -- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


- - - - 

- - - --- - - -- - - - 
12 

— - . - - . -- - - 
Transfer ; 
Persons serving in similar, equivalent or higher grade 
in the lower turimutions of Defence Services and 
having the qualifications specifed in Column 8 . 
Transfer (in deput lion re-employment 
The Arnica Forces personnel due to retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of one 
year and having tlic requisite expericnce and qualiti 
c : tions prescribed shall also be considered . Such 
personswould be given dcputation termsupto the date 
on which they are due for release from the Arined 
Forces ; thereafter thicy may be continued on re 
onployincit . 
3459 GI / 90 - 13 


- - - 
Group C Departmental Promotion Committee 
for con !Irination : - 
1. Officer Commanding Chairman 
2 . Officer-in -Charge Administr _ tion ---Member 
3. Group A oíficer with requisite technical 2011 
pretence but not of the section where promotions 
are to be considered ---Member 
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ma 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nit applicable 


NO 


Safety Equipment 
Worker (Skilled ) 


Rs. 950 - 20 -1150 - 
EB -25- 1500 . 


14 ( 1990 ) 
* (Subject to variation 

dependent on work 
load ) 


General Contral 
Services, 
Group C 
Industrial, 
Non - Gazetted 
Non -Mintstorial 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- - - - 
- - - - -- - 


- 
- -- 


- 
- 


- 
- - 


- - - - 

- - - - 


- - - 
- - 


- 
- 


- 
- - - 


- 
- 


- - 
- - - 


- 
- - 


- - - - - 
- - - - - 


- - - - - - - 

- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - --- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- -- --- - - - - - 


- - - - 


11 


Between 18 and 25 
years . 
(Relaxable for Govern - 
ment gervants upto 35 
ycars as per orders/ ins- 
tructions issued by 
CentralGovt.) 


Industrial Training Insti 
tute Certificate in the app 
ropriate /akin field or trade 

Or 
Ex -serviceman in appro 
priate trade. 


-- -- 
10 

- - - - 
Two years for diroct 

recruits and ex -service - 
man re-employed after 
superannuation . 
No probation period for 
transforces . 


Ay transfer failing 
which by transfer on 

deputation /ro- employ 
ment (for Ez- sorvicc 
man ) failing both by 
direct recruitment, 


- 


- 


- - - - 


- 


I - - - - - - -- 


-- - - 


- 
- 


- - - - 
- - - - 


- - - 
- - - 


- - - - - 
- 


- - - - - 
- - - - 


- 
- 


- 
- - 


- - 
- - 


- - - - - 
- - 


- - - - - - - - - - 
- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


14 
Not applicable 


- - - - - - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee 
persons serving in similar, equivalent or higher grado for conurmation : 
in the lower formations of the Defence Services and 1 Officer Commanding - -Chairman 
having the qualifications specificd in Column 8 . 2. Dificer - in - Chargo Administration -- Member 
Transfer on deputation /re -employment : 

3. Group A Officer with requlgite tochnical com 
The Armed Forecs personnel duo to retire or who are petence but not of the section where promotions 
to be transfericd to l eserve within a period of one are to be considered - Member 
year and having the requisite experience and qualifica 
tions prescribed , shall also be considered . Such per 
sons would be given deputation terms upto the date 
on which thoy are due for release from the Armed 
Forces; thereaftor , they may be continued on re 
employment. 

- - - --- ---- - -- -- 
- . - 

- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - . -. . - . 


- 


- 


- 


- 


- - - ---- - - 


Tin -Smith 
( Skilled ) 


Rs. 950 -20-1150 
EB -25- 1500 


. 


Not applicable 


No 


- 


* 70 (1990) 
* ( Subject to variation 

dependent on work 
load 


General Central 
Services 
Group C 
Industrial 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Industrial Training Insti 
tute Certlicate in the app 
ropriate /akin field or trade 


Aetweon 18 and 25 
Years , 
(Rolaxable for Govern - 
ment servants upto 35 
years as por orders 
instructions igsucd by 
the Central Govern 
inent ) 


- - . . - - -- - - -- --- - - - - -- - - - - 

--- - " To -- --- ---- - - - - - - 
Two years for direct By transfer failing 

recruits and ex -service which by transfer on 
man re -employed after deputation /re-employ 
superannuation. 

ment falling both by 
No probation period for direct recruitment, 
transferccs . 


or 


Ex-solvicoman in appro 
priate trade, 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 
- - 


- - 


- - - - - - 
- - - - - - 


12 


13 


Not applicable 


Transfer 
Persons serving in similar equivalent or higher grade 
in the lower formations of he Defenco Services and 
hriving the qu ilifications specified in Column 8 . 
Transfer on deputation /ro - employment 
The Armed Forces personnel duc to retire or whole 
to be transferred to re - serve with in a period of one 
year and having the requisito experience and qualifi 
cations prescribed shall also be considered . Such 
porons would be given deputation termeupto the date 
on which they are due for r, lease from the Armed 
Forcos ; thereafter, they may be continued , on re 
employment. 


Group C Departmental Promotion Committee 
for confirmation - 
1 . omcer Commanding – Chairman 
2 . Oficer- in - Charge Administration - -Momber 
3 . Group A Officer with requisite technical CodN 

petence but not of the section where promotions 
are to be considered - Member 


[ 971 11 4 ] 
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V « 


KCE * = 4 


T EL 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 
Tcat Repilni 
( Semi-Skilled ) 


- -- 
; 


- - . . - . - , - 
Rs, 800 - 15 - 1010) . 
6B - 20 -1150 . 


- - - - 
Noiapplicablı . 


No 


- - - - - - - - - - - - - - - - - * _ - 
4 ( 1990 ) 

General Contra ] 
* (Subjuct to variation Services, Group 
dependent on work - D Industrial, 
load ). 

Non -Guzette , 
Nun Ministerial. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- + 


- 


- - 


+ - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


2 - - 


- 


- - - - - 


- - I - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - --- - - 


- 
10 


(ndustrial Training Instituto Not applicable . Two years for direct 
Between 18 and 25 years . certificate in the appropriate / 

iccruits and ox -service - 
(Relaxublo for Govt. Skryents akin trade or field Viz Tailor 

man re- ompluyod efter 
upto 35 years as per orders/ Os 

superannuation . 
instructions issued by the Ex -serviceman in appropriate 

No probation period 
Central Government) . trade . 

for transforcos . 


By transfer filing which 
by transfer on deputa 
tion / re-employment 
(for ex -serviceman ) 
falling both by direct 
recruitment. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - S 





- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
12 


- 
13 


- - - - 
Not applicable, 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer : 

Group D Departmental Promotion Conmilice : 
Porsny sorving in similar , equivalent or high r grade in for confirmation : -- 

b : Lower formations of th : Defonce Services and huy. 1 . Officer Commanding — Chairman). 
my th : qualifications specified in Columu 8. 

2. Officer -in -Charge Administration - Member. 
Transfer on doputation / ro- employment : 

3 . Group Al Officer with requisite technica ) com 
The Armed Forces personnelduo to retire or who are to potenca but oot of the section where promotion 
bitrantrerred to re -Serve within a poriod of one year are to be considend, 

Member 
and having the roquisite experience and qualifications 
roribord , shall also be considered . Such persons 
would b : givon deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armcd Forces , there 

uster , they may b ; continued on re - omployment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - . - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


i 


Not applicable 


. . . Na . . 


Turner 

+ 3 (1990 ) 
(Highly skilled Gr.-1 ) * (Subject to variation 

dependenton work 
load .). 


General Central Rs. 1320 . 30- 1500 . 
Suryices, Group C . ER -40 - 2040 . 
Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Betwen 18 and 25 years . 
(Relaxablo for Govt. scrvants 
upto 35 years as per Orders / 
instructions issucd by the 
Central Government). 


- - 

- - - - - - - - - - - - 
10 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
Two years for direct By proinotion failing : 

recruis and cx -service - which by transfer 
man re -employed after falling boih by trans 
superannuation . Nu pro - för op deputation /re 
bation period for 

employment (for ex 
transferecs /promotecs. cviceman ) failing ol 

by direct recruitment. 


Industrial Training Institute Age : No 

certificate in appropriats Educational 
akin field or trade viz 

Qualifications : 
Turner with 3 years experience 

Ог 
Ex- servicenian of appropriate 

trade viz NTC Turner with 
5 years . Orvice , 


Yes . 
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S 


EHEGATTA 


- 


3 


Not Applicable. 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Dopartmental Promotion Committee : 
Turgor Highly skillad Grade- II having served in the copsisting of ; 

grade for a migimum period of 3 years subject to pass. ( 1 ) Officer Commanding - Charmar.. 
ing the prescribed trade test, 

(? ) . Oficer - in -Charge Administration Membor 
Transfor : 

(3 ) Group A Oficer with riquisite technical 
Persons sorving in similar, equivalent or higher grades competence but not of the section where pro 
in the lower formations of tho Dofobce Servicos aod potions are to be considered - Membet 

possessing the qualifications and experience as specified 
in column 8 . 
Transfor on deputation / re- employment ; 
Th ; Ariped Fürços Personnel duc to retire or who aro to 
be transforred to reserva within a period ofono year and 
having the requisite qualifications and experience pres 
cribxd , shall also bs considered . Such persons would 
be given deputation terms upto the date on which they 
are due for release from the Armed Forcos ; therefater , 

they may ba continued on re -employment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


V 


. 


Notapplicable . 


Turar + 4 (1970 ) 

General Contral Rs. 1202-30-1440 . 
(Highly skilled Gr.- IN) * Subject to varlation Services, Group C , EB- 30 - 1800 . 

dependent on work . Industrial. 
load . 

Nop -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


SCHEDULE 


10 


11 


- 


- 


- 


Bctwo : n 18 and 25 ycars. 
(Relatable for Govt. servagts 
upto 35 years as per orders / 
instructions issud by the 
Central Government) . 


Industrial Training Institute Age : No 
certificate in thg appropriatel Educational 
akin field or trado viz Turner qualifications ; 
with 2 years experience You. 

Or 
Ex -sorviceman of Appropriate 

trado viz NTC Turner with 
3 yoars service . 

- - - - 


Two years for direct By promotion failing 

recruits and ex -servic - which by transfer fail. 
man re - employed after ing both by transfer 
superannuation . No pro - on deputation /re 
bation period for the employment (for cx , 
transferecs /promotec ). serviceman ) failing 

all by direct 

recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


PP 
- PP 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


12 


- - 

13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committıc : Not applicable . 
Turoor/Turoer Art ( Skilled ) having served for a porlod consisting of : -- 
of 3 years and subject to passing the proscribed promu. 1 . Officer Commanding - Chairman . 
tlon trade tost. 

2 . Oficer - in -Charge Administration – Member, 
Transfer : 

3 . Group•A Oficer witu requisite technical con 
Porsong serving in similar , equivalent or higher grade in petence butnot of the section where promotioris 

thọ lower formations of the Defence Services and pos are to be considered — Momber. 
sizing th : quilifications and exporience as specificd 

in columo 8 . 
Trangfor on deputation/ ro - employment : : 
Th : Amd Forces personneldue to retire or who are to 
b : trasferred to ra- serve within a period of one year 
and having th : roquisite experiance and qualifications 
prescribed , shall also be considered . Such persons 
would b . given deputation torms upto the date on which 
thoy a o duy for reloan from the Armed Forces ; thero 
after, the may be continued on re -employment 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - -- 


[* T * IL-- 004] 
-- Temp 
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lates 


FA 


2 


3 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


+ 


- - 


Not applicable 


No 


Turner/ Turner Art 
( Skilled ) 


Rs. 950 -20 - 1150 
EB - 25 - 1500 , 


21 (1990 ) 
* (Subjoct to varir tion 

dependent on work 
load). 


Gencral Central 
Services , 
Group C 
Industrial 
Non -Gazettel 
Non -Ministerial 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - ------- 


- 
10 


Not applicable 


Betwen 18 apd 25 
years . 
( Relaxable for Govern 
ment servents upto 35 
years as per orders /ins 
tructions issued by the 
CentralGovernment). 


Industrial Training Insti- 
tute certificate in the app 
ropriate / akin field or trade 
viz Turner . 


Two years for direct 
recruits and ex -service- 
man re-employed after 
superannuation , No 
probation period for 
transfercos . 


By transfer failing 
which by transfer on 
deputation /re- employ 
ment (for Ex-service 
man ) failing both by 
direct recruitment. 


Or 


Ex - serviceman in appro 
priate trade. 


- - - 


- - 


- 


- . . . - - 


- - - -- 


- 


- - - 


- -- - - - - - - - - -- -- - 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 
Not applicable - - - 


- -- - - - - - 

- - - - - - ---- 

12 
- - - - - -- - - - - - - - -- - 

-- - - - - - - 
Transfer : 
Persons serving in similar , equivalent or higher grades 
in lower formations of :he Defence Services and 
baving the qualifications specified in Column 8 . 
Transfer on deputation /re -employment : 
The Armed Forces personnel duc to retire or who are 
to be transferred to re -scrvo within a period of one 
year and baving the requisite experience and qualifica 
tions prescribed shall also be considerad . Such por 
sons would be given deputation terms upto the date 
on which they are due to clease from the Armed 
Forces ; ih . ruafier , hey may be continued on re 
cmployment. 


Group C Departmental Promotion Committee 

consisting of : 
1. Officer Commanding Chairman 
2 . Oficer- in - Charge Administration Member 
3 . Group A Omoer with requisito technical com 

patence but not of the section whero promotion , 
art to be considered Member 


- 


- 


- 


- 


3 


Tailor A 
(Skilled ) 


Rs. 950 - 20 - 1150 
EB -25 - 1500 , 


R: 950 20:2150. 


- 


Not applicable 


Not applicable 


No 


No 


* 51 (1990 ) 
* (Subject to variation 
dependent on work 
load ) , 


General Central 

Services, 
Group C 
Industrial 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


8 


9 


10 


11 


Age : No 
Educational qualifica 
tions : Yes 


Between 18 and 25 
years . 
(Relaxable for Govern . 
ment servants upto 35 
years as per orders /ins 
tructions issuod by the 
Central Goverginent) 


Industrial Training Insti- 
tuto certificate in the app 
ropriate/akin field or trade 
viz Tailor 

or 
Ex - serviceman in appro 
priate trade 


Two years for direct By transfer failing 
recruits and ex - service which by transfer on 
man re-employed after deputation / rc-employ . 
superannuation . 

mot (for Ex-service 
No probation period for man ) failing both by 
transferees. 

direct recruitment, 


- 


. . 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


14 
Not applicable 


12 

13 
- - - - - - - -- - - - - 
Transfer : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons serving in similar , equivalent or higher grades consisting of : 
in lower formations of the Defence Services and 1. Officer Commanding – Chairman 
having the qualifications and specified in column 8 . 2. Officer- in -Charge Administration Member 
Transfer on deputation / re -employment : 

3 . Group A Officer with requisite technical com 
The Armed Forces personnel due to rotire or who are petence but not of the section where promotions 
to be transfoited to re - serye within a period of one are to be made - Member 
year and having the requlsitc experience and quallfica 
tions proscribed, shall also be considered , Such per 
sons would be given deputation terms upto the date 
on which they are due for release from the Armed 
Forces , thercafter, they may be continued on te 
employment. 

- - - - - - - - - - . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Tailor 
(Semi- Skilled ) 


Rs. 800 - 15 - 1010 - 
EB - 20 - 1150 . 


Not applicable 


40 ( 1990 ) 
(Subject to variation 
dependent on work 
load ). 


No 


General Central 
Services, 
Group C 
Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Miniştorial 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


10 


Not applicable 


Betwoen 18 and 25 
years. 
( Relaxable for Govern - 
ment servants upto 35 
years as per orders / ing 
tructions issued by the 
ContralGoveromcat). 


Industrial Training Insti- 
tute certificate in appro 
priate /akin field or trade 
viz Tailor 

or 
Ex- servicoman in the app 
ropriate trade . 


Two years for direct By transfer falling 
recruits And Ex - service - which by transfer on 
man re-employed after deputation /re- employ 
superannuation . 

ment ( for Ex- service 
No probation period for man ) failing both by 
transferees . 

direct recruitment, 


- 


- - 


- - - 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


12 
. . . - - - - - - - - - 
Transfer ; 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons serving in similar , equivalent or higher grade for confirmation : 
in the lower formations of the Difonce Services and 1 . Officer Commanding - Chairman 
having the qualifications specified ip Columi 8 . 2 . Officer- in - Charge Administration Member 
Transfer on deputation /re -employment 

3. Group A Officer with requisite technical com 
The Armed Forces Personnel due to retire or who are potonce but not of the section wheru pronotions 
to be transferred to ro -serve within a period of one are to be considered - Member 
year and having the requisite experience and qualifica 
tions prescribed , shall also be considered . Such por 
sons would be given doputation terms upto the date 
on which they are due for release from the Armed 
Forces ; thercafter , they may bo continued on l c 
employment. 

- - -- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


5 

- - 
Not applicable 


4 
Rs. 950 - 20 - 1150 
EB - 25 - 1500 


- 


- - 


Upholster 
( Skilled ) 


No 


105 (1990 ) 
(Subject to variation 
dependent on work 
load ) 


General Central 
Services, 
Group C 
Industrial, 
Non -Gazetted 
Non -Ministra ] 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
- . 


- - 


- 


-- 


+. 


- 


- 


- - 
. - 

10 


. 


Not applicable 


Between 18 and 25 
years. 
(Relaxable for Govern - 
mnent servants upto 35 
years as per orders /ins- 
tructions issued by the 
Central Governinent). 


Industrial Training Insti 
tute certificate in appro 
priate /akin field or trade 

or 
Ex-serviceman from app 
ropriate trade. 


Two years for direct By transfer falling 
l ecruits and Ex -sorvice - which by transfer on 
man to - empployed after deputation /ro - employ 
superannuation . 

ment (for Ex- service 
No probation period for man ) failing both by 
transferees. 

direct recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - - : -- 


C 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- - 


- 


Not applicable 


13 
Transfor : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Persons serving in similar , equivalont or higher grade for confirmation :- - 
in the lower formations of the Defence services and 1 . Officer - Commanding — Chairman 
having the qualitications specified in column 8 . 2, Officer-in -Chargo Administration -- Member 
Transfer on deputation / re -employment 

3 . Group A Officer with requisite technical con 
The Armed Forces personnel due to retire or who are petence but not of the section where promotions 
to be transferrod to re -serve within a period of one are to be considercd ---Member 
year and having the requisite experiences and qualificada 
tion prescribod shull also be considered . Such per 
sous would be given deputation terms upto the date 
on which they are due to release from the Armed 
Forces ; thereafier, they Dly be continued on 
re - employmcat. 


41° 
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Mnen 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


| - - 


- 


1 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Vulcaniser 
( Sumi-skillod ) 


Ni 


78 (1990 ) 
(Subject to 
variation 
dependent on 
worklund ). 


Gonor8 ] Central Rs. 800 - 15 - 1010 - 
Services, Group C " EA -20 - 1150 . 
Industrial, 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - 


- 


--- - - -- - - - - - -- - - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Botwoon 18 and 25 yours . Middle School standard Not applicable 
( R laxable for Govern - pass 
ment servan s upto 35 
vetra as per onlar 

Ex-sorviceman from 
instructions 19sued by the appropriate radi . 
Central Government) . 


--- - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

- - . - - - - - - - - 
Two years for dir : ct By Transfer l ajjlng whicl: by 
recruits and Ex - service transfer on d putarion /re 
man re -omployed 

employment (for ex -surVict 
after superannuation . 111211 ) falling both by direct 
No probation period recruitment, 
for transferees . 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


OT 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- I 


- 


. 


- - - - 


- - 
12 


- 


- 


- 


- 


1.3 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 
- - - 


- - - - - 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - 

Transfci 
Persons arving in similar . quivalent or higher 

grade in tho lower forniations of the Defence 
S :rvion and having the qualifications spocified in 

Column 9 , 
Transfer onceputation /rc -employmont 
The Armed Forcos personnelduc to retire or who ary 

to be transforred to re - serve within a period of onu 
voar and having the requisite experience and quali 
Acations prescribod shal also bo considerad . Such 
persons would be given doputation forms upin the 
date on which they er : due for release from the 
Armed Forces; thoroafter , they may be continued on 
ro- employment.) 


Group D Dopartmental Promotion Committee 
for confirmation : 
1. Officer Commanding - Chairman 
2 . Olice: - in -Charge Administration - -Mombor 
3. Group A Officor with requistio techninal 
Competence, but not o ! tho soction where 
promotions are to be consiulçredi . Member 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 
Wireless Operator 

Mechanic (Highly 
Skilled Grade- 1). 


Not applicable 


- - - - - 
No 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

153 ( 1990 ) General Central Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
( Subject to Services, Group C , EB -40 -2040 . 
variation open - Industrial, 
dop ndenton work Non -Gazeted , 
load ). 

Nn-Ministeri: 1. 


- 


. - . - . - . - - - - . - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - . 
Two years for direct By transfer failing which by 
recruits and Ex -Service , transfrt on deputations 
man rc - employrd after cmployment (for CX 

Servic Man ) Sailing bit by 
No probation pirind for direct recruitment. 
transfcrucs . 


sui : 


.ו!וAti 
נירר 


- - - - - - - - 

- - - - - - - 2 - -- - - - - - 
Hetw . zon 18 and 23 y - fre. Industrial Training Notapplicable 
( Rilaxible for Goverii . Institute certificato in 
nunt servanta upto 35 ppmpriat / akin Aled or 
yuars as por ordere / Trad : viz Wireless Opva 
instructions of thic C : 11111 ! . tor Mechanic witlu 3 
G worn 7 . 1t) ) 

yrars experience . 

or 
Ex- serviceman in Appro 
priate trade viz Radio 
Fitter with 5 years 
service 


א 
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12 


- 


- 


. 13 

14 
- 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 
Transcr : 

Grup C Departmental Promotion Commiita Nutrplicarla . 
Persone vrvios in similar vquivalent or in higher for continjetion ; 

grad ) in th : Wwer formations of the Defonce 1. Officor Commanding-- Chairman 
Sirvices and possessing qualifications and ex 2 . Offiu . r- in - Charge Administration.- - Mumbur 
pricnce as sp clad in culunin 8 . 

3. Group A Officer with requisitu technical 

comp: ence but not of the suction wh . 10 
Transfor on deputation /re -mployment : 

promotions are to be considered ---Mumber. 
Tho Armod Forces personnel duo to ratire or who are 

to bo transforrod to reserve within a perind of one 
yoar and having the requisite experience and quali 
fications proscribəd , shall also be considered . Such 
parsing would be givon deputation temis upto the 
dato on which they ar. duc for release from the 
Armed Forces ; tiwr after , they may be cortinuod 

on ro- omployment . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


. - - . 


-- : --- 


, 


. 


- - - - - - 


- - - 


2 


Compositor 
( Skilled ) 


Rs. 950 -20 - 1150 
EB -25- 1500 


No 


Net 
Applicablc. 


9 ( 1990 ) 

General Central 
(Subjoct to Scryloc Group C , 
variation dep31 - Industrial, 
dont on workload ) Non -Gazetted, 

Non -Ministerial 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- - - 


. . 


v 


. - 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Between 18 and 25 years , Industrial Training 
(Relaxablo for Govern - Institute certificate in 
mont servants upto 35 the appropriate /akin 
years 49 por orders ficld or trade viz Com . 
instructions issued by potor with 3 year. 
the Contral Goveromont. ) experience 

OT 
EX-serviceman in 

Appropriaje trade. 
- - - - - - - - - . - - - 

- - - 


Two ycars for direct By transfer filing which by 
ricruits and Ex -service . transfer on deputation ,rc 
man re -employed asics cmployment (for Ex -sorvice 
superannuation . 

man ) failing which both by 
No probation period for direct recrutlmeni, 
transtorets . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


- - 


- 


- - - - - - - - - 
Not Applicable 


- - - - - I - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 

Group C Deparuin nal Prom tion Committe 
for confirmation : 
1. Officer Commanding - Chairman 


- - -- - - - - - - - - - - - 

12 
, _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer : 
Perzony serving in similar , oquivalont or higlier 

grade in the lower fornatjons of the Defoncc 
Services and having thqualifications specifi : d 

in Column 8 . 
Transfer on deputation /revmployment : 
Thc Armod Forces personnc ) duc to ritiro or who are 

to betransfertux tr 11)-Sorvo within a poriod of one 
year and having h requisite oxperiencr.and quali 
fications prescribed , shall also bri considered . Such 
purg016 would 6 given deputation trms upto th . 
clate on which they are due portalen from the 
Armin Forere ; thereafter, they may be continued 
on re -employmcut. 


2 . Offior- In -Charge Administretion , Monitor 
3 . Group A Officer with rcquisitc technical 

competence but not of the section where 
prin stinng aro to bo considered - Member. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


IF Ni). Air HQ /23049 /RR /Industrial TC-4 ] 
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